UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIADO POS-GRADUAGAO CONSTRUGAO CIVIL / ESCOLA DE ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: CAMILA ALVES DE SOUZA

Matricula SIAPE: 3053297

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Colegiado P6s-graduagao Construgao Civil / Escola de
Engenharia

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, CAMILA ALVES DE SOUZA, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Colegiado Pos- graduagao Construgao Civil / Escola de Engenharia, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 19,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional como Assistente em Administragcdo na Universidade Federal de Minas

Gerais (UFMG) a partir de 2018 foi pautada pelo compromisso com a eficiéncia administrativa, o
cumprimento da lei e a promocao de solugdes para o ambiente publico. Atuando em frentes que abrangem
a gestdo de pds- graduagao, comissdes institucionais e projetos de extensdo, busquei integrar o
aperfeicoamento técnico a geragao de resultados efetivos para a instituigao.
Entre as principais atividades desenvolvidas, destaca-se minha nomeacgao para a Comissao Permanente de
Conciliagdo e Mediagdao da Coordenadoria de Prevengdo, Mediacdo de Conflitos e de Correicdo (CMEC/
UFMG), conforme indicagdo da Diretoria da Escola de Engenharia. Minha atuagdo nesse grupo focou na
prevencao e resolugao pacifica de controvérsias no trabalho, aplicando conhecimento sobre escuta ativa,
neutralidade e didlogo. Em complemento, fui secretaria em Comissdo de Sindicancia Investigatéria na
Escola de Engenharia, instruindo processos com comprometimento e imparcialidade necessarios.

A qualificagao constante tem sido o pilar do meu desempenho. Conclui formagdes estratégicas na
area de Recursos Humanos, Gestdao documental e Secretariado como o curso de Mapeamento e Formas de
Solucao de Conflitos (16h) e Gestao de Documentos Eletronicos na Administragdo Publica de acordo com a
LGPD (ESAFI, 21h), entre outros.

No ambito da extensdo universitdria, atuei em projetos relevantes geridos pelas fundagdes FCO e
Fundep, com atividades de suporte operacional a cursos e formagdes de alcance social e relevancia
institucional como o Curso de Tecnologia e Gestdo na Construgdo Civil e o Projeto Leitura e Escrita
(LEEIPROLEEI) na Faculdade de Educacgéo, assegurando o alinhamento de prazos, organizagdo de turmas e
suporte aos participantes.
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Saberes e Resultados Institucionais Gerados: A jungao da pratica administrativa didria e a formagéao
técnica especializada consolidou um relevante acervo de saberes voltados a mediagcédo de conflitos, gestao
documental, instrugdo processual e governanga universitaria. Os resultados institucionais gerados
traduzem-se no fortalecimento das praticas de prevencao de conflitos no ambiente funcional, na otimizacao
de rotinas administrativas, no atendimento de exceléncia, no suporte a projetos de extensdo de grande
impacto e na garantia da seguranca juridica e transparéncia dos atos administrativos. Tais entregas
comprovam o amadurecimento profissional e a evolugao técnico- comportamental que fundamentam e
justificam o nivel pleiteado neste processo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como membro de comissdo Permanente de Conciliagéo e
Mediagédo (2023).

2. Participagcao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdo como membro de comissdo de sindicancia (2022).

3. Atuacgao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como aplicadora em 4 concursos publicos, conforme declaragédo
emitida pelo "minhas declaragbes" do MinhaUFMG.
Atuagdo como certificadora do ENEM e como aplicadora da OBMEP.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo no projeto de extensdo LEEI em 2024 e 2025 e no Projeto de
extensdo do SINDUSCON.

5. Participagdo em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A¢bes de formacgéo continuada relacionados a fungdo desenvolvida na
secretaria onde atuo.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designagédo de fungdo gratificada F5 por chefia de secretaria.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Comprovante de curso de graduagéo, ndo utilizado para Incentivo a
qualificagdo.

8. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na operacdo de sistema estruturante da administragdo publica
SCDP.

9. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_21_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em atividades de gestdo que séo de responsabilidade das
coordenacdes e colegiados de unidades académicas.

10. Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em 1 congresso e 1 oficina de interesse institucional,
totalizando carga hordria de 12 horas.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 16:51

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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