UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE VETERINARIA/DTIPOA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cibele Miranda Araujo

Matricula SIAPE: 2270171

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Escola de Veterinaria/DTIPOA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Cibele Miranda Araujo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em Escola de
Veterinaria/ DTIPOA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 101,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 101,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Escola de Veterinaria/UFMG é marcada por uma consistente atuacao
como Assistente em Administragdo desempenhando a fungdo de Chefe de Secretaria nos setores:
Colegiado de Pos- Graduagao em Zootecnia; Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinarias- DCCV,
Secretaria da Central de Estagios e Departamento de Tecnologia e Inspecdao de Origem Animal-DTIPOA.
Minha primeira lotacdo, em 02 de dezembro de 2015, foi no CPG em Zootecnia, como secretaria,
desempenhei as atividades correlatas, atendimento as demandas dos alunos vinculados ao Programa de
Pés em Zootecnia, tais como secretariar as reunides de Camara, instruir os processos de diploma,
elaboragado de pautas, atas, processo de selecdo, implementagao de bolsas de estudo, alimentagao de
dados no sistema, dentre outros. Apds, atuei como secretaria no DCCV, atividades de elaboracao de pautas,
oficios, documentos, bem como secretariar reunides de Camara e Assembleia Departamental, atuacao nos
tramites do Programa de Monitoria da Graduagéao junto a Prograd, atuagao junto ao SCDP para diarias e
passagens de docentes do APIC, e apoio na execugdo dos Concursos Publicos de Docentes. Fui também
Representante Técnico- Administrativona Camara Departamental, mandato de 02(dois) anos, conforme
Edital 271-2024. Participei como aplicadora de provas, no exame de selecdo de médico veterinario
residente; processo seletivo Coltec; Concurso Publico UFMG e Certificadora do RNC (ENEM); No setor da
Central de Estagios como chefe de setor, desempenhei atividades correlatas a vivéncia curricular, estagios
supervisionados e ndo obrigatérios, Termo de Compromisso de Estagios(TCE), convénios. Além disso, fiz
parte do Projeto de Diagndstico Organizacional, organizado pela Diretoria da Escola de Veterinaria e
realizado pela Empresa Junior da Escola de Engenharia da UFMG - PJ Consultoria, com objetivo de
mapeamento dos processos, com a elaboragdo dos fluxogramas e POP's das atividades do setor,
proporcionando assim o registro de todas as atividades realizadas, facilitando a execugéao dos trabalhos por
todos os servidores que venham a integrar o setor. E por fim, no DTIPOA, setor em que encontro na presente
data, fui designada para exercer funcdo de Chefe da Secretaria, cédigo FG-05, mediante portaria. No DTIPOA
executo atividades correlatas de chefe da secretaria, elaboragao de oficios, documentos, e-mails,
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elaboragao de pautas, organizacao dos tramites para a Reunido da Camara/Assembleia, secretario a
reunido, elaboragdo das atas, apoio nas atividades relacionadas a execucdao do Concurso Publico de
Docente, em todas as fases executadas na Secretaria até a homologacdo do Concurso, também sou
responsavel pelos tramites do Programa de Monitoria da Graduagdo, SCDP, dentre outros. Tenho
Participagao no projeto de extensao- Registro no SIEX/UFMG 303892, do DTIPOA; e Curso de formagéao
continuada como o Curso da ENAP: Nogdes basicas do trabalho remoto.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: |- Atuagdo no exame de sele¢do de médico veterindrio residente, com
entrada em 2024, da Escola de Veterindria da UFMG.

II- Processo Seletivo COLTEC 2024;

IlI-Concurso Publico UFMG - Ed.1724/2022

IV- Certificadora RNC-ENEM- 05-11-2016

V- Certificadora RNC-ENEM 06-11-2016

VI- Certificadora RNC-ENEM 12-11-2023

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 1.3.1 Representagdo Técnico- Administrativo na Cdmara Departamental do
DCCV, conforme Edital N° 271/2024/VETERINARIA-DIR-UFMG, para mandato de 02(dois) anos;

1.3.2 Participagdo na Comisséo Escrutinadora da Elei¢do de Representante do Departamento de Tecnologia e Inspegéo de
Produtos de Origem Animal para a Composi¢do do Conselho Diretor da FEPE, conforme edital 1753/2026/Veterinaria-DIR-
UFMG.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagcdo no projeto de extensdo- Registro no SIEX/UFMG 303892,
intitulado: Andlises microbioldgicas, fisico-quimicas e sensoriais de produtos de origem animal coordenado pela Profa. Cleia
Batista Dias, pertencente ao DTIPOA, da Escola de Veterindria-UFMG.

4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Chefe da Secretaria do Colegiado de Pés-Graduagdo em Zootecnia/EV/
UFMG: 02/12/2015 a 02/12/2016;

Chefe da Secretaria-Departamento de Clinica e Cirurgia Veterindrias-DCCV/EV/UFMG: 02/01/2018 a 10/09/2019 e
02/04/2022 a 28/04/2025;

Chefe da Secretaria da Central de Estdgios/EV/UFMG: 01/12/2020 a 01/04/2022;

Chefe da Secretaria do DTIPOA: 28/04/2025 27/01/2026.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui designada para exercer funcdo de Chefe da Secretaria do Departamento
de Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem

Animal, da Escola de Veterindria da UFMG, cddigo FG-05, a partir da data de publicagdo desta Portaria no Didrio Oficial da
Uni&o, 28-01-2026

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Diploma de Graduagcdo em Comunicagdo Social- Relagbes Publicas pela
PUC MINAS.Declaro que néo foi utilizado para percepg¢éo de incentivo a qualificagao.

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica
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Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Operacionalizagcdo do SCDR sistema de concesséo de didrias e passagens,
conforme declaracdo emitida pelo Sr. Elizio Marcos dos Reis, Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - UFMG

8. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Certificado Curso da ENAP: Nogdes bésicas do trabalho remoto, carga
hordria 10 horas.

9. Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Projeto de Diagndstico Organizacional para elaboragdo de Procedimento
Operacional Padrao-POPS, na Central de Estagios, 01/06/2021 a 17/06/2021.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 17:25

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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