UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA TECNICA/UNIDADE ADMINISTRATIVA Il

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ediceia Verly da Silva

Matricula SIAPE: 2183763

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Assessoria Técnica/Unidade Administrativa Ill
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Ediceia Verly da Silva, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Assessoria Técnica/Unidade Administrativa Ill, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 70,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 70,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 21,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 30,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 6,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na UFMG em dezembro de 2014, na DANP no Departamento de Pessoal/
PRORH. As atividades desenvolvidas desde entdo, sdo de relevante complexidade. Atuo na anadlise do
cumprimento de requisitos legais e atendimento de processos, para a concessao de direitos, vantagens e
beneficios dos servidores Técnicos Adm, Docentes e Estudantes da UFMG. Em 2016, fui convidada, para
atuar com a categoria de processos adm. de Reposi¢cdo ao Erdrio, onde gerenciei proc adm, para reaver
dinheiro publico pago por engano a servidores, aposentados e pensionistas, realizei notificagdes aos
envolvidos e organizei a devolucdo aos cofres publicos, além de atendimentos presenciais a servidores
idosos, que demandavam tempo, empatia e preparo técnico, requeriam dominio de cada caso especifico,
clareza na informagdo, calma, respeitando os direitos garantidos por lei e assegurando um olhar
humanizado, que vai muito além do atendimento basico. No ano de 2017, retornei a equipe de analise de
proc adm de concessdes de direitos, vantagens e beneficios aos servidores da UFMG, e no més de
dez/2017, atuei como substituta interina da diretora da divisdo (DANP), absorvendo as demandas, e
decisdes que cabiam a diretora do setor. Ao final do ano de 2018, passei a integrar a equipe da Assessoria
Técnica (ASST/DAP), onde atuo até o presente momento, realizando a andlise dos proc adm, como; Afasta.
no pais e no exterior, Licengas, Horarios Especiais, Reducao e Reversao de Jornadas de trab, Nomeagao de
CD, Exoneragao, Vacancia, Comprovagcao Adm Unido Estavel. Cada analise de cada categoria de processo,
elaboro e emito docs técnicos, Despachos, Oficios, Pareceres, Informacdes e Portarias que sao
encaminhados a Diretorias, Pré- Reitorias e Reitoria da UFMG. Operacionalizo os sistemas; SEI, ARCOS,
SIGAC, SIAPE, SIAPNET, SIGEPE e sistemas internos. Integrei a comissao de afastamentos no pais e exterior
de junho a agosto de 2019, atuei na aplicagdo, organizagdo e fiscalizagdo de processos seletivos e
concursos como, ENEM, residéncia médica e certificador INEP. Entre outubro de 2018 e janeiro de2019,
participei da elaboracdo e padronizacdo de materiais técnicos de referéncia, gerando 04 manuais
destinados a treinamento e capacitagdo das rotinas de Ajuda de Custo e Transp, Afast para Servir a outro
Orgédo (Cessdo/Requisi¢do), Licenca Capac e Estagio Probatério Docente. Realizei cursos de capacitagéo
dentro do programa de capac dos servidores e cursos fornecidos e de interesse da instituicdo. Atuei como
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facilitadora no seminario DAP-2020, conduzindo a Oficina de ideagao para um grupo de servidores. Integrei
a equipe organizadora da Mostra Sua UFMG de 2026, garantindo o acesso, informagéao e a apresentagao da
UFMG aos futuros alunos e a toda comunidade universitdria. Considero que minha trajetéria desses 12 anos
na UFMG, comprovam saberes, competéncias e experiéncias profissionais que contribuiram e aprimoraram
os resultados institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como membro em Grupo de Trabalho regularmente instituido
para o estudo da legislagcdo e a revisdo das rotinas relativas aos afastamentos no pais e para o exterior.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como fiscal no Processo Seletivo Unificado - Resid. Médica
HCL/FHEMIG, participagdo como aplicador no Concurso Publico UFMG - 2074, atuagdo como aplicadora/fiscal de prova no
Processo Seletivo de Residéncia Médica organizado Associagdo de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais AREMG, e
atuagdo como certificador na Rede Nacional de Certificadores INEP/RNC.

3. Participacao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo na elaboragdo de quatro materiais técnicos de referéncia, na
forma de manuais, destinados a sistematizagdo de procedimentos e a orientagdo e padronizagéo de rotinas administrativas
para fins de treinamento e capacitagdo.
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4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizagdo de cursos de capacitagcdo previstos no plano de
desenvolvimento de pessoas, curso e treinamento RNC, para atuar como certificador INEP, cursos da trilha eixos Enap, do
programa de comunicagao estratégica.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em capacitacdo de interesse da Instituicdo: Curso Emogdes e
regulagdo emocional promovido pela UFMG, curso de redagdo de documentos oficiais promovido pelo DRH/UFMG e curso
Seriado da UFMG.

6. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo nos trés sistemas estruturantes SIAPE, SIAPENET e SIGEPE, para
realizagdo da andlise dos requisitos legais que norteiam e embasam a andlise e concesséo de direitos e ou solicitagbes dos
servidores da UFMG além do monitoramento, verificagdo e atuagdo dentro do Mddulo de Consignagdo, com respostas aos
Termos de Reclamacéo vigentes e direcionados a UPAG.

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como expositora e facilitadora na 62 edicdo do Seminarios
DAP/2020, o evento institucional contou com a participagdo de todos os servidores e colaboradores terceirizados do DAP e
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também com as pré reitoras de recursos humanos, que fizeram a abertura do evento. Participei também como membro da
equipe organizadora da Mostra Sua UFMG 2026 - campus Pampulha(treinamento/organizagdo/atuacao)

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 19:56

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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