UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIOTERIO CENTRAL/PRPQ

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elaine Araujo da Silva

Matricula SIAPE: 1362912

Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotagao: Bioterio Central/PRPQ

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Elaine Araujo da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em Bioterio
Central/ PRPQ, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 130,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 130,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 55,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 7,50 pts

e Critério IV — Designacgao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou enfermeira e tomei posse em 10 de setembro de 2002, iniciando minha trajetéria profissional na
Universidade Federal de Minas Gerais, lotada a época, no Centro de Tratamento Intensivo Adulto do Hospital
das Clinicas, onde atuei como enfermeira supervisora. A experiéncia com pacientes criticos me motivou a
realizar a pds graduagdo em Terapia Intensiva. Posteriormente, fui convidada a assumir o cargo de
Coordenadora Técnica Assistencial, passando a responder técnica e assistencialmente pelas equipes de
enfermagem de diferentes setores do hospital. Nesse periodo, ampliei minha formacao por meio de outras
pos graduacbes e desenvolvi atividades relacionadas a assisténcia, gestdo e educagao permanente,
incluindo treinamentos de equipes, elaboracao de protocolos e instrucdes de trabalho. Entre as experiéncias
mais significativas, destaco minha participagdo na inauguracdo da Unidade Coronariana e o
acompanhamento dos primeiros transplantes cardiacos atendidos pela nova unidade, anteriormente
realizados no Centro de Terapia Intensivo Adulto. A pds graduagcao em Enfermagem Cardiovascular também
possibilitou minha atuacdo como preceptora de residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional,
aproximando minha pratica assistencial da formacao de novos profissionais.

Ao longo desse percurso, participei de diferentes comissodes institucionais, entre elas a Comissao de

Indicadores Assistenciais de Enfermagem. A formagdo em Qualidade na Assisténcia e Seguranga do
Paciente, possibilitou minha atuacgao junto ao Nucleo de Seguranga do Paciente, contribuindo para a sua
estruturacdo e para a elaboragdo de seu Regimento Interno. Posteriormente, atuei como Coordenadora
Técnica Assistencial de Recursos Humanos, sendo responsavel por atividades relacionadas a lotagéo, ao
dimensionamento da forga de trabalho da enfermagem e ao acompanhamento de licencas e aos processos
de readaptacao dos servidores. Essa experiéncia ampliou minha compreensao sobre a relagao entre gestao
de pessoas, organizagao do trabalho e qualidade da assisténcia, além de possibilitar minha participagao em
comissOes de dimensionamento junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos. Ainda durante a pandemia
COVID-2019, pude atuar junto a Comissao Geral de Estagio Probatério, criando processos e alinhando
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fluxos, contribuindo assim, para melhoria dos processos de trabalho na Universidade. Ao longo desses 24
anos de atuacdo na Universidade, essas experiéncias e atividades contribuiram para a minha formacéao
profissional e desenvolvimento de novas competéncias. Embora ndo estejam todas descritas neste
memorial, esse percurso consolidou minha trajetéria marcada pela integragdo entre assisténcia, gestao,
ensino e qualificagdo dos processos de trabalho em enfermagem, contribuindo para implantagao e
execugdo de politicas de saude na administragdo publica. O RSC vem para valorizar as competéncias
adquiridas em prol do interesse institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Comissées de Dimensionamento da Forga de trabalho do HC e da UFMG
atendendo a nova metodologia de dimensionamento do COFEN e do MEC. Comisséao de Indicadores que precedeu a criagdo
do Ndcleo de Seguranga do Paciente, cuja experiéncia nos orientou na formagéo do Nucleo de Gestdo da Qualidade do
Biotério Central (BC). Demais comissées para padronizagdo das politicas de satide na administragdo publica.

2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Especializacdo em Enfermagem Hospitalar - Terapia Intensiva - usado para
treinar equipe e inaugurar a unidade de terapia intensiva para atendimento da pandemia H1N1

Especializagdo em Enfermagem Hospitalar - Atengdo cardiovascular - usado para treinar equipe e inaugurar a unidade
coronariana

Especializagdo em Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente - criagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Artigo sobre transplante cardiaco - tema da dissertagdo cujo conhecimento
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foi utilizado para treinamento da equipe de enfermagem da Unidade de Transplantes, Centro de Terapia Intensiva Adulto e na
abertura da Unidade Coronariana, contribuindo para a formacgdo de profissionais qualificados para atendimento a sociedade.

4. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde, drea
Enfermagem Cardiovascular - colaboragdo com a drea de ensino, na implantacdo e execugéo da politica educacional no
Hospital de Ensino com programa inédito de residéncia multiprofissional na instituigao.

5. Participagao em atividades de producgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Colaboradora na produgdo do Manual de Instrugées Técnicas Gerais de
Enfermagem do Hospital das Clinicas

6. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_07_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Mencé&o honrosa pelo trabalho desenvolvido a frente da Comisséo Geral de
Estdgio Probatdrio da UFMG como presidente

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Convidada para essa fungéo, fui responsavel por diversos setores
assistenciais e recursos humanos. Nesse periodo fui responsavel pela inauguragdo de setores para atendimento a
comunidade, além de treinamento de equipe e elaboracdo de fluxos de atendimento ao paciente, contribuindo para as
politicas de saude na administragdo publica.

8. Coordenacao ou presidéncia de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Presidente da CGESP - Comissdo Geral de Estdgio Probatdrio da UFMG de
2020 até o atual: com a experiéncia de outras comissées, construimos novos formuldrios com mais transparéncia e novos
fluxos para inser¢do no SEI do estdgio probatdrio. Construgdo de fluxos, regimento para uma politica transparente para os
servidores TAEs da UFMG.

9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fiscalizagdo do contrato com a empresa que realiza manutencdo de
autoclaves em meu setor atual de trabalho. Papel fundamental para garantia da barreira sanitdria para a qualidade de
animais ofertados para a pesquisa na UFMG e para outras universidades.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 06:19

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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