UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Eler da Silva Reis

Matricula SIAPE: 1554361

Cargo: Técnico em Radiologia

Setor/Unidade de lotagao: Unidade de Diagnodstico por Imagem
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Eler da Silva Reis, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em Unidade de
Diagnéstico por Imagem, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 130,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 130,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 55,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 34,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 34,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores da UFMG como técnico em radiologia no ano de 2006. Para além
da experiéncia profissional, a instituicdo sempre incentivou a educacao continuada. Gragas a esse apoio,
graduei- me e me especializei em Direito Processual. Com essa qualificagdo, colaborei com inimeras
comissdes e com a gestdo da unidade onde atuo. Minha conquista mais recente foi a conclusdo do
mestrado em Saude Publica pela Faculdade de Medicina da UFMG. Hoje, nesta planilha, elenco uma
amostra do impacto positivo que o incentivo a educacgao continuada e a busca pela qualidade agregam a
prestacao do servigo publico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Sou advogado especialista em Direito Processual e possuo vasta
capacitagéo técnica, o que me qualifica para colaborar com as comissées instituidas no HC/UFMG.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Sou advogado especialista em Direito Processual e possuo vasta
capacitagéo técnica, o que me qualifica para colaborar com as comissoes instituidas no HC/UFMG.

3. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Entre 2076 e 2023, atuei como coordenador técnico da Unidade de
Diagndstico por Imagem do HC/UFMG, onde tive entre minhas principais atribuicbes a elaboragéo e a revisdo de manuais
técnicos.

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Estes cursos foram fundamentais durante o periodo em que estive a frente
da gestéo.

5. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_26_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A partir de 2016, tive a honra de ser designado como coordenador técnico
da Unidade de Diagndstico por Imagem do HC/UFMG, fungado que desempenhei até maio de 2023.
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6. Atuagao na coordenacgao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No periodo em que exerci a coordenagdo, foram identificadas demandas por
treinamentos da equipe. Tais treinamentos tornaram-se possiveis apds parceria com professores do Curso de Tecnologia
em Radiologia da UFMG.

7. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O enfrentamento da COVID-19 foi um desafio pessoal e institucional sem
precedentes, marcado tanto por profundas perdas quanto por uma grande capacidade de superagéo.

8. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A parceria com os professores do Curso de Tecnologia em Radiologia da
UFMG viabilizou iniciativas que aproximaram o ambiente académico da pratica hospitalar.

9. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O exercicio da gestao requer envolvimento direto em processos de
aquisicdo e compras, demandando aprimoramento constante das competéncias.

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O ambiente pratico e académico estdo intimamente ligados no ambiente de
trabalho da UFMG.
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11. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O ensino é uma marca registrada do HC/UFMG. Nesse contexto, estudantes
de diversas especialidades tém a oportunidade de vivenciar a pratica hospitalar sob a supervisdo de profissionais altamente
capacitados.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 20:10

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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