UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RADIOLOGIA/FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ELISSON RODRIGO DE OLIVEIRA TEIXEIRA
Matricula SIAPE: 2156932

Cargo: TAE

Setor/Unidade de lotagao: RADIOLOGIA/FACULDADE DE ODONTOLOGIA
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, ELISSON RODRIGO DE OLIVEIRA TEIXEIRA, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo
lotado(a) em RADIOLOGIA/ FACULDADE DE ODONTOLOGIA, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 121,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 121,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 69,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 4,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 16,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 55,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Profissional com mais de 20 anos de experiéncia na area de radiologia, atuando com agilidade e
eficiéncia para garantir a qualidade e a satisfagdo nos servicos prestados. Possui empatia e boa
comunicagao, o que contribui para tranquilizar os pacientes e assegurar a precisdo na execucgao dos
exames.

Demonstra eficiéncia, habilidades de relacionamento interpessoal e forte espirito colaborativo, agregando
valor ao trabalho em equipe e a rotina operacional. Capacidade de comunicagdo e amplo conhecimento
técnico, o que o torna apto a identificar solugcdes e a prestar um servico de qualidade.

Experiéncia comprovada nas seguintes atividades:

Supervisdo de Radioprotegdo (Gestao de dosimetros e radiometria);
Realizagao de exames de Tomografia Médica e Odontoldgica;
Execucao de radiografias odontoldgicas intra e extrabucais;

Condugdo de exames radiolégicos médicos em sala e em leitos (enfermarias, UTIs e Pronto
Atendimento - Urgéncia e Emergéncia);

Operagao de intensificador de imagens em Bloco Cirurgico.
V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
1. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fun¢do de Volante no Concurso Publico UFMG - Ed.683/2017, na data
10/04/2018, conforme declaragdo anexa.

SIAPE 2156932

Matricula 268089

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Particpacdo voluntdria nos Projetos de Extenséo:

Prestagédo de servico - 302189 - SERVICO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA

Projeto - 401637 - Assisténcia em Imaginologia e Radiologia Bucomaxilofacial na Faculdade de Odontologia da Universidade
Federal de Minas Gerais

Projeto - 404224 - Clinica de Diagndstico por Imagem para Pacientes com Lesbes Traumaticas Dento-Alveolares

3. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Supervisor de Radioprotecdo do setor de Radiologia da FAO

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Lato Sensu em Ergonomina em profissionais da saude
Lato Sensu em Urgéncia e Emergéncia

5. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
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minima de dez horas)
Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: DIP ENU860 U - CONCEITOS EM IMAGENS MEDICAS (Disciplina isolada de
Mestrado)

DIP ENU866 U - TOPICOS ESP. EM APLICACOES DAS RADIACOES (Disciplina isolada de Mestrado)

Informatica Bésica

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na linha de frente no enfrentamento da Pandemia do COVID-19 no
servico de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Metropolitano Odilon Behrens (HMOB).

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 22 de agosto de 2026 as 18:50

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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