UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROCULT/CAMPUS CULTURAL TIRADENTES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elizur Rodrigues Pereira Junior

Matricula SIAPE: 19961521

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Procult/Campus Cultural Tiradentes

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Elizur Rodrigues Pereira Junior, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
Procult/ Campus Cultural Tiradentes, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 104,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 104,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 29,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcgao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2013, no Setor de Recursos Humanos,
vinculado a PRORH. Desde entdo, busquei atuar de forma engajada em todas as atividades a mim
conferidas, com vistas ao aprimoramento continuo de minhas competéncias profissionais e a qualificacdo
da prestacao de servigos a instituicao, tanto no ambito interno quanto externo, em consonancia com 0s
principios que fundamentam o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). Nesse setor, atuei em
todos os processos relacionados a admissao, ao desenvolvimento e as transferéncias de servidores, o que
me propiciou amplo entendimento dos processos e da gestdo de pessoas da instituicdo. Ainda no RH,
participei de mais de uma etapa de concurso para selecdo de Técnicos em Educacao de outras areas da
Universidade, contribuindo para o relacionamento entre a instituicdo e a comunidade externa.

Ja em meu segundo ano como servidor, aceitei o desafio de me transferir para o Campus Cultural da
UFMG em Tiradentes/MG, projeto que visa desenvolver atividades no ambito de todas as manifestagdes da
arte e da cultura, por meio de acgoes e projetos de ensino, pesquisa, extensao e cooperagcao com instituicoes
publicas e privadas da cidade histérica de Tiradentes e de outras localidades da regido. Nessa unidade,
priorizei o envolvimento em ag0des voltadas a disseminagao e a troca de saberes, mediante participagdo em
comissbes e grupos de trabalho, o que possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas e
institucionais, bem como o intercambio de conhecimentos em favor de objetivos comuns a organizacao.
Nesse sentido, destaco minha participagdo nas comissoes inventariantes e de fiscalizagdo de contratos,
que contribuem para a melhor qualidade na prestagdo de servigos da unidade. A partir dessa atuacao
articulada entre diversos setores, recebi a designagao de Coordenador Administrativo do Campus. Nessa
nova atribuicdo, empenhei-me em atuar de forma integrada em todas as interfaces que envolvem o Campus
— producao cultural, comunicacgao, conservagao, além das opera¢des administrativas, como a operagao de
sistemas estruturantes como o SCDP e o ComprasNET —, contribuindo para a integragao entre os diversos
setores e dreas de conhecimento, experiéncia que evidencia o desenvolvimento de competéncias de gestao
e articulagao.

Nessa mesma perspectiva de valorizagao dos saberes, e considerando as especificidades da unidade
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em que atuo, direcionei minha formacgao académica a pesquisa das tradi¢des regionais e a construgao de
saberes populares e culturais. Essa diregao possibilitou minha participagdo em projetos de ampla difusdo
de conhecimento, como a publicacdo de conteudo cientifico, o desenvolvimento e a curadoria de
exposicoes e a participacdo em seminarios e festivais — experiéncias que reforcam a articulacao entre
formacao académica, saberes tradicionais e pratica profissional, elementos que fundamentam o pleito ora
apresentado para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacgao na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como Coordenador Administrativo da Edicdo 56 do Festival de
Inverno da UFMG, com atividades desenvolvidas no Campus Tiradentes com relevancia a difusdo de saberes praticas
culturais

2. Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Expositor e curador da Exposicdo: "As poéticas do queijo Minas artesanal na
mesorregido do Campo

das Vertentes/MG: traduzindo as percepgbes através da fotografia". Exposta no primeiro Simp. Inter. de Artes, Urbanidades e
Sustentabilidade, ocorrido na Univ. Federal de Sdo Joéo del Rei, entre 25 e 27/10/17/A exposigcao retrata as memdrias e
culturas regionais sendo relevantes a atuagdo do CCT

3. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apresentagdo do estudo: "Entre a tradigdo e a modernidade: Urbanidades na
produgédo do queijo

Minas artesanal do Campo das Vertentes/MG ", no primeiro Simp. Int. de Artes, Urbanidades e Sustentabilidade, ocorrido na
Universidade Federal de S&do Jo&o del Rei, entre 25 e 27/10/17/0 presente estudo explora as memdrias e culturais regionais,
sendo relevante para a atuagdo do Campus Tiradentes

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais
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Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Autor do artigo:"A universidade vai ao campo: relato da construgdo
participativa de um espago de

memodria do queijo tipo minas artesanal do Campo das Vertentes, Estado MG", publicado na Revista Research, Society and
Development, v. 9, n. 10, 5559108967, 2020 (CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 | DOI: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v9i10.8967
com relevancia para disseminagdo saberes regionais

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designagdo como Coordenador Administrativo do Campus Cultural da
UFMG em Tiradentes (FG5), articulando todos os setores da unidade em razdo do desenvolvimento de todas as suas agdes
culturais. Periodos de cada designagdo: 27/07/18 a 30/07/19 e 09/03/23 até periodo atual.

6. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execugado de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: - Participagdo Concurso Publico UFMG - Ed.240/2013, na funcé&o de volante,
data 01/07/2013;
- Participagdo Concurso Publico UFMG - Ed.240/2013, na fungéo de Assistente de Secretaria, data 04/07/2013;

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - operador do Sistema Compras.GOV.BR/SIASG através dos perfis Consulta
e Requisitante contribuindo para a integragdo dos fluxos administrativos internos relacionados as contratagées publicas e a
gestéo de recursos;

- Operador/executor do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), contribuindo para a integracdo dos fluxos
administrativos internos relacionados as solicitagées de didrias;

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Fiscal setorial de contratos junto ao DLO 2021;
- Fiscal setorial de postos de portaria 2023;

-Fiscal setorial substituto, de contratos junto ao DLO 2023;

-Fiscal setorial substituto de contratos de servico de limpeza 2023;

- Fiscal setorial substituto de contratos de servigo de limpeza 2025;

9. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_27_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Participagcdo grupo de trabalho para demandas de viagens de servidores e
colaboradores eventuais PROCULT;

- Participagdo Comisséo Interna Plano Anual de Desenvolvimento 2023;

- Participagdo Comissées inventariantes de bens patrimoniais DAC/PROCULT no periodo 2021-2025;

- Participagdo Comissées de avaliagdo e classificagdo de bens patrimoniais para desfazimento, nos anos(2021, 22 e 26);

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 21 de agosto de 2026 as 10:11

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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