UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CAD3/ CAC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fernanda Bernucci Rocha

Matricula SIAPE: 1859903

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: CAD3/ CAC

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Fernanda Bernucci Rocha, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
CAD3/ CAC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 120,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 120,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 68,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 93,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 11/04/2011 ingressei na UFMF, sendo primeiramente lotada na extinta Divisdo de Legislagdo no
Departamento de Pessoal. Nesse setor as atribuicdes eram analisar e processar processos administrativos
diversos, como: contrato de Professor Substituto/ Temporario/ Visitante, posse de Docentes, renovagao de
Dedicagéao Exclusiva, afastamentos no/do pais para estudo ou participagdo em Congressos, recondugao de
servidor, entre outros. Em fevereiro de 2013, por meio de remocado, comecei a exercer minhas atividades
laborais no Centro de Atividades Didaticas 1, naquele momento integrante da Prograd. As atividades mais
frequentes eram atendimento ao publico docente e discente, primordialmente. Além de receber e viabilizar
as aulas da graduacgao e pés-graduacao, os CADs sao locais onde ha realizagdo de Congressos, Simpésios,
Concursos, premiagdes, colagdes de grau, mostras, entre outros eventos.

No ano de 2015, fui removida internamente para o CAD2, ainda nos quadros da Prograd. As fungoes
permaneceram as mesmas.

Com a transferéncia dos CADs para a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, em meados de 2016,
assumi em julho/ 2016 o setor de compras/ finaceiro da CAC. Como nao se trata de unidade gestora, a
atuagao era basicamente: acompanhar as licitagcdes realizadas pelo DLO em todas as fases, elaborar
orgamentos para compra por dispensa de licitagdo, contato com fornecedores, solicitagdo formal (Oficio)
para adesao de licitagcdes realizadas por outros érgaos publicos, pesquisar no Comprasnet, levantamento e
compilagdo das demandas de compras de cada setor da CAC, uso do sistema SCDP (Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens), solicitagdo de recursos para compra na Pré- Reitoria de Administragéo,
entre outras.

Apos trés anos, em julho de 2019, fui removida para o CAD3, local em que estou atualmente lotada. Durante
a pandemia também participei das reunides de saude mental, designada pela entdo coordenadora da CAC,
Sra. Cassia Monteiro, na comissao de patriménio de 2021, além das atividades tipicas do CADs. O cargo de
assistente em administragdo permitiu uma trajetéria variada, com experiéncias profissionais em setores
distintos. Ora necessitando de uma atuagdao mais burocratica, com maior dominio da regras e de como
utiliza-las para realizar as atribuicdes, como na Dleg e nas fungdes de compras/ financeiro, ora uma atuacao
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com maior habilidade interpessoal e flexibilidade, como o atendimento ao publico em concursos e nos
CADs, bem como o desempenho de atividades que escapam minha formacado profissional, como nas
reunides da comissao de saude mental.

Os cursos de aperfeicoamento sado outras formas de atualizar e expandir o conhecimento durante a
vida funcional. Por fim, os conhecimentos adquiridos na graduagdo em Direito, prévia a posse no cargo
atual, embasa toda minha agéo profissional na UFMG.

Ante esse percurso profissional, solicito seu reconhecimento para fins de concessao do RSC V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designacdo para Comissdo de Patriménio da Coordenadoria de Assuntos
Comunitdrios ano 2021. Atuagdo como secretdria da comissdo responsavel pelo levantamento das aquisi¢bes do corrente
ano, bem como das comunicagdes entre os setores da CAC e da elaboragdo do respectivo relatério da Comissdo. Sua
relevancia reside na atualizagdo dos bens disponiveis para os servidores desempenharem suas atividades.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em diversos certames realizados pela COPEVE desde 20171.
Realizei diversas fungdes como: volante; fiscal; aplicador; aplicador 3 periodos; identificador de provas da 2° etapa;
aplicador percepgéo visual 2°etapa; encarregado de prédio, desembalador e subchefe de setor. Esses certames sédo
importantes pois sdo as formas de ingresso na instituicdo como aluno, servidor e médico residente.

3. Participacdo em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo nos seguintes programas de formagé&o continuada: Curso
Formacéo para Chefes/ Subchefes de Setor do Seriado UFMG/2026; Projeto de Ensino de Linguas Estrangeiras do Centro
Académico de Ciéncias Sociais - FAFICH e Curso Introdugdo ao Trabalho na UFMG. Tratam-se de cursos que aperfeicoam/
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atualizam o conhecimento geral do servidor que os utiliza em sua atuagcdo profissional na Universidade.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Graduagdo em Direito. E uma drea afim a todo e qualquer cargo da
Administragdo Publica, cujo saber embasa toda a atuacdo profissional do servidor em qualquer drea e drgédo publico.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ao ingressar na UFMG, fui lotada na Divisdo de Legislagcdo/ DLEG, no DAP.
As atribuicdes do setor era analise de processos administrativos de natureza diversa, elaboragdo de Portarias e utilizagdo
do sistemas SIAPE e SIAPENET, tais como: processos de afastamento, renovagdo de jornada de médico do HC e Hospital
vet.; portarias de homologagcdo/nomeacdo de docentes, inclusdo dos aprovados nos sistemas.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 17:12

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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