UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HOSPITAL DAS CLINICAS/UNIDADE DA SAUDE DA MULHER

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Gisele Pimenta Mendes

Matricula SIAPE: 1292633

Cargo: Enfermeiro

Setor/Unidade de lotagao: Hospital das Clinicas/Unidade da Saude da Mulher
Grau de escolaridade: Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Gisele Pimenta Mendes, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Hospital das Clinicas/Unidade da Saude da Mulher, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 122,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 122,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 47,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 12,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 63,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Gisele Pimenta Mendes, enfermeira, trabalho no HC/UFMG.Tenho mestrado e pleiteo o
nivel VI .REQUISITO I:Fago parte do Colegiado Gestor da Unidade da Saude da Mulher, segue declaracao, e
Colegiado Gestor da Divisdo de Enfermagem deste 2007, quando assumi Coordenacao de Enfermagem da
Maternidade até 2014 e a partir de 2015 da Reprodugdo Humana. Ser membro torna o servigo da equipe
transparente, divide responsabilidades, reduz conflito e torna a gestdo democratica. Atuei em trés
sindicancias, segue Portaria 213/16 de uma. E um grande aprendizado de direito administrativo, ética,
imparcialidade, justica.Visando o interesse publico e o servidor evitanto gastos e desgastes dos
envolvidos. REQUISITO Il : A preceptoria, segue Declaracao e Certificado, vincula a teoria com a realidade
pratica preparando para o trabalho. Importante na formagdo ética do aluno, ensina
respeito ,responsabilidades e promove a seguranga necessaria para a assisténcia com autonomia e
qualidade. Os pésteres, seguem 3, apresentados na Jornada Mineira de Atualizagdo em Amamentagdao em
2012 foi quando a Assembleia Mundial de Salude aprovou a meta do aumento da taxa de aleitamento
materno exclusivo até o sexto més de vida. As produgdes de trabalho foram fundamentais para fortalecer
aleitamento materno, direcionar politicas publicas e firmar leis protetivas .Realizei o curso do Protocolo de
Manchester, Certificado da Capacitacédo, devido sua importancia e implantagdo do Hospital das Clinicas
quando iniciou a cultura a seguranca do paciente o que torna o atendimento rapido e eficaz, reduzindo
riscos e mortalidade, Atuei na classificagdo na Instituicao e vivenciei sua importancia. REQUISITO IV: Fui
Coordenadora de Enfermagem da Maternidade por 6 anos e 8 meses, segue Portaria 3808, um outro desafio
onde a lideranga tem que ser imparcial, transparente, buscando uma integragdo da equipe, com
comunicagao Unica e olhar humanizado REQUISITO VI:Realizei 3 especializa¢des para aprofundar e atualizar
conhecimentos na drea, seguem Certificados.Em Educacao que é de grande importancia; em Obstetricia ,na
Saude da Mulher e em Enfermagem do Trabalho para promover bioseguranga.Publiquei artigo referente a
tese de mestrado, segue pg da publicagao, estudo sobre a ansiedade das mulheres que realizam tratamento
para infertilidade .A publicacdo difunde conhecimento, traz novos estudos e promove politicas publicas.
Participar como organizador de treinamento profissional, 2 Certificados, exige gestdo, comunicacgdo e uso
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de estratégias para repassar conhecimentos através de didaticas que vinculam teoria e pratica e o resultado
é gratificante. Fui Palestrante,Certificado,na Iniciativa Hospital Amigo da Crianca para manter titulo recebido
em 2008 ,atualizando equipe nas boas praticas. Nestes 28 anos profissionais procurei atuar com
compromisso e responsabilidade na gestdo, extensdao e pesquisa dentro dos preceitos desta GRANDE
Universidade merecendo este reconhecimento de saberes e competéncias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizadas 3 especializag6es com intuito de aprofundar e atualizar
conhecimentos na drea .Em educacgdo ja que como enfermeira, a educagdo continuada para mim e equipe é de grande
importancia, em obstetricia onde é meu foco de atuagdo e interesse deste a formatura e em enfermagem do trabalho para
promover melhor bioseguranca para a equipe / local de trabalho.Todas para agregar e transmitir saberes

2. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A preceptoria vincula a teoria da sala com a realidade pratica preparando
para o trabalho. Importante para a formagao ética do aluno, ensina respeito com pacientes e responsabilidades
profissionais, promove desenvolvimento do professor com atualizagbes e fornece nesta somatdria ,a seguranga necessaria
para a assisténcia com autononia, através de acbes efetivas para uma assisténcia de qualidade.

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Este artigo origina da pesquisa realizada para a tese de mestrado, sendo um
estudo randomizado sobre a ansiedade das mulheres que realizam tratamento para infertilidade .A publicacdo dissemina
conhecimento, promove reflexdo social sobre a infertilidade e seus danos psicoldgicos, compartilha descobertas,
impulsiona o continuar com novos estudos e promove a construcao de politicas publicas.

4. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino
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Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Faco parte do Colegiado Gestor da Unidade e Colegiado gestor da Divisdo
de Enfermagem. Ser membro é de extrema relevancia porque torna o servigo da equipe transparente com suas
necessidades reais, divide responsabilidades, reduz conflitos, a vontade do grupo prevalece nas decisées, diminue erros
através de decisGes pensadas e ndo imediatistas e torna a gestdo democratica.

5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A iniciativa Hospital Amigo da Crianca foi criado pelo OMS em 1990 e
langado no Brasil em 1992.0 objetivo era apoiar o aleitamento materno exclusivo pra diminuir a mortalidade infantil. O HC
recebeu o titulo em 2008 e o curso é dado anualmente para manutengao do titulo. Palestrante tem um papel fundamental
para atualizar de forma cientifica e pratica a equipe, na capacitagdo continuada .

6. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ser membro de comissdo de sindicancia, participei como membro em trés
sindicancias,foi um desafio e um grande aprendizado de direito administrativo, ética, imparcialidade e justica. Apurar
irregularidade protege o interesse publico e o servidor e uma sindicancia bem conduzida evita a abertura de processo
administrativo desnecessario poupando recursos publicos e evitando desgastes dos envolvidos.

7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como Coordenadora de Enfermagem da Maternidade por 6 anos e 8
meses. Experiéncia que todos enfermeiros deveriam realizar. Atender a demanda profissional e pessoal de uma grande
equipe é um desafio e vocé percebe a importancia de liderar com justica, de forma imparcial e sempre buscando uma
integragdo entre os membros, através de uma comunicagéo eficaz, disponibilidade e um olhar humanizado

8. Participagdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
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colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participar como organizador de treinamento profissional foi uma grande
aprendizagem. Organizar exige gestao de projeto, comunicagao, resolver problemas e equilibrio. Vocé aprende sobre
estratégias que possibilitam a transmissdo de conhecimentos buscando o crescimento da sua equipe e de outras
instituicbes através de diddticas que vinculam teoria e pratica e ver o resultado é gratificante

9. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Procurei conhecer e realizar o curso do Protocolo de Manchester devido sua
importancia e implantacdo do Hospital das Clinicas quando iniciou a cultura @ segurancga do paciente .0 curso capacita a
identificar casos graves através de sinais e sintomas, possibilitando um atendimento rapido e eficaz, reduzindo riscos e
mortalidade, Atuei na classificagdo na instituicao e vivenciei sua importancia.

10. Participagao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Os p6steres foram apresentados na Jornada Mineira de Atualizacdo em
Amamentacdo em 2072.Neste ano, a Assembleia Mundial de Satde aprovou a meta do aumento da taxa de aleitamento
materno exclusivo até o sexto més de vida. Trabalhos, apresentagées e produgbes foram fundamentais para fortalecer o
aleitamento materno, direcionar politicas publicas ,firmar leis protetiva e propagar saberes

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 6 de outubro de 2026 as 18:21

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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