UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE INFRAESTRUTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Gleice da Silva Ferreira

Matricula SIAPE: 1143957

Cargo: Copeira

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Infraestrutura

Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo (15%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE llI
Equivaléncia: Graduagao
Requisito de entrada: Ensino Médio
IIl. APRESENTACAO

Eu, Gleice da Silva Ferreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em Setor de
Infraestrutura , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagao, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 28,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 28,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 25 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 3,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 3

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuagao por Critério:
e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou

Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 13,50 pts
e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha histéria na UFMG comegou em 1985, quando iniciei minha caminhada profissional como
copeira no Hospital das Clinicas, atendendo os diferentes andares e convivendo diariamente com
profissionais, pacientes e toda comunidade hospitalar.

Foi o inicio de uma trajetéria construida com muito trabalho, dedicacao, responsabilidade, e vontade
de aprender. Cada dia trouxe novos desafios e também novos ensinamentos que contribuiram para o meu
crescimento, tanto profissional quanto pessoal.

Com o passar do tempo, tive a oportunidade de seguir minha trajetéria na Faculdade de Odontologia
da UFMG. Inicialmente, minhas atividades estavam voltadas para o preparo e atendimento com café,
contribuindo para a rotina dos servidores e do setor.

Posteriormente, surgiu a oportunidade de auxiliar no atendimento do Setor de Infraestrutura, onde
passei a exercer novas atividades e a conhecer outras areas e pessoas dentro da Universidade. Essa
mudancga representou mais uma etapa importante da minha caminhada e mostrou que, com dedicagéo e
disposicao para aprender, sempre podemos conquistar novos espagos e assumir novos desafios.

Ao olhar para tras, vejo que foram muitos anos de trabalho, experiéncias, amizades, aprendizados e
histérias compartilhadas. Desde 1985, construi minha trajetéria passo a passo, comegando como copeira, €,
ao longo dos anos, assumindo novas responsabilidades dentro da instituigao.

Tenho orgulho da minha histéria na UFMG, e de tudo o que vivi durante essa caminhada. Cada setor
por onde passei deixou uma lembranca e fez parte da profissional e da pessoa que me tornei.

Minha trajetéria é, acima de tudo, uma histéria de perseverancga, dedicagcao e amor pelo trabalho. Sao
muitos anos fazendo parte da UFMG e contribuindo, da minha maneira, para que a Universidade continue
sendo um lugar de trabalho, aprendizado e transformacao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao
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Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_46_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo de curso de nivel médio.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_43_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_44_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_47_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro de Comisséo de Inventariante pelo periodo de
06/09/2026 a 05/09/2028 e participagdo como membro da Comissao da Festa de Fim de Ano do ano de 2025 e 2026.

3. Atuacgao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_45_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na aplicagdo de concurso no ano de 2009.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 7 de outubro de 2026 as 11:56

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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