UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CME(CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO/HCL/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: IVONE COUTINHO MUSSEL

Matricula SIAPE: 1147866

Cargo: ENFERMEIRA

Setor/Unidade de lotagao: CME(CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO/HCL/UFMG
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, IVONE COUTINHO MUSSEL, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
CME(CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO/ HCL/ UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 166,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 166,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 91,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 10,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcgao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 122,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na enfermagem em ambiente hospitalar no HC/UFMG é pautada pelo
compromisso continuo com a seguranga do paciente, a exceléncia operacional e o avango técnico-cientifico
das praticas assistenciais e de suporte. Atuando diretamente no ambiente hospitalar, consolidei uma
carreira voltada para o aprimoramento dos processos de biosseguranga, controle de infecgao e gestado de
materiais assistenciais.

Ao longo da minha atuacdo no Centro de Material e Esterilizacdo (CME) e no Controle de Infeccdo
Hospitalar (CCIH), exerci atividades estratégicas que abrangem desde o dimensionamento de fluxos
operacionais até a validagao rigorosa das etapas de limpeza, desinfecgao e esterilizagao de produtos para a
saude (PPS). A pratica didria nessas areas criticas exigiu a aplicagdo constante de normas regulatérias e o
alinhamento com as melhores evidéncias cientificas, assegurando a qualidade dos insumos reprocessados.

Como expressao do reconhecimento técnico e lideranga na area, assumi a Presidéncia da Comissao
Técnica de Estudos sobre a Pratica do Reuso de Artigos com seguranga na assisténcia de enfermagem e da
equipe multidisciplinar em salde. Nessa fungéo, contribui com a normatizacdo de condutas, elaboragao de
protocolos operacionais padrdo (POPs) e coordenacdo de diretrizes que padronizaram o exercicio
profissional, promovendo a integragcao entre a teoria regulatéria e a pratica assistencial diaria.

A qualificagdo continua é um pilar estruturante do meu percurso. Minha participacéo ativa em cursos
de aperfeicoamento, semindrios e congressos nacionais e internacionais sobre Controle de Infeccédo
Hospitalar e Processamento de Produtos para Saude permitiu a absorcao de tecnologias emergentes e o
aprofundamento em metodologias de garantia da qualidade. Mais do que a atualizagao individual, a vivéncia
nesses eventos gerou subsidios para a implementacao de inovagdes e auditorias internas no ambiente de
trabalho.

Essas experiéncias integradas resultaram na producao de saberes praticos e tedricos que
impactaram diretamente a instituicdo. Entre os principais resultados institucionais gerados pela minha
atuacao, destacam-se:
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Mitigacao de Riscos e Seguranga: Reducdo dos indices de infecgdo relacionados a assisténcia a
saude (IRAS) por meio do rigor na validagdo dos processos de esterilizagdo e monitoramento do
CME.Modernizagao Processual: Reformulacao dos fluxos de trabalho no processamento de PPS, garantindo
conformidade sanitaria, otimizacao de recursos e eficiéncia na distribuicdo aos setores assistencial.
Capacitagao e Cultura de Seguranca: Promocgédo de treinamentos continuos para as equipes de
enfermagem, sedimentando uma cultura institucional baseada na biossegurancga e nas boas praticas.

A maturidade profissional alcancada, aliada a capacidade de lideranga técnica e aos ganhos de
eficiéncia e seguranga entregues a instituigao, justifica plenamente o nivel pleiteado nesta avaliagao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagodes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No Exercicio da Presidéncia da Comissdo busquei a Avaliagdo de
Viabilidade do Reprocessamento de Materiais Médicos Hospitalares com atribuicbées de planejamento e supervisdo técnica
dos processos de uso de produtos para saude rotulados como descartaveis ou de uso unico, trabalhei na condugdo de
estudos de viabilidade técnica, econémica e de seguranga biolégica;impacto na otimizacdo de custos no HC.

2. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As publicagbes enfatizam a importancia do controle da infec¢do hospitalar,
assisténcia segura ao paciente e a qualidade de vida no trabalho; o que nesta proposta séo indissocidveis.Praticas seguras
protegem o paciente e o profissional da saude, reduzindo o desgaste fisico e mental. Ambientes hospitalares seguros
promovem a saude ocupacional e exceléncia assistencial valorizando vidas no HC/UFMG.

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf
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+ Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: ATUEI COORDENANDO O SETOR EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS
DA ANVISA GARANTINDO QUE O HOSPITAL REALIZASSE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E CLINICOS DE ALTA
COMPLEXIDADE SEM INTERRUPCOES POR FALTA DE INSTRUMENTAL CIRURGICO ESTERIL. DESTAQUE NO MEU PAPEL DE
LIDERANGA E GERENCIAMENTO NA CAPACITAGAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NA REDUGCAO DA INFECGAO
HOSPITALAR GARANTINDO A QUALIDADE DO CUIDADO AO PACIENTE .

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: NA ATUACAO ESPECIALIZADA E PRATICA NA ESTERILIZAGAO DE
PRODUTOS PARA SAUDE NO HC-UFMG E IMPRESCINDIVEL PARA MITIGAR EVENTOS ADVERSOS, REDUZIR
MORBIMORTALIDADES E ASSEGURAR A SEGURANGA DO PACIENTE. O DOMINIO TECNICO DE RIGOROSOS PROCESSOS DE
DESISNFECGAO E ESTERILIZAGAO DE ARTIGOS ATUA DIRETAMENTE NA PREVENGAO DE INFECGOES RELACIONADAS A
ASSISTENCIA, OTIMIZANDO O GASTO COM RECURSOS INSTITUCIONAIS.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extenso, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: PARTICIPAR DE PROJETOS DE EXTENSAO CONSULTORIA E PROGRAMAS
DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR PELA INSTITUIGAO UNE TEORIA E PRATICA, GERANDO IMPACTO SOCIAL REAL
NA SAUDE PUBLICA. CENTROS MAIS DESENVOLVIDOS E MAIS EXPERIENTES COLABORAM COM INSTITUICOES PEQUENAS
AINDA EM CRESCIMENTO E COM MENOS RECURSOS. DESENVOLVENDO LIDERANGA, VISAO SISTEMICA, HUMANIZAGAO,
TRANSFORMANDO A GESTAO HOSPITALAR.

6. Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
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Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Congressos e simpdsios de enfermagem nos atualizam e
capacitam de forma tecnico-cientifica para atuar em Centro de Material e Esterilizagdo no aprimoramento de
conhecimentos na prevengéo e Controle da Infecgdo Hospitalar.Estes eventos promovem troca de experiencias inovando
protocolos na segurancga do paciente e mitigando riscos em ambientes de alta complexidade como é o HC/UFMG.

7. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigado/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O TREINAMENTOS SOBRE PROCESSAMENTO E ESTERILIZAGAO DE
INSTRUMENTAIS CIRURGICOS, CAPACITOU A EQUIPE DE PROFISSIONAIS DE SAUDE E ALUNOS NOS PROTOCOLOS
RIGOROSOS DE BIOSEGURANCA.SOMANDO FUNDAMENTACAO TEORICA COM A PRATICA ASSISTENCIAL PARA ELEVAR A
EXCELENCIA OPERACIONAL, A SEGURANCA DO PACIENTE E A VALORIZAGAO DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS DE SAUDE
EM PARCERIA COM HCL-UFMG.

8. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Para alinhar a pratica em Centro de Material e Esterilizagdo as normas
VIGENTES, fortalecendo a segurancga do paciente e a gestdo em saude, a atuacdo e participagdo nesses Grupos de
Trabalho viabiliza a avaliagao criteriosa do reprocessamento seguro de artigos médicos de alto custo, conciliando rigor
técnico, sustentabilidade financeira e conformidade ético-legal na assisténcia hospitalar no HC.

9. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 40 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 40,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_30_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo no CME do HC/UFMG durante as pandemias de COVID-19 e HIN1
foi vital para a seguranga biosseguranca. A higienizagdo rigorosa de instrumentais de pacientes contaminados garantiu o
reprocessamento seguro, interrompeu a cadeia de transmissédo do virus e protegeu a equipe de saude. Essa pratica
evidenciou a relevancia estratégica da enfermagem de CME na continuidade da assisténcia critica.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 30 de agosto de 2026 as 21:19

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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