UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA GERAL/INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jessica Armanelli Macedo

Matricula SIAPE: 1188195

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria Geral/Instituto de Geociéncias
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Jessica Armanelli Macedo, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Secretaria Geral/Instituto de Geociéncias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 67,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 67,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 15,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 19,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria no Instituto de Geociéncias da UFMG foi sendo construida a medida que passei a
assumir novas responsabilidades e a conhecer diferentes areas da gestao universitaria. Ao longo dos anos,
essas experiéncias ampliaram meu entendimento sobre o funcionamento da Universidade e sobre a
importancia do trabalho técnico-administrativo para a continuidade dos servigos institucionais. Em 2019, fui
eleita representante titular dos servidores técnico- administrativos na Congregacao do IGC, funcdo que
exerci até 2021 e para a qual fui reeleita no periodo de 2021 a 2023. Essa experiéncia me aproximou das
discussbes e decisdoes académicas, administrativas e institucionais da Unidade. Também em 2019,
participei da comissao responsavel pelo Inventdrio Fisico Anual de Materiais de Consumo, iniciando uma
atuacdo que se repetiria em outras comissdes inventariantes. A partir de 2020, passei a atuar como
substituta eventual da Secretdria-Geral, FG-01, da Chefia da Secdo de Pessoal, FG-03, e da Secretaria do
Centro de Pesquisa Manoel Teixeira, FG-07. Essas substituicbes me permitiram conhecer rotinas e
responsabilidades distintas e assumir, quando necessario, as atividades dos titulares, contribuindo para que
os servigos nao fossem interrompidos. Nos anos seguintes, participei de novas comissdes de inventario de
bens méveis e materiais de consumo, desenvolvendo experiéncia em conferéncia fisica, organizagao de
informacgdes, verificacdo de bens e identificacdo de divergéncias, com contribuicdo para o controle
patrimonial e administrativo. Minha atuacdo também alcancgou a fiscalizagao de contratos. Fui designada
Fiscal Setorial Substituta de contratos relacionados aos servigos dos Correios e de reprografia e
processamento de documentos, o que ampliou meu conhecimento sobre acompanhamento da execugao
contratual e responsabilidades da Administragdo. Também atuei como operador/ executor do SCDP, em
processos relacionados a viagens institucionais, didrias, passagens e respectivos procedimentos
administrativos. Paralelamente a pratica profissional, busquei formacao continuada. Em 2024, participei da
formacao das Comissdes Permanentes da CMEC/UFMG, com contelidos sobre prevengao e mediacao de
conflitos, responsabilizacdo e construgdo de consenso. Em 2026, realizei cursos voltados a lideranga,
gestdo, planejamento, feedback, comunicagcdo em publico e praticas pedagdgicas. Também em 2026,
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conclui o Bacharelado em Direito pela UFMG. A graduagdo ampliou minha compreensao sobre normas,
processos administrativos, direitos, deveres e responsabilidades no servigo publico, somando formacao
académica aos conhecimentos construidos na pratica. Essa trajetéria reuniu saberes adquiridos em
diferentes espacos e fungoes, aplicados no cotidiano de trabalho e na continuidade dos servigos, no apoio a
gestao, no controle administrativo e patrimonial e no aprimoramento dos processos institucionais do IGC/
UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdao em programas de formacgao continuada e/ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em ag¢des de formacgéo e desenvolvimento de competéncias,
totalizando 74 horas, voltadas a lideranga, gestéo, planejamento, comunicagéo, praticas pedagdgicas, mediagdo e gestdo de
conflitos, construgdo de consenso e responsabilidades, contribuindo para o aprimoramento da atuagéo profissional e das
relagbes e processos institucionais.

2. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como operador/executor do SCDF, realizando procedimentos de
concesséo de didrias e passagens, incluindo cadastramento e instrugdo de viagens, solicitagcdo de didrias, pesquisa, reserva
e aquisicdo de passagens, alteragées e cancelamentos, além da instrugdo e registro das respectivas prestagées de contas,
no dmbito da gestéo institucional.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Fiscal Setorial Substituta em contratos de servicos dos
Correios e de reprografia da UFMG, acompanhando a execug¢do contratual nos aspectos técnicos e administrativos,
conferindo a prestagédo dos servigos e sua conformidade com o contratado e subsidiando atestes e procedimentos de
pagamento, contribuindo para o controle e a adequada execugdo dos contratos.
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4. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em dois mandatos como representante titular dos servidores
técnico-administrativos na Congregacédo do IGC/UFMG, érgéo superior de deliberagdo da Unidade, participando da
apreciagdo e decisdo de matérias académicas, administrativas e institucionais, relacionadas ao ensino, pesquisa, extenséo,
gestéo, organizacdo e funcionamento do Instituto.

5. Participagao como membro de nuicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em comissées inventariantes formalmente instituidas no IGC/
UFMG para os Inventdrios Fisicos Anuais de Bens Mdéveis (2021 e 2023) e de Materiais de Consumo (2019 e 2021),
realizando conferéncia fisica, verificagdo de localizagdo e condi¢bes dos bens e materiais, identificagdo de divergéncias e
apoio a consolidagcao dos relatdrios para controle patrimonial e contabil.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designacdo formal como substituta eventual da Secretaria-Geral do IGC/
UFMG, fungéo gratificada FG-01, no periodo de 2020 a 2025, assumindo as atribui¢des e responsabilidades da fungdo nos
afastamentos e impedimentos da titular, garantindo a continuidade das atividades administrativas e do suporte a gestao da
Unidade.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo formal como substituta eventual da Chefia da Se¢éo de Pessoal,
FG-03, e da Secretaria do Centro de Pesquisa Manoel Teixeira, FG-07, assumindo as atribuicbes e responsabilidades das
respectivas fungbes nos afastamentos e impedimentos dos titulares e contribuindo para a continuidade das atividades
administrativas dos setores.
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8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclusdo do curso de Bacharelado em Direito pela UFMG, formagéo de
educacgdo formal em nivel superior a exigida para ingresso no cargo de Auxiliar em Administragdo. A graduagdo amplia
conhecimentos juridicos aplicdveis a Administragdo Publica e as atividades institucionais, ndo sendo utilizada para
percepgéo de Incentivo a Qualificagao.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 22:12

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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