UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO/DRC - DIVISAO DE REGISTRO E

CONTROLE ACADEMICO DE POS-GRADUAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lotagao:

Incentivo a Qualificagao (1Q):

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:
Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTAGAO

JUSCIANE DE SOUSA SILVA RODRIGUES

3149598

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO/
DRC - DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO DE
POS-GRADUACAO

Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializagao

Eu, JUSCIANE DE SOUSA SILVA RODRIGUES, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo

lotado(a) em DEPARTAMEN

TO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO/DRC - DIVISAO DE REGISTRO E

CONTROLE ACADEMICO DE POS-GRADUAGAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
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aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 57,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 57,50 pontos
Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 5,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagcdao em Grupos de Trabalho, Comissodes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 10,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em agosto de 2019 e fui lotada na Divisdo de
Registro e Controle académico da P6s-graduacao - DRC do Departamento de Registro e Controle académico
- DRCA. A DRC é responsavel pelo registro e controle académico de alunos, intercambistas e Residentes
Pds-doutorais na Pés-graduagao. Minha atuagao nesse setor me proporcionou ter conhecimento de gestao
académica, legislagdes federais e normativos da Universidade. Além de me dar conhecimento basico sobre
processo seletivo da Pos-graduacao e sobre processo de expedi¢cdao de diploma, pelo contato com os
setores responsaveis.

Em 2022, fui convidada pela diretora do DRCA para exercer funcdo de subchefia na Divisdo, com
funcéo gratificada FG 3 e estou em exercicio nessa funcdo desde entdo. Com essa funcéo tive a experiéncia
de gerir a equipe do setor, auxiliar a diretora da DRC no planejamento das atividades e cronogramas
internos, passei a desempenhar atividades de registro e controle académico de maior complexidade e
substituir a diretora da DRC em licencas e afastamentos. Com a funcdo de subchefia participei como
membro da Comissdo de Estudos de Implementacdo do PGD no Ambito do DRCA e participo também como
membro da Comissao Setorial Permanente de Avaliacao de Documentos — CSPAD, do Departamento de
Registro e Controle Académico, que avalia os documentos no arquivo fisico do Departamento.

Apds meu ingresso na UFMG como servidora tive a oportunidade de aplicar prova do processo
seletivo do COLTEC de 2020, que me proporcionou entender as dinamicas e regras da aplicagao de provas.
Além disso, realizei diversos cursos de capacitagdo para aquisigdo de conhecimento e melhora do
desempenho das minhas atividades.

Dessa forma, as experiéncias acumuladas no exercicio do cargo de Assistente em Administracao, na
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fungdo gratificada de subchefe, na participagdo de comissdes, na aplicagdo de prova e nos cursos de
capacitagdo comprovam meus saberes, competéncias e experiéncias relacionadas ao nivel de mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como membro de comisséo para Estudos de Implementagao
do PGD no ambito do Departamento de Registro e Controle Académico.

Participagdo como membro de Comissédo Setorial Permanente de Avaliagdo de Documentos — CSPAD para avaliagcdo do
arquivo fisico do DRCA.

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em cursos de capacitacdo para aquisicdo de conhecimento e
para melhorar o desempenho das minhas atividades.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como aplicadora de prova no processo seletivo do COLTEC no
ano de 2020

4. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exergo a fungédo gratificada FG3 desde 01/05/2022 no cargo de subchefe da
DRC - DRCA

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Conclusédo de curso de graduagdo em Pedagogia pela Universidade Estadual
de Montes Claros.

Concluséo de curso de especializagdo em Supervisdo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica: énfase em educacgdo especial e
inclusiva pela Faculdade Iseib de Belo Horizonte - FIBH

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 13:01

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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