UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA/DRH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Kildrei Alcantara Neri

Matricula SIAPE: 1737402

Cargo: Pedagogo

Setor/Unidade de lotagao: DIRETORIA/DRH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Kildrei Alcantara Neri , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em
DIRETORIA/ DRH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 111,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 111,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 59,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 15,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 64,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 10,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 2009, assumi o cargo de Pedagogo na UFMG, por meio de concurso publico, sendo lotado no
Departamento de Recursos Humanos (DRH). Inicialmente, atuei no acompanhamento dos servidores
técnico-administrativos em educagao (TAEs) que se encontravam em processo de estagio probatério.

Posteriormente, fui remanejado para a Divisdo de Acompanhamento Funcional, onde passei a atuar
no acompanhamento funcional dos servidores TAEs e nos processos de remocgao. Em 2016, assumi a
gestdo da Divisdo, ampliando minha experiéncia na condugdo de equipes e na gestdo dos processos
relacionados a vida funcional dos servidores da UFMG.

Em maio de 2018, fui convidado a participar do processo de reformulagdo da gestao de pessoas na
Universidade e a assumir a lideranga do Departamento de Desenvolvimento de Resursos Humanos da
UFMG. Aceitei o desafio e, em 29 de maio de 2018, fui nomeado diretor-geral do DRH.

Essa trajetéria representou um importante marco no meu desenvolvimento profissional e, sobretudo,
uma oportunidade de contribuir de forma mais ampla para a atividade-fim da UFMG. Ter estado a frente do
DRH durante grande parte da minha trajetéria profissional é motivo de imenso orgulho e satisfagéao,
especialmente pela possibilidade de participar de processos de transformacdo e de contribuir para o
desenvolvimento institucional e para a valorizacdo das pessoas que fazem parte da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagéo anexada:
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+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Estando como diretor do DRH desde 2018, atuei em vdrias comissbes e
grupos de trabalho junto a gestao de pessoas da UFMG, a saber: Comissao Geral de Avaliagdo de Desenvolvimento TAE
(CGAD), Comiss&o Permanente de Avaliagdo (CPA), Comissdo PLAD/DRH e Comisséo de Dimensionamento da Forga de
Trabalho da UFMG.

2. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante muitos anos participei da comisséo julgadora dos concursos de
redacéo do projeto PORTA/DRH, acéo que incentivava a formagdo dos trabalhadores adolescentes da Cruz Vermelha na
UFMG.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢cao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Devido a funcdo de diretor de departamento, a participagdo nos féruns do
FORGEPE e encontros de gestao de pessoas promovidos pelo MEC e MGI foi fundamental para adquirir novos
conhecimentos e promover parcerias com outras instituicées.

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_19_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fazer parte do corpo gestor do DRH é a oportunidade de contribuir na

Pagina3de 5



organizagdo do trabalho na Universidade e, sobretudo, aplicar politicas de gestao de pessoas que impactam diretamente a
vida das pessoas.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Em um momento de forte impacto na vida dos servidores TAE com a
implantagdo do controle de ponto em 2013, ter a oportunidade e o direito garantidos de se manifestar de forma contrdria a
esta politica demonstra a esséncia democratica desta Universidade.

6. Participagdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participar de espacos de difusdo de conhecimentos e experiéncias na
comunidade académica € a oportunidade de adquirir novos saberes e contribuir para o desenvolvimento institucional.

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ter acesso as informagdes do SIAPE sendo gestor do DRH é fundamental
para propor politicas de gestdo de pessoas para a Universidade.

8. Atuagao em atividades de elaboragao, revisdo e/ou corre¢ao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_Grupol_Criterio6.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Desde que me tornei servidor publico da UFMG, sempre participei das
atividades de concurso e processos seletivos geridos pela COPEVE, justificadas pelas atribuigbes do meu cargo (Pedagogo)
e pelo setor de minha lotagdo (DRH).

9. Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fazer parte do corpo gestor do DRH é a oportunidade de contribuir na
organizagdo do trabalho na Universidade e, sobretudo, aplicar politicas de gestdo de pessoas que impactam diretamente a
vida das pessoas.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 17:46

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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