
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

DEPARTAMENTO DE GEST?O EM SAUDE/ESCOLA DE ENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota??o:

Incentivo a Qualifica??o (1Q):

Institui??o:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. NIVEL PLEITEADO

N?vel RSC solicitado:

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

I. APRESENTACAO

Eu, LILIAN DOS SANTOS GONCALVES, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa??o lotado(a)

em DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SA?DE/ESCOLA DE ENFERMAGEM, venho por melo deste Memorial

Descritivo apresentar oS saberes, compet?ncias ? experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo da? minha

trajet?ria, buscando O Reconhecimento de Saberes Compet?ncias (RSC) equivalente Mestrado

conforme previsto na legisla??o vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) v?sa valorizar O desenvo vimento profissiona

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos e outras atividades que contribuem para O

aprimoramento das fun?oes exercidas na institui??o de ensino

LLIAN DOS SANTOS GONCALVES
3220263

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO FM SAUDE/ESCOLA DF

ENFERMAGEM

Especializa??o (m?nimo 360h) (30%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V

Mestrado

-specializa?ao
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IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

54,50 pontos

0.00 pontos

54,50 pontos

52 pontos

Pontua??o total excedente (banco de pontos): 2,50 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados:

Minimo de crit?rios exigido:

Pontua?ao sem saldo anterior:

Saldo de concessao anterior:

Pontua??o total apresentada:

Pontua??o minima necess?ria:

J

5

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rioParticipa??o em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comit?s, N?cleos, Representa?oes OU

Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo Org?o Ou Pela Entidade: 10,50 ptS

Crit?rio -Participa??o e Atua?ao em Projetos Institucionais, nd Gest?o, no Apolo d0 Ensino. a PesquIsa

a Extens?o, de Inova?ao e Assist?ncia Especializada: 26,00 pts

Crit?rio V Designa?ao para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 18,00 pts

VTRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajet?ria profissional n? UFMG e marcada pela amplia??o de responsabilidades, pela

forma?ao continuada e pela busca de solu??es que contribuam para O aprimoramento da gest?o dos

servi?os institucionais. Como servidora t?cnico-administrativa em educa??o, no cargo de Assistente em

Administra??o, venho articulando conhecimentos administrativos, capacidade de organiza??o e

compromisso com O servico publico

Fntre as experi?ncias mais relevantes, destaca- Se minha participa??o no Grupo de Trabalho de

Humaniza??o do HC- UFMG (Portaria SF n? 681/2021), n0 qual atuei na estrutura??o da pol?tica

institucional alinhada ?s diretrizes do Minist?rio da Sa?de. Fssa experi?ncia ampliou minha visao

estrat?gica sobre gest?o em sa?de e sobre a rela??o entre processos institucionais, humaniza??o f

qualidade dos servi?os. Tamb?m integrei a Comiss?o de Invent?rio Anual de Bens Patrimoniais (Portaria n
9942/2025), desenvolvendo conhecimentos relacionados a0 controle e ativos, a responsabilidade
administrativa e a0 zelo pelo patrim?nio p?blico

Atuo ainda como fiscal setorial de servi?os terceirizados (ADSERVI, G&E. Simpress MEMOVIP),
experi?ncia que fortaleceu minha capacidade de acompanhamento e controle da execu??o contratual, com

aten??o a conformidade, a0 uSO respons?vel dos recursos p?blicos e a continuidade dos servicos. Fm

06/08/2025, participei como telefonista do Vestibular Seriado UFMG 2025, prestando suporte log?stico €

atendimento a equipe, atividade que exigiu comunica??o clara, organiza??o e capacidade de resolu??o de

situa??es imprevistas, contribuindo para ? ?xito do processo
A forma?ao continuada constitui outra dimens?o essencial dessa trajet?ria. As 1.050 horas de

capacita??es realizadas ampliaram meus conhecimentos em processos, intelig?ncia artificial, gest?o,

educa??o a dist?ncia, ibras e Direitos Humanos, permitindo Incorporar novos conhecimentos f

rerramentas a pr?tica profissional. Soma-S a ISso a participa??o em 75 horas de eventos, incluindo aS
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Semanas de Inova??o de 2023 e 2024 e atividades relacionadas a qualidade, seguran?a d0 paciente €

gest?o em sa?de, fortalecendo minha capacidade de identificar solu??es inovadoras e relacionar efici?ncia

administrativa a qualidade dos servi?os.

O conjunto dessas experi?ncias produziu saberes t?cnicos, gerenciais e relacionais Oue ultrapassam

a execu?ao rotineira de tarefas. Minha trajet?ria evidencia capacidade de aprender, ddrticular conhecimentos
e aplic?- los em diferentes contextos, gerando contribui??es para melhoria de processos, efici?ncia

administrativa, gest?o respons?vel dos recursos p?blicos e constru??o de uma UFMG mais inclusiva
humanizada e comprometida com sua fun??o sociall

V. ROL DE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

1. Participa??o como membro de n?cleos, representa??es, grupos de trabalho OU similares, comiss?es

Ou comit?s previstos no ?mbito da administra??o p?blica, reqularmente institu?dos

Unidade: Por designa??o Qtde: 2 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 6,00 pts

Documenta??o anexada:

Anexo 01 Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 02 Grupol_Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Membro d0 GT de Humaniza??o do HC-UFMG (Portaria SF 681/2021), onde

atue na estrutura?ao da politica institucional alinhada as diretrizes do Minist?rio da Sa?de, demonstrando vis?o estrat?aica
e impacto n? gest?o p?blica. Atuei tamb?m na Comiss?o de Invent?rio Anual de Bens Patrimoniais (Portaria 9942/2025))

evidenciando responsabilidade t?cnica e zelo no controle de ativos da UFMG.

2 Atua?ao em atividades de organiza??o, fiscaliza?ao, execu??o de exame de sele??o, vestibular OU

concursos

Unidade? Por designac?o Otde: Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 4.50 pts

Documentac?o anexada:
Anexo 03 Grupol Criterio5.pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Conforme declarac?o, em 06/08/2025 participei como telefonista 00

Vestibular Seriado UFMG 2025, prestando suporte logistico e atendimento a equipe. A atividade exiglu comunica??o c/lara

resoluc?o de conflitos contribuindo Dara O ?xito do trabalho? com O ingresso de estudantes na Institui??o

3. Participa??o em programas de forma??o continuada e/ou a??es de desenvolvimento de

compet?ncias, desde que n?o utilizada para fins de acelera??o da promo??o n? carreira (carga hor?ria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao Otde: 22 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 22.00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 12 Grupoll Criterio9 odf
Anexo_ 13_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 14 Grupoll_ Criterio9 pdf

Anexo 15_Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 16 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo_17_Grupoll_Criterio9 pdi
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Anex0 18 Grupoll Criterio9.pdt

Anexo 19 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pd

Anexo 21 Grupo Criterio9.pdf

Anexo 22 Grupoll Criterio9 pdf

Anexo_ 23 Grupoll_ Criterio9.pdf

Anexo 24 Grupoll Criterio9.bdt

Anexo 25 Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 26 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 2/ Grupo Criterio9 ndf

Anexo 28 Grupoll Criterio9 pdf

Anexo 29 Grupol Criterio9.pdf

Anexo 30 Grupoll Criterio9 pdf

Anexo 31 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 32 Grupol Criterio9.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Ao long0 a minha trajet?ria, investl em .050h e capacitac?es QUE

transformaram minha atua??o na UFMG. Unir o aprendizado pr?tico em processos, IA e gest?o me permitiu otimizar 0

trabalho di?rio com mals efici?ncia. Al?m disso, forma??o voltada para EAD, Libras e Direitos Humanos reflete meu
compromisso real com uma universidade mais inclusiva, acolhedora ? atenta a diversidade

4. Participa??o em capacita??o, f?rum, oficina, workshop congresso, com carqa hor?ria m?nima de

dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federa de Ensino

Unidade: Por evento Otde: 4 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 4,00 pts

Documentac?o anexada

Anexo 04 Grupoll_Criterio11.pdf

Anexo 05 Grupoll_ Criterio11.pdf

Anexo 06 Grupol Criterio11.pd

Anex0_07_Grupoll_Criterio1T.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participar dessas 75h de eventos refor?a meu papel ativo na moderniz???o
da UFMG. As Semanas de Inova??o (2023/2024) iustificam minha busca por novas solu??es p?blicas e ferramentas de

gest?o. Correlaciono os debates sobre qualidade, seguran?a do paciente e gest?o em sa?de a realidade do HC

demonstrando relev?ncia a0 alinhar efici?ncia operacional a0 cuidado humano ea melhoria dos serVI?os

5. Exercicio de atividades de gest?o OU fiscaliza?ao de contratos de aquisi??o, servi?os, convenios e
acordos Ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designa??o Otde: 4 Pts/Unit.: 4 50 Subtotal: 18.00 pts

Documentacao anexada:

Anexo 08 GrupolV Criterio3.pdt

Anexo 09 GrupolV Criterio3.pdt

Anexo 10_GrupolV_Criterio3.pdf

Anexo 1 GrupolV Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Como fiscal setorial dessas portarias (ADSERVI, G&E. Simpress, MEMOVIP),

assum'a responsabilidade pelo controle setorial de servicos terceirizados. A atividade justifica-se pelo zelo com 0 er?rio
Demonstro relevanc?a a0 correlaclonar rigor operaclonal ? eficiencla administrativa, garantindo a conformidade legal e a

continuidade de servicos essenciais
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VI. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos Os fins de direito, que as informac?es constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exerc?cio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras
aut?nticas ? est?o devidamente comprovadas com a documenta??o anexada, assumindo Inteira

responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito as san?oes legais cab?veis em caso de falsidade

Declaro ainda estar ciente de que 0 t?tulo utilizado como requsito de entrada par? O n?vel atual na
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 11:31

-stou de acordo com publica??o do meu memorial na p?gina da PRORH, em cumprimento ao

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?. inciso V
x
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