
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RADIOLOGIA/FAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: LUCIANA CRISTINA GOMES

Matrícula SIAPE: 01424807

Cargo: TAE

Setor/Unidade de lotação: Radiologia/FAO

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, LUCIANA CRISTINA GOMES , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Radiologia/ FAO , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 164,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 164,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 112,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 4,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 23,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 136,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Com formação em Odontologia (desde 1998), especialização em Imaginologia e Radiologia 
Odontológica, além de formação técnica em Radiologia (2002) e capacitação técnica em Radiologia 
Forense, minha trajetória no Serviço de Radiologia da Faculdade de Odontologia da UFMG (FAO- UFMG) 
unifica a competência técnica operacional ao rigor teórico-clínico.

Desde maio de 2011, assumi voluntariamente a responsabilidade pelo almoxarifado do Setor de 
Radiologia, atuando na gestão de estoques, insumos e alguns equipamentos. Minha atuação assegurou a 
continuidade operacional dos atendimentos sem interrupções e otimizou a alocação de recursos públicos. 
Essa prática de gestão foi aprimorada por capacitações continuadas em áreas vitais da administração 
pública e suporte informático:

-Gestão de Materiais, Almoxarifado e Biossegurança: Capacitação em Desenvolvimento Institucional 
da FO-UFMG (120h), abrangendo compras públicas, controle de validade e descarte/reciclagem de resíduos 
químicos conforme a vigilância sanitária.

- Tecnologia da Informação e Sistemas: Cursos de Access, Windows e Programação/ Hardware, 
permitindo o cadastro de pacientes, registro e controle de exames, emissão de relatórios, e outros.

- Gestão e Liderança: Curso de Chefia e Liderança (90h), aperfeiçoando a organização do trabalho, 
mediação grupal e planejamento de processos decisórios.

No âmbito acadêmico e assistencial, atuo no projeto de extensão "Assistência em Imaginologia e 
Radiologia Bucomaxilofacial na FAO- UFMG", no qual colaboro na execução de exames radiográficos e 
tomográficos, suporte à elaboração de laudos, treinamento de alunos e manutenção do banco de imagens. 
Esses saberes geraram impactos diretos para a instituição:

- Eficiência Operacional: Racionalização e preservação de materiais de alto custo e insumos 
radiológicos sensíveis.

-Excelência Assistencial: Suporte na ampliação dos atendimentos à comunidade e pacientes do SUS 
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com redução na necessidade de repetição de exames.

-Fortalecimento do Ensino e Pesquisa: Estruturação de bancos de dados radiográficos indispensáveis 
para a formação acadêmica dos estudantes da graduação e pós-graduação.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concurso Público
UFMG - Ed.683/2017 - APLICADORA DE PROVA

2. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_03_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: PARTICIPAÇÃO EM 3 PROJETOS DE EXTENSÃO DA FAO

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: PARTICIPAÇÃO EM EVENTO PROMOVIDO PELA FACULDADE NEWTON 
PAIVA

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 9  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf
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•  Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: CURSO PARA FORMAÇÃO DE CHEFES E SUBCHEFES DO SETOR DE 
SERIADO DA UFMG 2026  e “Curso de Biossegurança na Prática Odontológica no Contexto da Pandemia da COVID-19”, 
cursos de INFORMÁTICA E OUTROS

5. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições especiais 
de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde que não receba 
adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 23  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 69,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoIV_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: TRABALHAR COMO TEC. EM RADIOLOGIA EM HOSPITAL DAS CLINICAS 
(UFTM DE UBERABA - ORGÃO DE ORIGEM DO QUAL FUI REDISTRIBUÍDA) E EM CLÍNICA DE RADIOLOGIA ODONTOLÓGICA 
DA FAO/UFMG, TENDO CONTATO DIRETO E FREQUENTE C/ PACIENTES EXTERNOS E INTERNOS DO HC, O QUE REQUER A 
UTILIZAÇÃO DE PROTOCOLOS DE BIOSSEGURANÇA, PORÉM SEM RECEBER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU 
INSALUBRIDADE, APENAS A GRATIFICAO POR RAIOS X

6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 15  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 67,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: ORGANIZAÇAO DO  ALMOXARIFADO RADIOLÓGICO NA FAO - 
RESPONSAVEL PELO SETOR DE MATERIAIS UTILIZADOS NA RADIOLOGIA

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 às 18:02
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X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.

Página 5 de 5


