UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HCL - BANCO DE LEITE HUMANO 4° LESTE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Neuza Ramos Jerusalem

Matricula SIAPE: 1990260

Cargo: Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: HCL - BANCO DE LEITE HUMANO 4° LESTE
Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Maria Neuza Ramos Jerusalem, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
HCL - BANCO DE LEITE HUMANO 4° LESTE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 63,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 63,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 11,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 4,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais teve inicio em dezembro de
2012, quando assumi, por concurso publico, o cargo de Técnica em Enfermagem no Hospital das Clinicas
da UFMG. Antes disso, ja havia atuado na instituicdo como contratada, e a aprovagao representou a
realizagdo de um sonho e o inicio de uma nova etapa marcada pelo compromisso com o cuidado, o servigo
publico e a valorizacao da vida.

Iniciei minhas atividades na Pediatria, na Unidade de Terapia Intensiva, onde permaneci por
aproximadamente cinco anos. Nesse periodo, cuidei de criangas em situagdes de elevada complexidade,
convivendo com o sofrimento de pacientes e familiares e compreendendo que a assisténcia exige, além de
conhecimento técnico, sensibilidade, escuta, respeito e humanizagao. Essa experiéncia consolidou saberes
sobre seguranga, vigilancia clinica, trabalho em equipe e cuidado centrado na crianga e em sua familia.

Posteriormente, passei a atuar no Banco de Leite Humano, ampliando minha experiéncia para a
promocgao, protecao e apoio ao aleitamento materno e para o cuidado as maes de recém-nascidos, inclusive
daqueles internados em unidade neonatal. Nesse contexto, aprendi a valorizar ainda mais o acolhimento, a
orientagdo e o apoio emocional, reconhecendo que pequenas intervengdes podem fortalecer a confianga
materna, favorecer a amamentacdo e contribuir para a recuperacdo e o desenvolvimento dos recém-
nascidos.

Minha formacédo em Enfermagem e a participagdo em cursos e capacitagdes nas areas de urgéncia e
emergéncia, processamento e controle de qualidade do leite humano, amamentacao, feridas, ética, conduta
institucional e protecao de dados ampliaram meus conhecimentos e qualificaram minha pratica. Também
participei institucionalmente do enfrentamento da COVID-19 e da Mpox, experiéncias que exigiram
adaptacao, biosseguranga, responsabilidade e compromisso com a continuidade da assisténcia no ambito
do SUS.

Por atuar em um hospital universitdrio, convivo e coopero com professores, discentes, académicos e
diferentes profissionais, compartilhando experiéncias e saberes construidos ao longo da pratica. Dentro das
atribuicdes do meu cargo, contribuo para os processos de aprendizagem e para a formacao de recursos

Pagina 2 de 4



humanos, colaborando para um ambiente em que assisténcia, ensino, pesquisa e inovagao se integram em
beneficio do paciente, da familia e da sociedade.

Ao longo dessa trajetéria, fui construindo competéncias técnicas, éticas e humanas que fortalecem
minha atuagdo e meu compromisso com a qualidade, a segurancga, a humanizagao, a valorizagdo da vida e
os principios do Sistema Unico de Saude. Diante dos saberes e competéncias desenvolvidos e aplicados ao
longo da minha carreira no HC- UFMG, requeiro o Reconhecimento de Saberes e Competéncias, como
valorizacdo de uma trajetéria dedicada ao cuidado, a formacao de pessoas e a missdao académico-
assistencial da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei cinco agbes de formagdo continuada, com cargas hordrias entre 11
e 150 horas, abrangendo urgéncia e emergéncia, leite humano, integracéo institucional, ética e protecédo de dados. As
capacitag6es ampliaram competéncias assistenciais, éticas e organizacionais, contribuindo para seguranga, qualidade do
cuidado e desenvolvimento institucional.

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de dois eventos de atualizagdo, nas dreas de amamentacéo e
cuidado de feridas, ambos com carga hordria minima de 10 horas. Essas atividades ampliaram conhecimentos técnico-
cientificos e favoreceram praticas de cuidado seguro, humanizado e baseado em evidéncias, contribuindo para a
qualificagdo da assisténcia e para os interesses institucionais.

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclui a graduagdo em Enfermagem, formacédo superior a exigida para
ingresso no cargo de Técnico em Enfermagem. O curso ampliou meus conhecimentos clinicos, cientificos, gerenciais e de
cuidado integral, fortalecendo minha atuagdo profissional e contribuigcdo institucional, desde que néo utilizado para
percepgéo de Incentivo a Qualificagéo.
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4. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei institucionalmente no enfrentamento da COVID-19 e da Mpox no HC-
UFMG, em contexto de emergéncia sanitdria. Essas experiéncias exigiram biosseguranga, adaptacdo dos processos de
trabalho, responsabilidade e assisténcia segura, fortalecendo competéncias profissionais e contribuindo para a continuidade
do cuidado e para a resposta institucional do hospital.

5. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execugado de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como aplicadora da Prova Nacional Docente (PND), contribuindo para
a organizagdo, seguranga e regularidade do processo avaliativo. A atividade ampliou conhecimentos sobre procedimentos
educacionais, responsabilidade e cumprimento de normas, fortalecendo competéncias aplicadveis ao servigo publico e a
valorizagdo da educagéo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 7 de outubro de 2026 as 18:07

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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