
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ABC-BC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria de Fátima Mendes

Matrícula SIAPE: 1144366

Cargo: Técnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotação: ABC-BC

Grau de escolaridade: Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Maria de Fátima Mendes , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em ABC-
BC , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências 
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 104,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 104,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 52,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 4,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 63,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 36,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Sou Maria de Fatima Mendes, Técnica em Enfermagem, ingressei no HC/UFMG em 10/1992 como 
funcionária da FUNDEP, em 1994 passei no concurso da UFMG e tomei posse em 16/02/1995. Meu trabalho 
iniciou na Enfermaria de Cirurgia do aparelho digestivo ( GEN CAD). Em 2002,na Maternidade, participei do 
Projeto Nascer, melhorando meus conhecimentos em pré parto, parto e cuidados com a mãe e o recém 
nascido. Em 2004 e 2005 no setor de Endoscopia Digestiva participei do Curso de Educação Continuada de 
Enfermagem em Endoscopia como participante e palestrante com o tema Manuzeio, limpeza e desinfecção 
de Endoscópios. Em 2008 tive a experiência de aplicador de prova de vestibular na UFMG. Em 2009 
participei do Seminário sobre APH, oferecido pelo Sindifes. Sou participante do projeto Elsa, Estudo 
Longitudinal da Saúde do Adulto desde 2009. Em 2010 iniciei no setor de Cirurgia Ambulatorial do Borges 
da Costa orientando alunos das turmas 150 a 167 de Medicina nos seus primeiros contatos com 
procedimentos cirúrgicos, setor que continuo até a presente data. Em 2011 participei do Curso Nutrição 
com 120 horas. Em 2012 fiz o Curso Higiene e Saúde com 150 horas . Em 2017 me graduei no Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos pelo Centro Universitário UNINTER. Em 2018 fiz 
pós graduação em Vigilância Sanitária pela UNINTER. Durante a pandemia COVID 19 desempenhei minha 
função como Técnica em Enfermagem nos meses 09/2021 a 05/2022. Atualmente estou cursando pós 
graduação em Saúde Pública e Saúde Coletiva. Me sinto muito orgulhosa da minha tragetória e de fazer 
parte da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como aplicador de prova de vestibular no ano de 2008. Foi 
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muito bom participar dessa fase decisiva da vida de uma pessoa.

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Oficina de Capacitação do Projeto Nascer - Maternidade, aumentou meus 
conhecimentos em pré parto, parto e cuidados com a mãe e o recém nascido. Seminario sobre APH (Adicional de Plantão 
Hospitalar) e REHUF (Reestruturação dos hospitais Universitarios Federais) SINDIFES 16h 08/2009.

3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sou participante do Projeto Elsa-Estudo Longitudinal da Saúde do Adulto 
desde 2009, projeto muito importante para a saúde do adulto servidor da UFMG.

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Curso Educação Continuada de Enfermagem em Endoscopia 21h 10/2004, 
Treinamento para reprocessamento de Endoscópios e Procedimentos de Enfermagem em Endoscopia Digestiva 180h 
06/2004, II Curso de Educação Continuada de Enfermagem em Endoscopia 30h 11/2005. Curso Nutrição 120h 11/2011, 
Curso Higiene e Saúde 150h 01/2012. XVII BH Itinerante - Curso de Extensão em Educação Ambiental 100h 12/2008.
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5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Me graduei no Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos 01/2017, aumentando conhecimentos na área burocrática do trabalhador brasileiro.

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como coautora em Praticas Medicas e Abordagens no Cuidado 
em Saúde 4, no capitulo 12 Tecnologia e Humanização na Saúde : Desafios e Perspectivas para uma Assistência Centrada 
na Pessoa.

7. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 
orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Palestrante com o Tema Manuseio, Limpeza e Desinfecção dos 
Endoscópios no II Curso de Enfermagem em Endoscopia 12/2005.

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 9  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como Técnica em Enfermagem durante a Pandemia Covid 19 de 
09/2021 a 05/2022, período difícil para todos os brasileiros, principalmente os trabalhadores da área de saúde.

9. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 17  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 51,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Na Cirurgia Ambulatorial presto orientação aos alunos de Medicina no pré, 
trans e pós operatório de pequena cirurgia designadas em 17 turmas ( 150 a 167) de 10/2010 até a presente 

Página 4 de 5



data.Importante participar do primeiro contato de alunos de Medicina com procedimentos cirúrgicos.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de setembro de 2026 às 09:06

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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