UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HOSPITAL DAS CLINICAS UFMG- UNIDADE DE HOSPITALIDADE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Mariangela Fernandes Pato

Matricula SIAPE: 1363389

Cargo: Enfermeiro

Setor/Unidade de lotagao: Hospital das Clinicas UFMG- Unidade de Hospitalidade
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Mariangela Fernandes Pato, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Hospital das Clinicas UFMG- Unidade de Hospitalidade, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 181,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 181,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 106,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 40,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 52,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Mestre em Ciéncias da Saulde- Infectologia e Medicina Tropical pela Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais. Pds- graduagdo em Enfermagem Cardiovascular (UFMG), Pés-
graduagdo em Terapia Intensiva-adulto (PUC-MG), Graduagdo em Enfermagem (UFMG).

Atuei em concurso vestibular. Fui professora substituta na Escola de Enfermagem da UFMG.

Participei de varias capacitagdes e congressos para atualizagédo e aprimoramento de conhecimentos.
Apresento publicagdo em revista cientifica e apresentacao de trabalho em congresso. Palestrante em Curso
de graduacao em Gestao Hospitalar.

Atualmente trabalho no Setor Hotelaria/Unidade de Hospitalidade e estou como referéncia técnica no
Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude do HC/ UFMG. Atuo no apoio ao ensino como instrutora e
conteudista do Curso de Gerenciamento de Residuos do HC/UFMG. Coordenagéao de projeto institucional
Meio Ambiente. Participo como Membro das Comisstes de Gerenciamento de Residuos, Biosseguranga,
Prevencao de Acidentes com Perfurocortantes, Saneantes, Comité de Processamento de Materiais e
Coordenadora da Comissdo de Gestao Ambiental do Hospital das Clinicas da UFMG. Designada como
Membro da Comissdo Permanente de Apoio ao Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(COPAGRESS) da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte.

Participagao em equipe de planejamento e Fiscal de contratos de empresas de higienizagao, coleta e
transporte de residuos hospitalares.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
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reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_33_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenagdo da Comissdo de Gestdo Ambiental. A Coordenacgdo da
Comisséo de Gestao Ambiental em um hospital universitario é fundamental para integrar o ensino e a assisténcia em saude
a prdticas sustentdveis, garantindo a conformidade legal do descarte de residuos, a seguranga de pacientes e profissionais
e a preservagdo dos recursos naturais e da satde publica.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_56_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Membro de comissdes: Biosseguranga, Perfurocortante, Saneantes,
Residuos e Comité de Processamento. Participagdo ativa para conectar a pratica as normas de sustentabilidade e vigilancia,
garantindo aplicagdo de protocolos de biossegurancga, riscos bioldgicos e ocupacionais e gestdo de residuos e insumos no
HC. Membro de grupo PDE: Projeto ESG. Essencial para impulsionar sustentabilidade no HC.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_44_Grupoll_Criterio2.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso de Gerenciamento em Residuos EAD. O curso obrigatério visa
capacitar funcionarios e residentes do HC-UFMG/Ebserh sobre a segregagéo e o descarte correto de Residuos de Servigos
de Saude (RSS), garantindo o cumprimento de normas legais e prevenindo riscos a saude publica, acidentes de trabalho e a
degradagdo ambiental.
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4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_49_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_50_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_60_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_65_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em programas de formagéo continuada é essencial para o
hospital porque eleva a qualidade do atendimento, reduz riscos e garante mais segurancga aos pacientes. Além disso,
aprimora a eficiéncia da equipe nas rotinas didrias e fortalecem a exceléncia da instituicdo como referéncia em satde.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_58_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_59_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A capacitagdo continua de enfermeiros e participagcdo em congressos é
indispensavel para o hospital porque atualiza a equipe frente as inovagdes cientificas e tecnoldgicas, elevando a seguranga
do paciente, reduzindo erros assistenciais e otimizando o gerenciamento de recursos e residuos na institui¢do.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_46_GrupolV_Criterio3.pdf
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+ Anexo_47_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_61_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fiscalizagdo de empresas contratadas para coleta, transporte, tratamento e
destinagéao final dos residuos do HC UFMG. A fiscalizagéo rigida do manejo de residuos no HC-UFMG garante a
conformidade normativa e protege o hospital de sangbes juridicas e contaminagées.

7. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_29_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_30_Grupol_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: RT do PGRSS HC-UFMG. A responsabilidade técnica pelo PGRSS do HC-
UFMG é de extrema relevancia porque assegura que o manejo de toneladas de residuos complexos de saude ocorra sob
supervisdo legal e cientifica de um profissional habilitado, garantindo seguranca biolégica de pacientes e funciondrios, a
conformidade com as exigéncias sanitdrias vigentes e a protegdo ambiental da regido de BH.

8. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_52_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_53_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_63_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_66_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_67_Grupoll_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Projeto de extensdo: Gerenciamento de Residuos. Co-coordengdo de
disciplina do curso de Gestdo Hospitalar da EEUFMG.Atuagdo proativa dos alunos na fonte geradora avaliando estratégias
para reducgdo de residuos.Disseminagao de conhecimento sobre RSS. Coordenagédo da capacitagdo Meio Ambiente no HC,
alinhando o hospital as praticas de sustentabilidade e referéncia em responsabilide soscioambiental.

9. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_57_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Especializagdo em Enfermagem Hospitalar drea Cardiovascular UFMG.
Trabalho em CTI. Essencial para atuar com precisdo no monitoramento de pacientes graves, conhecimento avangado que
garante agilidade para antecipar riscos, identificar complicagbes e tomar decisées rapidas que salvam vidas na alta
complexidade. OBS:nome de casada na época do certificado.Atual permanece Mariangela Fernandes Pato.

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais
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Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_31_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Publicacdo de artigo cientifico baseado na pesquisa de mestrado realizada
no HC UFMG. Este estudo foi de grande importancia, fornecendo dados para o aprimoramento do planejamento clinico,
otimizagao de recursos hospitalares e personalizagdo do cuidado para esses pacientes. DOI: 10.5935/
MedicalExpress.2015.03.04

11. Participagao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Institui¢ao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obten¢ao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_36_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_45_Grupol_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Membro da Comissdo Permanente de Apoio ao Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Satde - A COPAGRESS € um colegiado consultivo e educativo vinculado a Prefeitura de Belo Horizonte (SLU)
e essencial para os hospitais porque fornece a orientagdo técnica e as diretrizes normativas necessarias para que eles
gerenciem seus residuos de saude de forma legal, segura e sustentavel.

12. Atuagao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotagao, em érgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos Internacionais, com contribui¢ao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_34_Grupol_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Professora Substituta da EE UFMG . A correlagéo e a relevancia dessa dupla
atuacdo residem no fato de que a enfermeira une o saber cientifico da Escola de Enfermagem a realidade pratica do HC-
UFMG, funcionando como um elo estratégico que atualiza o curriculo académico com demandas reais de saude e qualifica a
formacdao dos estudantes diretamente no campo de estdgio.

13. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_37_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Tema livre 240. O registro mencionado refere-se a um resumo de trabalho
cientifico (Tema Livre) realizado no HCUFMG e apresentado no 69° Congresso Brasileiro de Cardiologia, realizado em
Brasilia no ano de 2014. https://abccardiol.org/wp-content/uploads/2020/07/69Temas-Livres.x98474.pdf

14. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas
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Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_38_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_39_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_64_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Instrutora e Assistente de curso de Gerenciamento de Residuos realizado na
instituicdo para todos os funciondrios.E um curso indispensével, pois garante a sequranca do paciente, dos profissionais e
do meio ambiente, transformando o descarte de residuos em um processo seguro, legal e sustentdvel. Palestrante na
disciplina Residuos da Gestdo Hospitalar.

15. Elaboracgao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagado como membro de equipe
de planejamento de contratagao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_40_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_41_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_42_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_43_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_62_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha atuacdo no planejamento de contratos com prestadores de servicos
de coleta de residuos hospitalares envolveu desde o diagndstico do fluxo interno de descarte e a definicdo de exigéncias
técnicas rigorosas de biosseguranga, até a estruturagdo de indicadores de fiscalizagcdo que garantiram a total conformidade
legal, a mitigagdo de passivos ambientais e a eficiéncia orcamentaria da instituigao.

16. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_48_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fiscal de vestibular. O funciondrio TAE é fundamental para garantir que as
provas da Universidade Federal sejam justas, seguras e iguais para todos.

17. Atuagao na coordenacao de congresso, simpésio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_51_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_54_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_55_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Simpdsio da COPAGRESS. A participagdo do HC UFMG na organizagéo do
simpdsio da COPAGRESS € essencial para unir a experiéncia em gestdo com a exceléncia em saude do HC, promovendo
inovagdes e melhorias diretas no atendimento. Coordenag¢éo do semindrio Meio Ambiente no HC-UFMG.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 15:38

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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