UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA/CENTRO CULTURAL UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Melissandra Gomes Bastida

Matricula SIAPE: 2080091

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria/Centro Cultural UFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Melissandra Gomes Bastida, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Secretaria/ Centro Cultural UFMG , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 99,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 99,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 47,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 12,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 19,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 67,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em dezembro de
2013, como Assistente em Administragdo. Fui lotada no Centro Cultural UFMG, no setor de compras,
atuando nas aquisicdes de materiais e servicos. No ano seguinte, fui designada para exercer a funcao de
secretaria da diretoria/ unidade. Durante meu exercicio na secretaria, desenvolvi diversas atividades que
contribuiram para meus saberes e competéncias. Atuei nas politicas de planejamento da universidade e
também na gestao cultural da unidade em que sou lotada, integrando a comisséao interna do Plano Anual de
Desenvolvimento (PLAD) da Pré-Reitoria de Cultura (2023-2025).

Participei, formalmente, do Conselho Deliberativo do Centro Cultural UFMG (2018), referente a
definicdo e ao planejamento de diretrizes que determinam a programacgao cultural da instituicao,
considerando o ensino, a pesquisa e a extensdo. Exerci a coordenagdo administrativa do projeto "Oficinas
para todos", que tem como objetivo aproximar a comunidade externa da universidade por meio de eventos
gratuitos, como oficinas, seminarios, coloquios e cursos, periodo em que foi possivel desenvolver minhas
competéncias na area da educagao e da extensdo. Adquiri experiéncia técnica qualificada em sistemas
estruturantes da administragao publica como operadora do Compras.gov.br (SIASG) e também como fiscal
setorial de contratos de limpeza (Pregdo n° 01/2019 e 90.019/2024), portaria (Contratos n® 344/2021 e n°
071/2023), produtos postais (Dispensa de Licitagdo n° 101/2020) e reprografia (Pregdo n° 015/2019),
garantindo a eficiéncia e a conformidade dos contratos de servigos.

Sempre buscando melhorar minha qualificagéo, participei de cursos de formacao voltados para a
acessibilidade do publico de PCDs e para a comunicagao bdsica em Libras. Além disso, participei de cursos
de formagdo de brigadista, bem como de cursos de educagdo museal, ferramentas de gestdo (SEl) e
elaboragédo de planos de PGD. Minha visao social e urbana também foi ampliada pela participagdo no
"Férum pelos direitos da populagdo em situagao de rua a cidade e a cultura’, que possibilitou uma melhor
compreensao da realidade e da produgéao cultural das pessoas em situagao de rua que vivem no entorno do
Centro Cultural UFMG. Durante meu exercicio na secretaria, desenvolvi competéncias operando sistemas de
extensdo e fomento — com a anuéncia do coordenador —, atuando como referéncia de recursos humanos,
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elaborando processos de contratagdes de fundagdes de apoio (FUNDEP e FRMFA) e organizando o arquivo
permanente da unidade. Para minha atuacdo profissional dentro da universidade, busquei ampliar
conhecimentos e competéncias profissionais que vao além das atribuicdes do cargo de Assistente em
Administracdo, a fim de contribuir para a melhoria dos procedimentos e para o alcance dos objetivos
institucionais, justificando, assim, a obtengdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no
nivel pretendido.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como membro da comissdo interna do Plano Anual de
Desenvolvimento — PLAD da PRO-REITORIA DE CULTURA nos anos de 2023, 2024 e 2025. Participagdo como membro do
Conselho Deliberativo do Centro Cultural UFMG para definicdo das agendas culturais e administrativas.

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como coordenador administrativo do Projeto "Oficinas para todos".
As atividades culturais gratuitas realizadas pelo projeto possibilitou a aproximagéo entre a sociedade da universidade
através da participagcdo em oficinas, semindrios, minicursos, langamentos de livros, coldquios, aulas, participagdo na
Semana de Museus, Primavera de museus, etc.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em cursos de formacéo e acbes de desenvolvimento de
competéncias para escrita de documentos, elaboragédo de planos de PGD, comunicagdo basica em libras, acessibilidade em
espacos ndo formais de educagéo, uso do SEl, formagdo em prevencdo em incéndio, realizados para atendimento
qualificado de publicos PCDs e aprimoramento do desempenho administrativo no Centro Cultural UFMG.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo no 'Férum pelos direitos da populagdo em situagdo de rua a
cidade e a cultura), que possibilitou uma melhor compreenséo da realidade e a produgéo cultural das pessoas em situagéo
de rua que vivem no entorno do Centro Cultural UFMG.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como fiscal setorial de contratos dos seguintes servigos: limpeza
(Pregdo n°® 01/2019 e 90.019/2024), portaria (Contrato n°® 344/2021; Contrato n°® 071/2023), produtos postais (Dispensa de
Licitacdo 101/2020) e reprografia (Pregdo n° 015/2019). Essas designagées foram relevantes para organizagdo de
processos de trabalho e melhorar a operacionalizagdo com os setores terceirizados.

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como operadora do Sistema Compras.GOV.BR/SIASG através dos
perfis Consulta e Requisitante do Centro Cultural UFMG.

7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
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designacgao nao gere pagamento de remuneragao
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Responsavel pela secretaria do Centro Cultural UFMG, realizando atividades
nos Sistemas de Fomento e Informagéo da Extenséo, elaboragdo de processos para contratagdo de Fundages de Apoio,
referéncia de recursos humanos, organizagdo do arquivo permanente, em conjunto com as atividades inerentes ao setor.
Estas atividades sdo essenciais para o desenvolvimento do servigo. Sem Fungéo Gratificada.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 27 de agosto de 2026 as 06:39

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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