UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRORH/DAST

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Natalia Bruna Dias Campos

Matricula SIAPE: 318914

Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotagao: PRORH/DAST

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Natalia Bruna Dias Campos, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
PRORH/ DAST , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 114,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 114,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 55,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 51,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 25 de outubro de 2017, como enfermeira lotada no Centro Esportivo
universitario (CEU), atuando no atendimento as intercorréncias de saude. Em 2018, fui transferida

para o Departamento de Atengédo a Saude do Trabalhador (DAST), ampliando minha atuagdo para
acoes de promocgao da salde, prevengao de agravos, educagdo em saude e seguranga do trabalhador.

Participei de campanhas de vacinagao contra influenza, COVID-19 e, durante a pandemia, atuei no
MonitoraCovid UFMG, realizando monitoramento e rastreamento de sintomas e casos. Essas experiéncias
fortaleceram competéncias em biosseguranga, vigilancia em saude e resposta a emergéncias em saude
publica.

Passei também a atuar na formacdo de servidores, coordenando e ministrando treinamentos de
primeiros socorros, suporte bdsico de vida, biosseguranga, ergonomia e atendimento a emergéncias. As
atividades exigiram planejamento, comunicagdo e adaptagdo do conhecimento técnico a diferentes
publicos, fortalecendo minha experiéncia em educagédo em saude.

Minha atuacao institucional ampliou- se com a participagcdo na Comissao de Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem, na Comissdo Interna Permanente de Salde e Seguranga do Trabalho, no
Nucleo de Biosseguranca e Seguranga do Paciente e no PESSAT. Em 2024, coordenei o GT7 do Projeto
DAST “Saude e Seguranga do Trabalhador em Foco”, atuando no planejamento, implementacao, avaliagao e
relatorio final, com desenvolvimento de competéncias em liderancga, gestao e articulagao interdisciplinar.

Atuei ainda em sete processos seletivos e concursos da UFMG, prestando assisténcia de
enfermagem e contribuindo para a execugao segura dos certames. Assumi a Responsabilidade Técnica de
Enfermagem no DAST, com registro junto ao COREN- MG, respondendo pela organizagao do servigo,
supervisdo das praticas assistenciais, cumprimento das normas profissionais e articulagao institucional,
ampliando competéncias em liderancga, gestdo e tomada de deciséo.

Participei da organizacao, revisao técnica e reformulagdo do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrao da Assisténcia Ambulatorial do DAST/UFMG, contribuindo para padronizar rotinas, orientar condutas
e qualificar o cuidado. Participei ainda de a¢des de formagao continuada e do 3° Congresso do Coren-MG.
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Na producgéo técnico-cientifica, atuei como coautora de artigo publicado em periddico internacional
sobre tendéncias temporais de casos e 6bitos por dengue em Belo Horizonte, contribuindo para a vigilancia
epidemioldgica e a difusdo do conhecimento.

Minha trajetéria evidencia ampliagdo progressiva de responsabilidades, da assisténcia direta para
atividades educativas, técnico- cientificas, de gestdo e liderangca. Essas experiéncias demonstram
desenvolvimento de saberes e competéncias que contribuem para a qualificacdo da assisténcia,
organizagao dos processos de trabalho, prevencao de riscos e fortalecimento das agdes institucionais de
saude e seguranga na UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de comissées e nucleos formalmente instituidos no DAST/UFMG,
atuando na Comisséo Interna Permanente de Saude e Seguranc¢a do Trabalho, no PESSAT, no Nucleo de Biosseguranga e
Seguranga do Paciente e na Comissao de implantagdo da SAE. Essas atuagles fortaleceram praticas de seguranga,
educagdo em saude, organizagao assistencial e gestao interdisciplinar.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como enfermeira em sete processos seletivos, vestibulares e
concursos da UFMG, realizados entre 2021 e 2026, vinculados a COPEVE, COLTEC e DRH. A participagdo contribuiu para a
execucdo dos certames, mediante atuacdo profissional em saude durante as atividades institucionais.

3. Representacao legal da Instituicdao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exerci a Responsabilidade Técnica de Enfermagem no DAST/UFMG, com
registro formal junto ao COREN-MG, respondendo tecnicamente pelas atividades de enfermagem da Geréncia Assistencial.
A atuagdo envolveu supervisdo, organiza¢do do servigo, cumprimento das normas profissionais e articulagdo institucional
com o 6rgao fiscalizador.
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4. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como coordenadora do GT interdisciplinar do Projeto DAST Saude
e Segurancga do Trabalhador em Foco, atuando no planejamento, implementagéo, avaliagdo e elaboragéo do relatdrio final. O
trabalho resultou no PESSAT e evidenciou competéncias em lideranga, gestéo, articulagéo interdisciplinar e educagdo em
saude do trabalhador.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de agbes de formagédo continuada em biosseguranca, inovagédo no
servico publico e praticas pedagdgicas. As capacitagbes fortaleceram competéncias em segurancga, planejamento,
comunicagdo, metodologias educativas, resolugdo de problemas e desenvolvimento de solugbes, contribuindo para a
qualificagdo das praticas profissionais e institucionais.

6. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei do 3° Congresso do Coren-MG, que promoveu atualizagdo técnico-
cientifica em processo de enfermagem, tecnologias em saude, prdticas avangadas, raciocinio clinico, seguranga do paciente,
gestéo, urgéncia e emergéncia e qualificagdo da assisténcia, fortalecendo competéncias aplicaveis a pratica profissional e a
melhoria dos processos de cuidado na UFMG.

7. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei da organizagéo, revisdo técnica e reformulacdo do Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdo da Assisténcia Ambulatorial do DAST/UFMG, estruturando e atualizando rotinas
assistenciais e administrativas. O material padroniza processos, orienta condutas e fortalece a segurancga, a qualidade e a
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gestao do cuidado.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagcdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como coautora de artigo cientifico publicado em periédico
especializado internacional, sobre tendéncias temporais de casos e dbitos por dengue em Belo Horizonte. A produgéo
contribui para a vigilancia epidemioldgica e para o fortalecimento da produgdo técnico-cientifica de interesse institucional,
além de oferecer subsidios ao planejamento de medidas de controle da dengue.

9. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como instrutora em diferentes a¢bes da UFMG, incluindo primeiros
socorros, suporte basico de vida, biosseguranga e ergonomia aplicada a enfermagem. As atividades contribuiram para a
qualificagdo de servidores, ampliacdo de competéncias praticas, difusdo do conhecimento técnico e fortalecimento das

acles de prevencéo e resposta a emergéncias na UFMG.

10. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei no enfrentamento a pandemia de COVID-19, participando das ag¢bes de
vacinagdo promovidas pelo DAST/UFMG. A atuagédo contribuiu para ampliar a cobertura vacinal, proteger a comunidade
universitdria, reduzir riscos de transmisséo e fortalecer a resposta da UFMG a emergéncia de saude publica.

11. Participagao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

Pagina5de 6



+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coordenei o Curso Integrado de Primeiros Socorros, promovendo
capacitagdo em suporte bdsico de vida, emergéncias clinicas e primeiros socorros psicolégicos. A formagdo ampliou a
preparagdo dos participantes para reconhecer situagées criticas, agir com seguranca e prestar atendimento inicial
adequado, fortalecendo a resposta institucional as emergéncias.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 27 de agosto de 2026 as 09:13

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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