UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

IGC/BIBLIOTECA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lotagao:
Incentivo a Qualificagao (1Q):
Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:
Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lIl. APRESENTAGAO

Eu, Nathalia Machado Laponez Maia, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacéo lotado(a)
em IGC/ Biblioteca, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes

Nathalia Machado Laponez Maia

1953962

Bibliotecario-Documentalista

IGC/Biblioteca

Mestrado (52%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior:

98,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 98,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 28,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 35,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha experiéncia ao longo dos anos atuando como Bibliotecaria-Documentalista me proporcionou
contato com diferentes dimensdes do trabalho em uma universidade. Desenvolvi a percepgao de que a
qualidade dos servicos prestados depende, para além do dominio técnico, da capacidade de planejar,
organizar recursos, acompanhar processos e trabalhar de forma integrada com a equipe e com os
diferentes setores da instituicao.

Ao longo da minha carreira como bibliotecéaria, desde 2012, atuei em diferentes atividades
institucionais, que ampliaram a minha capacidade de planejamento, organizagao, acompanhamento de
processos, trabalho colaborativo e tomada de decisdes, além de contribuirem para a persecucao dos
interesses da Administragao Publica.

No exercicio das atividades administrativas,minha atuacao envolveu a participagdo em comissoes e
grupo de trabalho, que desenvolveram competéncias relacionadas ao trabalho coletivo, analise de situagdes
institucionais e proposigao de melhorias, além de ampliar minha compreensao sobre o funcionamento da
Administragao Publica e sobre o aprimoramento dos procedimentos administrativos institucionais.

Tive a oportunidade de assumir a responsabilidade pela gestdo da biblioteca, o que representou um
desenvolvimento significativo de competéncias relacionadas a tomada de decisbes, ao planejamento e a
conducao das atividades de uma biblioteca. Essa experiéncia de gestao ampliou minha percepg¢ao sobre a
responsabilidade envolvida na manutencao de uma biblioteca e no aprimoramento dos servigos oferecidos
aos usudrios e sobre a necessidade de conciliar demandas técnicas, administrativas e institucionais.

A supervisao de estdgio foi outra experiéncia significativa. Como supervisora, acompanhei e avaliei as
atividades desenvolvidas pelos estudantes, vivenciando a evolugao pessoal e profissional de cada um deles.
Confesso que esta é a minha atividade favorita.

Nas produgao de material técnico e cultural, contribui para a sistematizagao de procedimentos que
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passaram servir de referéncia para outros bibliotecdrios e para aproximar a comunidade académica da
biblioteca.

Minha formagéao profissional foi complementada por atividades de capacitagado, que contribuiram
para o aprimoramento de conhecimentos aplicados a biblioteca e para a atualizagdo das competéncias
necessarias ao exercicio da minha profissao.

Ao olhar para essa trajetéria, percebo que os conhecimentos que construi foram resultado das
situagdes concretas que precisei enfrentar no exercicio profissional. Cada responsabilidade assumida
trouxe novos aprendizados e me levou a desenvolver competéncias que passaram a integrar minha forma
de trabalhar.

O conjunto desses experiéncias consolidou uma atuacao profissional integrada, cujos saberes e
competéncias sao diariamente aplicados na biblioteca, na qualificagcdo do trabalho desenvolvido por mim e
na colaboracdo com diferentes areas da universidade, contribuindo para o melhor funcionamento da
instituicao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como coordenadora/presidente conforme Resolugéo IGC
n°07/2019. Coordenagédo da Politica de Desenvolvimento e Avaliagdo de Colegbes; proposicdo de politicas especificas;
coordenagdo em sele¢do e aquisicdo de acervo; andlise e proposi¢do de projetos para o desenvolvimento da biblioteca e de
melhorias técnicas e administrativas.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Levantamento e inventdrio patrimonial; avaliagdo funcional de servidores em
estdgio probatdrio para fins de efetivagdo; proposicdo de melhorias para os servigos de referéncia e circulagao das
bibliotecas.
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3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como fiscal de prova em concurso publico para provimento de
cargos de Técnico-Administrativo em Educacgdo; aplicagdo e fiscalizagdo do exame, com acompanhamento dos
procedimentos para garantir a regularidade e o cumprimento das normas durante a realizagdo da prova.

4. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como supervisora de estdgio na Biblioteca do IGC. Responsavel
pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades desenvolvidas pelos estagidrios no Programa de Formagao Profissional
Complementar, contribuindo para a sua formagéo técnico-cientifica, social e profissional.

5. Participacao em atividades de produ¢ao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em produgédo de material técnico de referéncia do Repositdrio
Institucional, intitulado "Instrugcbes de Validagdo: Comunidade - Publicagbes Cientificas e Culturais”. O material reine
orientagées, procedimentos e fluxos técnicos para validagdo de publicagcbes cientificas e culturais no Repositdrio.

6. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na realizagdo da exposi¢do "Minorias na Biblioteca’, promovida
pela biblioteca do Instituto de Geociéncias, com selegdo e apresentacgéo visual de obras relacionadas as tematicas racial,
feminista e LGBTQ+. A mostra utilizou cartazes com capas, resumos e informagdées da localizagdo das obras nas
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bibliotecas, promovendo a divulgagdo do acervo e a reflexdo sobre a temdtica abordada.

7. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclusdo de cursos na drea de Biblioteconomia, voltados ao
aperfeicoamento de conhecimentos técnicos e profissionais aplicados as atividades de bibliotecdria.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo no acompanhamento do cumprimento de condi¢bes e obrigagdes
estabelecidas; verificagdo da execugdo do objeto contratado.

9. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel pela biblioteca do IGC. Gestado da unidade,
planejamento e acompanhamento das atividades do setor, gestdo do acervo, organizagdo dos servicos aos usuarios,
distribuicdo e acompanhamento das demandas de equipe, gestao de pessoal, participagdo em reunibes administrativas e
representacédo da biblioteca.

10. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como chefe da biblioteca. Gestdo da unidade, planejamento e
acompanhamento das atividades do setor, gestdo do acervo, organizagdo dos servicos aos usudrios, coordenagéo de
inventdrio, distribuicdo e acompanhamento das demandas de equipe, gestdo de pessoal, participagdo em reunides
administrativas e representag¢ao da biblioteca.
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11. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusédo de curso de pds-graduacéo latu sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria de 360 horas

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 17:18

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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