
UNIVVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

CONTABILDADE ESCOLA DE ENEERMAGEM

VEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHI-CIMENTO DE SABERES COMPET?NCIAS
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Vome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota?ao:
Incentivo a Qualificac?o (IQ):

Institui?ao:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

ODAR ALVES GOMES

01488224

IECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade /ESCOLA D- ENFERMAGEM

Especializac?o (m?nimo 360h) (30%)

Universidade Federa de Minas Gerals (UFMG)

N?o

0 ponto(s)

J. NIVEL PLEITEADO

Nive RSC solicitado:

-quival?ncia:

Requisito de entrada:

II. APRESENTACAC

EU, ODAIR ALVES GOMES

Contabilidade / ESCOLA DE ENFERMAGEM venho por melo deste Memorial Descritivo apresentar 0$

saberes, compet?ncias e experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo da minha trajet?ria, buscando
Reconhecimento e Saberes Compet?ncias (RSC) equivalente Mestrao conforme previsto na

egisla??o vigente.

O Reconhecimento de Saberes Compet?ncias (RSC) visa valorizar O desenvolvimento profissional

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades atitudes adquiridos

atrav?s e cursos, experi?ncias profissionals, trabalhos t?cnicos e outras atividades oue Contribuem Dara

aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

RSC-PCCIAE V

Mestrado

-specializa??o

servidor(a) T?cnico- Administrativo(a) em Fducac?o Totado(a) el

V. PONTUACAO CONSOLIDADA
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Pontua?ao sem saldo anterior:

Saldo de concess?o anterior:

Pontua??o tota apresentada:

Pontua??o m?nima necess?ria:

Pontuac?o tota excedente (banco de pontos): 93,50 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados:

M?nimo de crit?rios exiaido:

Pontuac?o por Crit?rio:

Crit?rio Participa?ao em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comites, Nucleos, Representa?oes OU

Similares, Formammente Instituidos ol Reconhecidos Pelo Org?o OU Pelaa Entidade: 90,00 pts

Crit?rio V- Designa??o para Assunc?o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Fspecializadas: 9,00 pts

Crit?rio Exerc?cio de Fun?ao ou Cargo de Dire?ao ou de Assessoramento nstitucional: 46,50 pts

145,50 pontos

0.00 pontos

45,50 pontos

o2 pontos

T

/. TRAJETORIA PROFISSIONAL

VEMORIAL DESCRITIVO

(Amparo Legal: Art. 13 do Decreto Federal n? 13.048/2026)

Minha trajet?ria profissional na Universidade Federa de Minas Gerais (UFMG) consolida mas de duas

d?cadas de efetivo exerc?cio, caracterizada pelo desenvolvimento de compet?ncias t?cnicas especializadas

exerc?cio continuo de ideran?a e forte engajamento na governan?a institucional. Ingressando como ?cnico

em Contabilidade, venho desempenhando minhas atribui??es na Se??o de Contabilidade da Escola de

Enfermagem sob uma ?tica de alta performance, complexidade e responsabilidade fiscal:

O cerne da minha maturidade profissional fundamenta-se no exerc?cio ininterrupto de fun??es de
chefia e dire??o por mais de 8 anos. Atuando consecutivamente nas fun??es comissionaddas FG-0006
-G-0001 e FG-0003 desde 18/03/2008, assumi a coordenac?o t?cnica e administrativa 0 setor. ssa
iongevidade na lideran?a gerou sberes profundos associados gest?o de pessoas, planejamento

t?rioor?ament?rio- financeiro ? ordenamento de despesas p?blicas, extrapolando as atribui??es normativas
cotidianas do cargo efetivo e exigindo responsabilidade civil e fiscal ampliada na condu??o da Unidade

Essa expertise t?cnica ? atestada pelo dom?nio e opera??o pr?tica di?ria de sistemas governamentais

estruturantes de alta complexidade, fundamentais para a governan?a p?blica nacional. Como operado

habilitado do Sistema de Administra??oinanceira do Governo Federal (SIAFI) e do Sistema de Concess?o
de Di?rias e Passagens (SCDP). atuo diretamente n? execu??o or?ament?ria, liquida??o de despesas

oresta??o de contas, garantindo conformidade requlat?ria perante os ?rg?os de controle

Minha contribui??o para OS resultados institucionais expande- se por melo da representa??o
colegiada coopera??o estrat?gica. Atuei como membro titular eleito a Egr?gia Congrega??o da Escola de

Enfermagem (2007 a 2009), representando Os servidores AE na formula??o de diretrizes institucionals

Adicionalmente, colaborei na moderniza??o o trabalho instituciona integrando comiss?o de estudo

viabilidade de implanta??o do Programa de Gest?o e Desempenho (PGD) na Unidade Portaria n'
2465/2025). -ora do ambiente de lota??o, dediquei- me de forma recorrente seguran?a e isura dos
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certames p?blicos a UFMG, registrando 8 atuac?es logisticas em bancas comiss?es dde aplica??o de

concursos e exames vestibulares sob coordena??o do DR e da Copeve entre 2005 e 2023

Essa trajet?ria, amparado por evid?ncia documental, demonstra ue as atividades exercidas n?o

apenas geraram saberes t?cnicos sofisticados, mas tamb?m geraram impacto direto n? governan?a, n?

efici?ncia fiscal ? na moderniza??o administrativa da UFMG. Fica plenamente justificado, portanto.

deferimento do n?vel de Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) ora pleiteado

VI. ROL DE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

I Atua??o em ativiades e organiza?a, fiscaliza?a, execu?ao e exame de selecao, vestibuar O

concursos

Unidade: Por designa??o Otde: 18 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 81,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_06 Grupol_Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?nc?a: Atua??o recorrente em comiss?es executoras grupos de aplica??o de

concursos p?blicos e'exames vestibulares da UFMG entre os anos de 2005 e 2023, totalizando 18 participacao registradas

Dela institui??o. A execu??o de certames p?blicos exige estrito cumprimento de protocolos de seguran?a, siqilo.e isonomla
responsabilidade

/ Atua??o tecnicamente qualificada na opera??o, na implanta??o, no suporte o no apolo a
desenvolvimento, parametriza??o Ou aperfei?oamento de sistemas estruturantes da administra?a
?blica

Documentac?o anexada:

Anexo 03 GrupolV_Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Habilita??o atua??o reqular com perfil de operador executor de sistemas

estruturantes de alta complexidade o Governo Federal, especificamente SIAFI (Sistema de Administrac?o Financeira do
Governo Federal) o SCDP (Sistema de Concess?o de Di?rias e Passagens), exigem profundo conhecimento da legisla??o
orcament?ria, fiscal ? financeira vigente

Unidade: Por sistema Otde: Pts/Unit.: 4,50Subtotal: 9.00 pts

3 Fxerc?cio de func?o gratificada (FG-01 e 02) Ou equivalente (como titular)

Inidade: Por ano Ou frac?o acima de sels meses Otde: 5 Pts/Unit.: 4.50 Subtota: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo 01_GrupoV_Criterio3.pd#

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Exercicio continuo e chefia na Administra??o Federal, atuando nas FG 0001

na Se??o de Contabilidade da Escola de Enfermagem/UFMG atua??o 02/08/2013 a 01/03/2018. A atividade possui a/ta
relev?ncia estrat?gica complexidade t?cnica, exigindo responsabilidade civil e fiscal o que eXtrapola aS atribuicoes b?sicas

do cargo efetivo do servidor.

4. Fxerc?cio de func?o gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fra??o acima de sels meses Otde: Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 24,00 pts
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Documentac?o anexada:
Anexo 02 GrupoV Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Exercicio continuo oe chefla na Administrac?o Federal, atuando nas FG 0003

na Sec?o de Contabilidade a Escola de Enfermagem/UFMG.atua??o 02/03/2018 af? ? presente data. A ativiade DOSSu
alta relev?ncia estrat?gica complexidade t?cnica, exigindo responsabilidade civil e f?scal o' que extrapola as atribuic?es
b?sicas do cargo efetivo do servidor

o. Exerc?cio do mandato como membro de consehhos superiores conselhos de unidades e ?rg?os

colegiados da Institui??o Federal de nsino

Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 6,00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 04 Grupol Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atue como membro titular eleito na Congrega??o da Escola de Enfermagem

da UFMG. Represente os servidores /?cnico-Administrativos em Educa??o (?A?).A experiencia gerou ampla maturidade

profissional. Ela comprova o meu comprometimento como'desenvolvimento institucional da UFMG.

6. Participa??o como membro e n?c eos, representa??es, grupos de trabalho OU similares, comiss?es

u comit?s previstos no ?mbito da administra??o p?blica, regularmente instituidos

Jnidade: Por designa??o Otde: 1 Pts/Unit.:3.00 Subtotal: 3.00 pts

Documenta??o anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: "Participa??o regular como membro designado na 'Comiss?o de estudo da

Portaria 1741/2025 e aval?a??o das possibilidades de implanta??o do Programa de Gest?o e Desempenho (PGD) na Escola

de Enfermagem da UEMG' instituida pela Portaria n? 2465, de 25 de mar?o de 2025.A atua?ao nesta comiss?o reveste-se Oe

alta relev?ncia estrat?gica e institucional.

/1. DECLARA?AO D- CONFORMIDADE -GA

Declaro, para todos os fins de direito, que as informac?es constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exerc?cio dda carreira, n?o foram utilizadas em requerimentos anteriores sa0 verdadeiras
aut?nticas estao devidamente comprovadas com ? documenta??o anexada, assumindo Inteira

responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito ?s sanc?es legais cab?veis em caso de falsidade

Declaro ainda estar clente de que 0 titulo utilizado como requisito de entrada Dara nive atua nao
serve para pontuar no ro de saberes apresentado neste memorial

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 13:32

Fstou de acordo com a publica??o do meu memoria na p?gina da PRORH, em cumprimento a0

disposto n Decreto 13048/2026, art, 8?, Inciso Vl
x
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