UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Pablo de Souza Pereira

Matricula SIAPE: 1880463

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Departamento de Administragao de Pessoal/PRORH
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Pablo de Souza Pereira, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacdo lotado(a) em
Departamento de Administragao de Pessoal/PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 85,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade aos 23 anos em agosto/2011, no cargo de Assistente em Administracao, e,
desde entdo, venho construindo uma trajetéria profissional pautada pelo comprometimento institucional,
pela responsabilidade no desempenho das minhas atribui¢cdes e pela busca permanente pela exceléncia na
prestacao do servigo publico.

Ao longo da minha carreira, tenho mantido constante investimento em capacitagdo e
aperfeicoamento, buscando ampliar meus conhecimentos e desenvolver competéncias que contribuam
tanto para meu crescimento profissional quanto para o aprimoramento das atividades desenvolvidas no
ambiente institucional.

Tenho participado ativamente do cotidiano da Universidade, envolvendo-me diretamente nas rotinas
do Departamento de Administracdo de Pessoal, setor de grande responsabilidade técnica por concentrar
todas as rotinas de folha de pagamento dos mais de 16 mil agentes publicos da Universidade, andlise e
concessao de beneficios, gestdo de dados cadastrais e financeiros, cumprimento de a¢des judiciais, analise
e atualizacdo de normas, atendimento ao publico, responsabilidade pela guarda do assentamento funcional
de toda a Universidade, respostas a auditorias de 6rgaos de controle, prestagdes de contas e articulacao
junto ao 6rgao central do Ministério da Gestao e Inovagao em Servicos Publicos.

Ao participar de comissoes, grupos de trabalho, seminarios, oficinas e estudos voltados a melhoria e
ao aperfeicoamento dos processos de trabalho do Departamento, tenho buscado contribuir com meus
conhecimentos e experiéncias para promover maior eficiéncia, organizagao, na execucao das atividades e
prestacao de um servigo publico de qualidade.

H4a mais de 10 anos exerco funcdo de chefia no mesmo Departamento de Administragdo de Pessoal,
tendo passado pelas fungoes de vice-diretor de divisao, diretor de divisdo e atualmente Vice-Diretor Geral do
Departamento, experiéncia que representa um importante marco na minha trajetéria e demonstra o
reconhecimento institucional da dedicagdo continua e comprometimento com a unidade em que atuo.
Nesse periodo, tenho desempenhado atividades de gestdo, organizagdo e acompanhamento das rotinas,
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contribuindo para o atendimento das demandas institucionais e para a melhoria das condigdes de trabalho
dos servidores do Departamento.

Nesse sentido, considero minha trajetoria profissional em constante evolu¢ao, sendo marcada pelo
comprometimento, pela constante busca por capacitagédo e aperfeicoamento, pela participagao efetiva nas
atividades e pelo esfor¢co e envolvimento continuo em iniciativas voltadas a melhoria dos processos de
trabalho. A experiéncia acumulada ao longo desses anos, especialmente na funcdo de chefia, permitiu
desenvolver a capacidade de gestao, lideranca, trabalho em equipe e tomada de decisdes, sempre buscando
contribuir de forma responsavel e comprometida para o alcance dos objetivos institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagodes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A comisséo de plano de saude foi criada para organizar, acompanhar e
controlar as apuracdes de regularidade do pagamento da Assisténcia a Saude Suplementar na Universidade, beneficio que
engloba milhares de pessoas da comunidade universitaria entre ativos, aposentados e pensionistas, além de exigir
comprovacgéo anual e articulagdo com Secbes de Pessoal e operadoras de planos de satde.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: EM 2015, fui designado como representante dos servidores do
Departamento no &mbito interno e externo, tarefa de grande relevancia, considerando o quantitativo de servidores da
Unidade.

Em 2019, foi instituida comissdo responsavel por estudar as atribui¢bes e propostas de cada divisdo, bem como reorganizar
as rotinas no &mbito do Departamento de Administragcdo de Pessoal/PRORH.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em diversas atividades para viabilizagdo de vestibulares e
concursos publicos destinados a ingressos na Universidade, com tarefas que envolvem principalmente a segurancga de
provas.
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4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo constante hd mais de 15 anos nos sistemas estruturantes da
administragcdo publica por meio de certificado digital, com langamento de dados funcionais, financeiros, inclusdo de
beneficios, conferéncia, auditoria e consultas para subsidios de resposta.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fiscal de contrato junto & G&E, sendo responsavel pelo ateste das atividades
realizadas, acompanhamento da frequéncia, programacéo de férias e comunicagbes junto a empresa e DLO/PRA/UFMG.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo técnica especializada nos sistemas E-CGU (Controladoria Geral da
Unido), E-Pessoal (Médulo Indicios - Tribunal de Contas da Unido) e E-Social (Receita Federal), envolvendo prestagédo de
contas, cumprimento de diligéncias, auditorias e determinagdes de 6rgdos de controle, garantindo a regularidade da
Universidade perante os demais drgdos.

7. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Interesse pelo constante desenvolvimento na carreira e participagdo em
eventos de integragdo com outros érgdos e MGl para atualizagdo sobre a legislagédo e troca de experiéncias nos temas de
interesse da Universidade e de minha drea de atuagéo.
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8. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao Federal
de Ensino, com demonstrag¢ao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A concessdo administrativa de aposentadorias e pensées da Universidade
envolve minuciosa analise e acompanhamento da legislagao previdenciaria, de toda a carreira do servidor e da
documentagéo processual para analise do direito dos requerentes, bem como o atendimento com orientagbes ao publico e
a fundamentacgdo para os 6rgdos de controle, exigindo alta responsabilidade técnica sobre as concessdes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 16:15

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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