
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
JARDIM BOTÂNICO / MHNJB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Renato castro salim

Matrícula SIAPE: 2266286

Cargo: tecnico em agropecuaria 

Setor/Unidade de lotação: jardim botânico / MHNJB

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Renato castro salim , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em jardim 
botânico / MHNJB , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 72,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 72,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 12,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 9,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 39,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades no serviço público em novembro de 2015, no Museu de História Natural e 
Jardim Botânico de Belo Horizonte (MHNJB), onde construí uma trajetória marcada por aprendizado, 
crescimento profissional e ampliação das responsabilidades. Inicialmente, atuei no viveiro de produção de 
mudas, experiência que ampliou

meus conhecimentos sobre espécies vegetais e técnicas de produção. Em junho de 2016, assumi a 
chefia do setor de Serviços Gerais, função exercida até maio de 2017. Atuando junto às equipes de obras e 
manutenção, adquiri uma visão mais ampla da estrutura e do funcionamento do MHNJB. Nesse período, 
também integrei a Comissão Interna de Saúde do Servidor, contribuindo para ações voltadas à promoção da 
saúde, humanização e melhoria das condições de trabalho. Após esse período, retornei ao viveiro de mudas, 
trabalhando na produção destinada ao enriquecimento do acervo vegetal e à manutenção e recuperação da 
flora local. A atividade possibilitou aprofundar meus conhecimentos sobre espécies nativas e exóticas e 
sobre a necessidade de manejo adequado da

vegetação. Em 2019, assumi o desafio de trabalhar no controle de uma espécie invasora

de origem asiática, conhecida como caratinga ( Dioscorea sansibarensis ). Iniciei as ações em uma 
pequena área e, gradualmente, ampliei o controle para outras regiões da mata. Após anos de trabalho 
contínuo, obtivemos resultados positivos, contando com o apoio fundamental da equipe de Áreas Verdes do 
MHNJB. 

Em junho de 2021, devido à aposentadoria do engenheiro florestal, assumi a coordenação das 
atividades da equipe terceirizada responsável pela manutenção das áreas verdes. Passei a supervisionar 
serviços, avaliar riscos para podas e supressões e acompanhar as condições de segurança, visando 
proteger trabalhadores, servidores, visitantes e imóveis. Também acompanho o cumprimento de normas 
técnicas, especialmente quanto ao uso de EPIs, e oriento sobre procedimentos de biossegurança. Quando 
necessário, são utilizados inseticidas e herbicidas, com isolamento das áreas tratadas e
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orientação quanto à correta destinação de embalagens e resíduos químicos. Além das atividades nas 
áreas verdes, participei de diversas comissões, equipes e grupos de trabalho, incluindo a Comissão Interna 
de Saúde do Servidor (2016), cursos de extensão para treinamento de prestadores de serviço (2018 e 2024), 
o Conselho Diretor como representante dos técnicos administrativos (2020

a 2023), a Comissão para Apuração de Inconsistências Patrimoniais (2021), a equipe de 
planejamento e contratação de materiais agrícolas (2023) e grupos de ensino e extensão relacionados aos 
Serviços Ambientais do MHNJB e à Universidade da Natureza (2025). Cada etapa contribuiu para minha 
formação e crescimento profissional. Essa trajetória representa uma construção baseada no aprendizado 
contínuo, no compromisso com o serviço público e na dedicação à conservação e valorização do Museu de 
História Natural e Jardim Botânico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: FG 0004 - FUNCAO GRATIFICADA MHN-SECAO DE SERVICOS GERAIS 
07/06/2016 a 04/05/2017. 

2. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_07_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_08_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_13_GrupoIV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: conforme portaria PORTARIA Nº 8958, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023 fiscal  
setorial e técnico empresa GESTSERVI. PORTARIA Nº 6194, DE 07 DE JULHO DE 2026 (revoga a Portaria nº 2.101 de 14 de 
março de 2025) fiscalização setorial e
acompanhamento das atividades relacionadas ao processo de credenciamento para destinação de lenha inservível da 
UFMG. Fiscal contrato empresa Palmacea jardins Junho 2021. 

3. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações de 
promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse 
institucional

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoIV_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: PORTARIA MHNJB N° 004 DE 31 DE MARÇO DE 2016. comissão interna de 
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saúde do servidor publico do museu de historia natural e jardim botânico da UFMG. A CISSP foi instituída com a missão de 
contribuir para uma gestão com participação ativa dos agentes públicos por meio de proposições voltadas à promoção da 
saúde e à humanização do trabalho, em especial a melhoria das condições de trabalho. 

4. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conforme portaria N° 02 DE 23 JANEIRO 2020 designado para assumir a 
chefia do setor jardim botânico do  MHNJB. Cargo sem remuneração adicional. Período janeiro 2020 a junho 2021.

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em atividades de extensão de interesse institucional, 
modalidade prestação
de serviços, intitulada "Serviços Ambientais do MHNJB", bem como as demais ações de extensão
vinculadas ao mesmo. programa de extensão voltado ao publico externo.

6. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como representante Técnico-Administrativo em 
Educação no Conselho Diretor do Museu de História Natural e Jardim Botânico da UFMG.
PERÍODO
Julho/2020 a Abril/2021 - Titular
Maio/2021 a Junho/2023 - Suplente

7. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conforme portaria 8085  de 6 de setembro 2023 participação em equipe de 
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planejamento de contratação e estudos preliminares  para aquisição de materiais agrícolas  dentre outros. Imprescindíveis 
para execução de atividades relativas a manutenção,  preparação, adequação e conservação das áreas verdes do MHNJB. 

8. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A comissão especial responsável pela apuração das inconsistências
existentes no acervo patrimonial do Museu de História Natural e Jardim Botânico, fez um levantamento minucioso do 
acervo patrimonial, buscando atualizar a bens matrimoniáveis. Após a realização do levantamento foi um relatório 
recomendando a baixa de bens inservíveis e uma atualização dos bens do MHNJB.  

9. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições especiais 
de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde que não receba 
adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoIV_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: coordenando as atividades da equipe do setor de áreas verdes MHNJB, 
desde junho 2021,  buscando sempre um desempenho profissional que une conhecimento teórico profundo, habilidades 
práticas  e conformidade com normas técnicas e legais  específicas da área. Executando o trabalho com excelência, 
segurança e precisão. Entregando resultados com otimização de tempo e recursos.

10. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 
orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância:  Instrutor em treinamentos técnicos a equipes de prestadores de serviços 
terceirizados, Mar a junho 2018 e set a outubro 2024 . 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 25 de agosto de 2026 às 13:58

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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