UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
JARDIM BOTANICO / MHNJB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Renato castro salim

Matricula SIAPE: 2266286

Cargo: tecnico em agropecuaria

Setor/Unidade de lotagao: jardim botanico / MHNJB

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Renato castro salim, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em jardim
botanico / MHNJB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 72,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 72,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 12,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 39,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades no servigo publico em novembro de 2015, no Museu de Histéria Natural e
Jardim Botanico de Belo Horizonte (MHNJB), onde construi uma trajetéria marcada por aprendizado,
crescimento profissional e ampliagdo das responsabilidades. Inicialmente, atuei no viveiro de producéao de
mudas, experiéncia que ampliou

meus conhecimentos sobre espécies vegetais e técnicas de produgédo. Em junho de 2016, assumi a
chefia do setor de Servigos Gerais, fungao exercida até maio de 2017. Atuando junto as equipes de obras e
manutenc¢do, adquiri uma visdo mais ampla da estrutura e do funcionamento do MHNJB. Nesse periodo,
também integrei a Comissao Interna de Saude do Servidor, contribuindo para a¢des voltadas a promocao da
saude, humanizagao e melhoria das condigdes de trabalho. Apds esse periodo, retornei ao viveiro de mudas,
trabalhando na produgao destinada ao enriquecimento do acervo vegetal e a manutengao e recuperacao da
flora local. A atividade possibilitou aprofundar meus conhecimentos sobre espécies nativas e exdticas e
sobre a necessidade de manejo adequado da

vegetagdo. Em 2019, assumi o desafio de trabalhar no controle de uma espécie invasora

de origem asidtica, conhecida como caratinga (Dioscorea sansibarensis). Iniciei as agdes em uma
pequena area e, gradualmente, ampliei o controle para outras regides da mata. Apdés anos de trabalho
continuo, obtivemos resultados positivos, contando com o apoio fundamental da equipe de Areas Verdes do
MHNJB.

Em junho de 2021, devido a aposentadoria do engenheiro florestal, assumi a coordenagdo das
atividades da equipe terceirizada responsdvel pela manutencéao das areas verdes. Passei a supervisionar
servigos, avaliar riscos para podas e supressdes e acompanhar as condigdes de seguranga, visando
proteger trabalhadores, servidores, visitantes e imoéveis. Também acompanho o cumprimento de normas
técnicas, especialmente quanto ao uso de EPIs, e oriento sobre procedimentos de biosseguranca. Quando
necessario, sao utilizados inseticidas e herbicidas, com isolamento das areas tratadas e
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orientagdo quanto a correta destinagao de embalagens e residuos quimicos. Além das atividades nas
areas verdes, participei de diversas comissdes, equipes e grupos de trabalho, incluindo a Comisséao Interna
de Saude do Servidor (2016), cursos de extensdo para treinamento de prestadores de servigo (2018 e 2024),
o Conselho Diretor como representante dos técnicos administrativos (2020

a 2023), a Comissdao para Apuracdo de Inconsisténcias Patrimoniais (2021), a equipe de
planejamento e contratacdo de materiais agricolas (2023) e grupos de ensino e extensao relacionados aos
Servigos Ambientais do MHNJB e a Universidade da Natureza (2025). Cada etapa contribuiu para minha
formacao e crescimento profissional. Essa trajetéria representa uma construgao baseada no aprendizado
continuo, no compromisso com o servigo publico e na dedicacdo a conservagao e valorizagdo do Museu de
Historia Natural e Jardim Botanico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: FG 0004 - FUNCAO GRATIFICADA MHN-SECAO DE SERVICOS GERAIS
07/06/2016 a 04/05/2017.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: conforme portaria PORTARIA N° 8958, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023 fiscal
setorial e técnico empresa GESTSERVI. PORTARIA N° 6194, DE 07 DE JULHO DE 2026 (revoga a Portaria n® 2.101 de 14 de
margo de 2025) fiscalizagdo setorial e

acompanhamento das atividades relacionadas ao processo de credenciamento para destinagado de lenha inservivel da
UFMG. Fiscal contrato empresa Palmacea jardins Junho 2021.

3. Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées de
promocao na drea de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: PORTARIA MHNJB N° 004 DE 31 DE MARCO DE 2016. comissé&o interna de
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saude do servidor publico do museu de historia natural e jardim botanico da UFMG. A CISSP foi instituida com a misséo de
contribuir para uma gestdo com participagao ativa dos agentes publicos por meio de proposi¢ées voltadas a promocgéao da
saude e a humanizagéo do trabalho, em especial a melhoria das condi¢ées de trabalho.

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conforme portaria N° 02 DE 23 JANEIRO 2020 designado para assumir a
chefia do setor jardim botanico do MHNJB. Cargo sem remuneracgédo adicional. Periodo janeiro 2020 a junho 2021.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagcdo em atividades de extensdo de interesse institucional,
modalidade prestagdo

de servigos, intitulada "Servicos Ambientais do MHNJB', bem como as demais agdes de extenséo

vinculadas ao mesmo. programa de extensao voltado ao publico externo.

6. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como representante Técnico-Administrativo em
Educacéo no Conselho Diretor do Museu de Histéria Natural e Jardim Boténico da UFMG.

PERIODO

Julho/2020 a Abril/2021 - Titular

Maio/2021 a Junho/2023 - Suplente

7. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme portaria 8085 de 6 de setembro 2023 participagdo em equipe de
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planejamento de contratagao e estudos preliminares para aquisicdo de materiais agricolas dentre outros. Imprescindiveis
para execugdo de atividades relativas a manutencdo, preparagdo, adequagao e conservagdo das dreas verdes do MHNJB.

8. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A comisséo especial responsavel pela apuragdo das inconsisténcias
existentes no acervo patrimonial do Museu de Histdria Natural e Jardim Botanico, fez um levantamento minucioso do
acervo patrimonial, buscando atualizar a bens matrimonidveis. Apds a realizagdo do levantamento foi um relatério
recomendando a baixa de bens inserviveis e uma atualizagdo dos bens do MHNJB.

9. Atuagao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condi¢Oes especiais
de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que nao receba
adicional de periculosidade ou insalubridade em razédo das mesmas condigoes

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: coordenando as atividades da equipe do setor de dreas verdes MHNJB,
desde junho 2021, buscando sempre um desempenho profissional que une conhecimento tedrico profundo, habilidades
praticas e conformidade com normas técnicas e legais especificas da drea. Executando o trabalho com exceléncia,
seguranga e precisdo. Entregando resultados com otimizagdo de tempo e recursos.

10. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Instrutor em treinamentos técnicos a equipes de prestadores de servigos
terceirizados, Mar a junho 2078 e set a outubro 2024 .

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 25 de agosto de 2026 as 13:58

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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