UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAFE/PROEX

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: RICK ANDERSON MARIO SOARES DE PINHO
Matricula SIAPE: 3252497

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor/Unidade de lotagao: DAFE/PROEX

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, RICK ANDERSON MARIO SOARES DE PINHO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo
lotado(a) em DAFE/PROEX, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 55,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 55,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 3,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 10,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Nomeado no dia 10/08/2021, empossado(exercicio) em 03/09/2021, tendo sido lotado na Diretoria
de Fomento e Avaliacdo da Extensdo/ DAFE, onde permaneco. Atuando como técnico em Assuntos
Educacionais, participo no planejamento, gestdo, execugcao e acompanhamento das politicas, normas,
editais e chamadas publicas internas e externas de apoio a extensdo. Além das demandas inerentes as
funcdes da Diretoria, somos demandados muitas vezes com duvidas e orientagdes da comunidade
académica, exigindo uma constante busca por informagdes intersetoriais a fim de atender e prestar um
servico devidamente embasado. Tais demandas podem estar inseridas nas diversas esferas da extensao:
administrativa, normativa, legal, institucional, académica, conceitual.

Atuando de maneira conjunta com toda a equipe e em interlocugdo constante com as outras
diretorias(por vezes com outras Pro Reitorias), realizo(amos) atividades que auxiliam docentes
(coordenadores e/ ou orientadores), técnicos, discentes, quanto ao esclarecimentos de duvidas sobre
elaboragéao, apresentacao e gestdo das atividades, além de realizar agdes de formagéao junto a docentes,
técnicos e indiretamente a discentes.

Essa natureza complexa, abrangente e diversa exige de nossa atuacdo profissional uma constante
atualizacao de conhecimentos, habilidades e competéncias. A todo momento somos exigidos e impelidos a
buscar conhecimento(consultando legislagdes e normas), seja de forma orientada ou ndo. Assumo o perfil
de aprendizado constante e sou pro ativo a participar das atividades que extrapolam o cargo e suas
respectivas atribuicdes. Me disponibilizo e procuro participar de eventos promovidos, tanto pelo meu setor
como em outras instancias da universidade (vestibular, concurso, Domingo no Campus, Congresso
Internacional da AUGM, UFMG Jovem, Semana do Conhecimento, Jornada da Extens&o). Estou envolvido
em comissOes criadas para otimizar e sofisticar o planejamento, gestdo e monitoramento das agdes
desenvolvidas na Pré-Reitoria (Comissdo de Pessoal), Comissdo de Avaliagdo da Extensdo, e Grupo de
Trabalho (Comissdo de Orgamento_na iminéncia de institucionalizagdo). Para além das prdprias exigéncias
de qualificacao para progressao, tenho realizado submissao de projetos em editais em programas de pds-
graduacao, e tendo cursado disciplinas isoladas e estou participando de um curso sobre elaboragao de
projetos de pesquisa. Participo do processo de concepgao, organizagdo e execugado da gravagao de lives
(audiovisual) institucionais para divulgacao de conhecimento, orientacdo e esclarecimento da comunidade
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académica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A funcdo de Aplicador e Assistente de seguranga qualifica o TAE ao
desenvolver competéncias em gestao de crises, logistica e aplicagdo de normas publicas. Essa vivéncia pratica aprimora a
visdo sistémica da universidade, integrando a rotina administrativa a atividade-fim. Participar dessas seleg¢bes atua com
formacdao continuada, aperfeicoando habilidades e de lideranca e trabalho em equipe.

2. Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atua¢dao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagdo anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo como avaliador desses eventos institucionais me qualificou e
possibilitou desenvolver competéncais em analise critica, mediagéo e aplicacdo de critérios técnicos. Essa vivéncia pratica
expande o conhecimento cientifico e cultural, integrando minha experiéncias administrativa a atividade-fim da universidade.
A participagdo nesses certamens funciona como formagéo continuado e ataulizada.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A formacéo incluida, me permitiu ter uma compreensdo mais aprofundada
das dindmicas pedagdgicas, regulatdrias e institucionais da UFMG. Como TAE,este aprendizado reflete-se diretamente na
atuacdo para a melhoria da dos processos de gestdo académica, no entendimento, analise e contribuicbes nas proposicbes
de politicas de ensino.Obs: apresentei o certifi.para IQ 30%, mas a época NAO foi utilizado.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
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Descrig¢do/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Minha participagdo nesse congresso internacional foi fundamental para o
meu aprimoramento técnico e desenvolvimento de competéncias alinhadas as diretrizes da instituicdo. Por ser um
congresso envolveu diversos setores técnicos da universidade, e por ser internacional possibilitou um intercambio de
saberes (pesquisas, trabalhos, artigos, intercdmbio cultural-politico-institucional-académico)

5. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuagdo nesta comissdo institucional me possibilita desenvolver
competéncias praticas em governanga publica, andlise de dados e otimizacdo de fluxos. Ha uma forte relagdo intersetorial,
e uma imerséo nos eixos de ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovacdo expande a minha viséo sistémica, permitindo
compreender as repercussées do meu trabalho de forma integrada, continua, técnica e aprimorada.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 14:23

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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