UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FAFICH/ ARQUIVO SETORIAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: RONALD MARCELO TOTARO

Matricula SIAPE: 3043129

Cargo: ARQUIVISTA

Setor/Unidade de lotagao: FAFICH/ ARQUIVO SETORIAL

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, RONALD MARCELO TOTARO, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
FAFICH/ ARQUIVO SETORIAL , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 62,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 62,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 10,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 40,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional de oito anos na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) esta
diretamente vinculada a atuagcdo como Arquivista, com foco estratégico na gestdo,
organizacao,preservacdo, acesso e disseminacdo da informacao institucional. Venho desenvolvendo, ao
longo desse periodo, atividades de alta complexidade técnica que qualificam os processos de trabalho,
preservam a memoria institucional e atendem com exceléncia as necessidades informacionais da
comunidade universitaria e do publico externo, garantindo a eficiéncia e a transparéncia administrativa.
Destaca-se a minha participacdo em comissdes permanentes e temporarias, contribuindo com solugdes
arquivisticas e cientificas na andlise de documentos, na elaboracédo de fluxos normativos e na tomada de
decisOes. Essa atuacgao cientifica e pratica possibilita a padronizacdo de rotinas e o aprimoramento dos
macroprocessos da instituigao, garantindo a seguranga juridica no descarte e na guarda de documentos,
mitigando riscos legais e otimizando o uso do espagco fisico e digital da universidade. Paralelamente, atuo
na mediacdo pedagdgica e na formacao de recursos humanos por meio da orientagao, tutoria, preceptoria e
supervisao de estagiarios de Arquivologia, além da capacitagao de servidores em procedimentos de gestao
documental. Essa transposi¢cdo do conhecimento tedrico para a pratica garante a formagao de novos
profissionais alinhados as demandas reais da UFMG, promovendo a continuidade dos servigos e o
fortalecimento técnico das equipes. No ambito da producédo técnica de referéncia, atuei na elaboragéo e
reformulacdo de materiais, como o Manual de Gestdo de Documentos. Essa atividade converteu preceitos
académicos especializados em instrumentos praticos de apoio, uniformizando procedimentos, criando
ferramentas de consulta rapida e democratizando o acesso a informagao. Buscando a indissociabilidade
entre teoria e modernizagao, conclui formacao continuada focada em inteligéncia artificial aplicada ao
servigo publico. A introdugdo dessa vertente tecnoldgica visa consolidar uma cultura organizacional
pautada na eficiéncia, na sustentabilidade (com a redugdo do uso de papel) e na inovagdo administrativa.
Atualmente, como chefe do Arquivo Setorial da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH),
desempenho atribuicdes de planejamento, governanca e supervisdo. Essa experiéncia de lideranga
consolida minha capacidade gerencial, convertendo a fundamentagao teérica do campo informacional em
resultados concretos para a preservagao e o acesso a documentagao produzida e recebida pela UFMG.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em atividades de producgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como arquivista da UFMG, participei da elaboragdo do Manual de Gestéao de
Documentos da instituicdo para padronizar e modernizar as prdticas arquivisticas locais. Este material técnico orientard os
servidores na correta aplicagdo das normas vigentes. A atividade correlaciona-se com as diretrizes de eficiéncia publica
garantindo a acessibilidade, a preservagao e a transparéncia das informagdes.

2. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como chefe do Arquivo Setorial da FAFICH, atuo na gestao, preservagéo e
organizagdo dos documentos produzidos e recebidos pela unidade. Tal atuagéo justifica-se pela necessidade de otimizar o
fluxo informacional, garantindo o acesso rdpido e seguro, aplicando diretrizes e normas especificas, essenciais para a
eficiéncia da administragdo publica.

3. Participagcao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de curso de 20h sobre IA Generativa na Administragdo Publica. A
formacgéo capacitou-me a aplicar ferramentas tecnoldgicas no setor publico. Isso conecta-se diretamente a modernizagéo e
automacdo de processos didrios. A agdo traz alta relevancia institucional por otimizar o tempo laboral e aprimorar a
qualidade do atendimento ao cidaddo e as demandas institucionais.

4. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
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+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei das comissbes de Concepgdo do Nucleo de Pesquisa Documental
e da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da FAFICH. Justifica-se pela necessidade de normatizar e
preservar a memodria institucional. Essa atuagdo correlaciona-se com a gestdao documental publica eficiente. A relevancia
estd na otimizagdo do acesso a informacgéo e salvaguarda do patriménio documental da administragéo.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacédo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Supervisionei o estdgio obrigatdrio no Arquivo Setorial da FAFICH,
orientando graduandos em rotinas arquivisticas. A agéo justifica-se pelo desenvolvimento de competéncias praticas. Ha
correlagdo com o ensino ao aplicar as teorias da arquivologia em um setor de trabalho ja consolidado. A atividade tem alta
relevancia por otimizar o fluxo de informacgées e qualificar a formagéo profissional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 07:41

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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