
UNIVERSIDADE FEDERAL DF MINAS GERAIS

DAP/DIRETORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

L IDENTIFICACAO DO SERVDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota??o:
Incentivo a Qualifica??o (1Q):

Institui?ao:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. N?VEL PLEITEADO

N?vel RSC solicitado

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

I1. APRESENTACAO

EU. saluri soares muniz marques, servidor(a) T?cnico- Administrativo(a) em Educac?o lotado(a) em

DAP/ Diretoria venho por melo deste Memorial Descritivo apresentar s saberes, compet?ncias
experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo da minha trajetoria, buscando O Reconhecimento de Saberes

e Compet?ncias (RSC) equivalente Mestrado, conforme prevsto na legisla??o vigente

O Reconhecimento de Saberes e Competencias (RSC) vIsa valorizar O desenvolvimento profissional

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras atividades Que contribuem para

aprimoramento das func?es exercidas na instituic?o de ensino

saiuri soares muniz marques

1040035

Assistente em Administracao

DAP/Diretoria

Especializa??o (m?nimo 360h) (30%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE'V

Mestrado

-Specializa??o

IV PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontua??o sem saldo anterior: 124,50 pontos
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Saldo de concess?o anterior:

Pontua??o total apresentada:

Pontua??o m?nima necess?ria:

Pontua??o total excedente (banco de pontos): 72,50 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados:

M?nimo de crit?rios exigido:

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio Participa?ao em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa??es OU

Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo Org?o ou Pela Entidade: 45,00 pts

Crit?rio Participa??o e Atua??o em Projetos Institucionais, na Gest?o, no Apolo a0 Ensino, a Pesquisa

a Extens?o, de Inova??o e Assist?ncia Especializada: 9,00 pts

Crit?rio V- Exerc?cio de Funcao Ou Cargo de Dire?ao OU de Assessoramento Institucional: 70,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Ge?grafa de forma??o com p?s gradua??o em Gest?o de Pessoas. Exercendo n0 servi?o p?blico
o cargo de Assistente em Administra??o e atualmente, a fun??o de Diretora d0 Departamento de

Administra??o de Pessoal/PRORH, percebo o quanto que a interdisciplinaridade da ci?ncia da Geografia me
permite ampla compreens?o e entendimento dos diversos assuntos, ?reas e rotinas que executo. Minha

atua?ao sempre foi pautada na constante an?lise de direito, n? individualidade de cada processo e na

escuta de cada servidor.

Ao longo dos 33 anos lotada no Departamento de Administra??o de Pessoal, tive a oportunidade de

adquirir vasto conhecimento que contribuiu para meu crescimento profissional e para valoriza??o de toda

a minha dedica??o ao servi?o p?blico e a Institui??o.

Atuei na migra??o e implanta??o dos dados referentes a folha de pagamento dos servidores desta

Universidade para O Sistema Integrado de Administra??o de Recursos Humanos SIAPE e hoje sendo
gestora da folha de pagamento, tenho como miss?o assegurar a precis?o, a legalidade e a integridade do

processamento dos pagamentos de pessoal, evitando erros operacionais apontamentos de auditoria
garantindo que OS recursos p?blicos sejam aplicados de forma correta e Que todos OS servidores recebam

seus vencimentos em total conformidade com a legisla??o federal.

Visando 0 constante aprimoramento par? execu??o de minhas atribui??es, cursel disciplinas isoladas
na Faculdade de Direito da UFMG, todas relacionadas a0 Direito Administrativo, Estudo este que aprimorou

minhas t?cnicas de interpreta??o e resposta ?s demandas de auditoria e de controle interno e externo
Participei de Encontros Nacionais de Dirigentes de Recursos Humanos, de Congressos de Direito

Administrativo, experi?ncias que exigiram interface com representantes de outros orgaos Federais
favorecendo 0 di?logo, amplia??o do conhecimento e compartilhamento de id?ias boas pr?ticas. Sigo

incentivando e promovendo O aperfei?oamento dos processos de trabalho, buscando inova?oes
otimiza?ao das rotinas executadas nao somente nO Departamento sob minha responsabilidade maS

tamb?m junto aos pares, no ?mbito desta Universidade.

Sendo multiplicadora do conhecimento t?cito, das minhas viv?ncias e atua??o profissional adquirida

ao longo dessa trajet?ria, descrita neste de forma resumida, demonstro que O desenvolvimento
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constitui??o de saberes promoveram ainda promovem bons resultados e entregas a essa Institui??o. POI

essas raz?es, fundamento meu pedido de reconhecimento do RSC-PCCTAE V

V. RO DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

I Exerc?cio de caro de dire??o (CD-03 e 04) equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fra??o acima de sels meses Otde: 4 Pts/Unit.: 7,50 Subtotal: 30,00 pts

Documenta??o anexada:

Anexo_01_GrupoV Criterio2 GrupoV Criterio3 odf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Exer?o 0.carg0 de Diretora do Departamento de Administrac?o de Pessoal/

Prorh desde 08/04/2022 ate os dias atuais conforme Declarac?o e cargos e fun??es extra?da do Dossie slape anexa

2. Atua??o em atividades de organiza??o, fiscaliza?ao, execu??o de exame de sele??o, vestibular OU

concursos

Unidade: Por designa??o Qtde: Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 37,50 pts

Documenta??o anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atuej Como Coordenadora de aplica??o junto a0 Departamento de Recursos

Humanos da Universidade na realiza??o de3 concursos. E atuei como Assistente Operacional junto a Copeve e a0 DRH em

4 concursos, totalizando atua??es conforme Declara??o de participa??o em concursos anexa

3 Exerc?cio de fun??o gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde: 9 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 40.50 ptS

Documenta??o anexada:
Anexo_01_GrupoV Criterio2 GrupoV Criterio3.od

Descri??o/Justificativa/Correlac?o/Relev?nc?a: Exercia func?o de Diretora da Divis?o de Aposentadoria e Pens?o do DAP

recebendo.a FG-1 n0 per?odo de 05/04/2013 a 12/03/2017 e atuei como Vice Diretora do DAP/Prorh n0 per?odo de

3/03/2017a 07/04/2022, contorme declara??o de cargoS e fun?oes extra?da do Dossie Siape anexa

4. Participa??o em capacita??o, f?rum, oficina, workshop e congresso, com carqa hor?ria m?nima de

dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federal de Ensino

Unidade: Por evento Otde: 1 Pts/Unit.: 7.00 Subtotal: 1.00 pts

Documentac?o anexada.:

Anexo 05 Grupoll Criterio11.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participel do curso Proarama Desenvolvimento de Gestores realizado pela

escola de Governo Prof. Paulo Neves de Carvalho Fundac?o Jo?o Pinheiro nO per?odo de 18/10/2016 06/04/2017 com
caraa hor?ria de /8 horas, conforme certificado anexo

5. Participa??o como membro de n?cleos, representa??es, grupos de trabalho 0u similares, comissoes

Ou comit?s previstos n0 ambito da administra??o p?blica, regularmente institu?dos
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Unidade: Por designa??o Qtde: 2 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 6.00 ots

Documentacao anexada:

Anexo_ 03 Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participei junto a comiss?o de estudo reestruturac?o das rotinas do DAP

nos anos de 2018 e 2019, conforme portarias de designa??o anexas

6. Desempenho de atividade t?cnica especializada, formalmente reconhecida pela Institui??o Federal
de Ensino, com demonstra??o de dom?nio t?cnico diferenciado e contribui??o institucional relevante

na ?rea de atua??o
Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde: 8 I Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 8,00 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 06 Grupoll_Criterio10.pd

Descri??o/Justificativa/Correlac?o/Relev?ncia: Atuo nOS sistemas do Tribunal de Contas da Uniao TCU desde 20/12/2018

n0 que refere-se as concess?es de aposentadorias pens?es, bem como atendimentos as auditorias referentes a folha de
bagamento da Universidade.

7. Representa??o legal da Institui??o Federal de Ensino junto a ?rg?os e entidades do Poder P?blico OU

responsabilidade t?cnica junto a ?rg?os de fiscaliza??o, controle e regula??o

Unidade: Por designa??o Otde: 1 Pts/Unit.: /.50 Subtotal: 7,50 pts

Documenta?ao anexada:
Anexo 07 Grupol Criterio9.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atuo nO sistema e-CGU para gestao da atividade de auditoria Interna

governamental

VI. DECLARA?AO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos OS fins de direito, que as informa?oes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exerc?cio da carreira, n?o toram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdaderras,
autenticas est?o devidamente Comprovadas COm documenta??o anexada, assumindo Intera

responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito as san?oes legais cab?veis em Caso de falsidade

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada par? O n?vel atual nao

serve para pontuar o ro de saberes apresentado neste memorial

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 11:20

xFstou acordo com' ublicac?o d meu memoria na Pagina da PROR em cumprimento

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso VI
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