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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

T

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Sheila Dam?zio de Paula

3300664

Assistente em Administra?ao
Departamento de Cl?nica M?dica Faculdade de Medicina

Especializa??o (m?nimo 360h) (30%)

Universidade Federa de Minas Gerais (UFMG)

Nao

Uponto(s)

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota??o:
Incentivo Qualifica??o (1Q):

Institui?ao:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. N?VEL PLEITEADO

N?vel RSC solicitado:

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

RSC-PCCTAE V

Mestrado

EspecIaliza??o

I1. APRESENTACAO

tU, Sheila Dam?zio de Paula, servidor(a) T?cnico- Administrativo(a) em Educac?o lotado(a) em
Departamento de Cl?nica M?dica Faculdade de Medicina venho por melo deste Memorial Descritivo
apresentar Os saberes, compet?ncias e experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo da minha trajetoria

buscando 0 Reconhecimento dde Saberes e Compet?ncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme prevIsto

na legisla??o vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos ? Outras atividades que contribuem para O

aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA
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Pontua?ao sem saldo anterior:

Saldo de concess?o anterior:

Pontua??o total apresentada:

Pontua??o m?nima necess?ria:
Pontua??o total excedente (banco de pontos): 24,00 pontos

Crit?rios especificos utilizados:

M?nimo de crit?rios exigido:

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio- Participa?ao em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa??es ou
Similares, Formalmente Institu?dos ou Reconhecidos Pelo ?rg?o ou Pela Entidade: 42,00 pts

Crit?rio - Participa??o Atua??o em Projetos Institucionais, na Gest?o, no Apoio a0 Ensino, Pesquisa

a Extensao, de Inova??o e Assist?ncia Especializada: 2,00 pts

Crit?rioN Exercicio de Fun??o ou Cargo de Direc?o 0u de Assessoramento Institucional: 2,00 pts

Crit?rio V- Produ??o, Prospec??o e Difus?o de Conhecimento Cient?fico 0u T?cnico: 30,00 pts

76,00 pontos

0.00 pontos

76.00 pontos

52 pontos

5

6

VTRAJET?RIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria na UFMG em 6 de julho de 2022, a0 tomar posse na Faculdade de Medicina

como secret?ria do Departamento de Cl?nica M?dica. Desde O ingresso, busquei atuar de forma estrat?gica

na organiza??o e na otimiza??o das rotinas administrativas e acad?micas do setor, aplicando a s?lida

bagagem constru?da na iniciativa privada sobretudo nas ?reas de ensino e treinamento

Inicialmente, essa viv?ncia estruturou minha atua?ao n0 atendimento a0 p?blico, na gest?o dos

canais de comunica??o € na supl?ncia do secretariado da C?mara Departamental. Paralelamente, passel d

integrar a Comiss?o Anual de Invent?rio do Almoxarifado, colaborando no levantamento presencial de
estoque e nO confronto de quantitativos para a apura??o de diverg?ncias sist?micas.

A expans?o do escopo de trabalho consolidou- se em 2023, quando assumi processos de malor

complexidade, como a condu??o integral dos concursos para docentes efetivos e substitutos do

planejamento a homologa??o ? a gest?o do est?gio probat?rio do corpo docente. No mesmo an0

contribu? diretamente com a instituic?o a0 atuar como aplicadora de provas n0 concurso p?blico para

T?cnicos Administrativos em Educa??o (TAE)

O reconhecimento dessa entrega culminou, em setembro e 2024, na designa??o formal como

Substituta Eventual da Chefia de Secretaria (com amparo na Lein? 8.112/1990), passando a responder pela

gest?o do setor, coordena??o da equipe e continuidade dos fluxos institucionais nos afastamentos da

titular. Recentemente, prestei suporte a0 Departamento do Aparelho Locomotor, onde, al?m das rotinas do

secretariado, integrei a Comiss?o de Sele??o de Bolsistas do Programa de Monitoria da Gradua??o

Pautada pela busca cont?nua de aprimoramento e estimulada pelo incentivo da carreira AE a
qualifica??o, mantenho participa??o constante em forma??es na area de gest?o p?blica. Atualmente,
dedico-me a elabora??o do projeto para ingresso no mestrado etapa impulsionada pela conclus?o do curs
de Elabora??o de Projetos de Mestrado e Doutorado.

A viv?ncia n servi?o p?blico federal, n0 conv?vio di?rio com docentes, discentes e pesquisadores
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exige Um constante equilibrio entre riqidez normativa e sensibilidade academica. Superar orazOS

rigorosos, gerenciar demandas complexas e mediar Interesses em prol do ensino e dda pesquisa consolida

meu aprimoramento t?cnico e de lideran?a, reafirmando meu compromisso com excel?ncia na qestao

p?blica

VI. ROL DE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

I. Participa?a com membro de n?ceos, epresenta??es, grupos d trabah O similares, comissoes

OU comites previstos no ?mbito da administra??o p?blica, regularmente institu?dos

Unidade: Por designa??o Otde: 5 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 15.00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 01 Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 02_Grupol_ Criterio3.pdf

Anexo 03 Grupol Criterio3.pd

Anexo 04 Grupol Criterio3.pdf

Anexo Grupol_ Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Desde 2022 participo da Comissao de Invent?rio 00 Almoxaritado 0la

Medicina, com a tarefa de conferir ? registrar fisicamente os bens materiais e Insumos armazenados n0 almoxarifado
Particioei recentemente da comiss?o para selec?o de bolsistas do Departamento do(a) Aparelho | ocomotor para

orograma de monitoria da gradua??o PMG

2 Atua??o em atividades de organiza??o, fiscaliza?ao, execu??o de exame de sele??o, vestibular QU

concursos

Unidade: Por designa??o Otde:6Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 27.00 pts

Documentacao anexada:

Anex0_05_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atuej como aplicadora no Concurso para IAE da UFMG em 2023 (Ed.

(724/2022) e, desde o mesm periodo SoU respons?vel t?cica pelos concursos de professores efetivos do

Departamento de Cl?nica M?dica

3. Participa??o em programas de forma?ao continuada e/ou ac?es de desenvolvimento de

compet?ncias, desde que nao utilizada para fins de acelera?ao da promo??o na carreira (carga hor?ria

m?nima de dez horas)

Unidade: Por capacita??o Otde: 2 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 2.00 DtS

Documentac?o anexada:

Anexo 06 Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Realizei os Cursos de capacitac?o Dara certificadora do Enem 2025, estou

finalizando o curso de elabora?ao de Projetos de Pesquisa Turma 4 de 2026. fiza capacita??o de chefes e subchefes do

vestibular seriado 2026 da UFMG
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4 Exercicio de func?o gratificada (a partir da FG-03) O equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fra??o acima de seis meses Otde: 2 Pts/Unit.: 1,00 Subtotal: 2,00 ots

Documenta??o anexada:

Anexo 08_GrupoV_ Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?nc?a: Desde Setembro de 2024 sOu substituta eventual para exerc?cio da func?o
de Chefe de Secretaria do Departamento de Clinica M?dica.

5. Conclus?o de curso de educa??o formal superior a0 exigido para o Ingresso no cargo de quee
titular e que nao seja utilizado para percep??o de Incentivo a Qualifica??o
Unidade: Por curso Otde: 2 Pts/Unit.: 15.00 Subtotal: 30,00 pts

Documenta??o anexada:
Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Anexo 10 GrupoVl Criterl04.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Sou bacharel em Comunica??o Social com ?nfase em ornallsmo Dela

Universidade FUMEC e pos-graduada em Comunicac?o Empresarial pelo UniBH

V. DECLARA?AO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos Os fins de direito, ue aS informa??es constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exerc?cio da carreira, n?o foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras
aut?nticas e est?o devidamente comprovadas com documenta??o anexada, assumindo Intelra

responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito as san??es legals cab?veis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que O titulo utilizado como requisito de entrada para O n?vel atual nao
serve para pontuar no ro de saberes apresentado neste memorial

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 16:15

-stou de acordo com apublicac?o do me memoria na p?gina dda PRORH. em cumprimento a

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, incIso V.
x
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