UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE LOGISTICA PREDIAL (SLP) / CENTRO PEDAGOGICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Thiago Martins Rocha

Matricula SIAPE: 2091045

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Logistica Predial (SLP) / Centro Pedagdgico
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Thiago Martins Rocha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em Setor de
Logistica Predial (SLP)/ Centro Pedagégico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pagina 1de 5



Pontuagao sem saldo anterior: 94,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 94,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 49,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 25,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 24 de fevereiro de 2014, no Centro Pedagdgico,
ja possuindo formacgdo superior em Administracdo pelo Centro Universitario UNA, de nivel superior ao
exigido para ingresso no cargo. Essa formacdo proporcionou conhecimentos administrativos que
contribuiram para o desempenho das diferentes atividades e responsabilidades assumidas na instituigao.
Inicialmente, atuei no antigo Servicos Gerais, atual Setor de Logistica Predial e Operacional, auxiliando nas
demandas de manutencao do prédio, acompanhando servigos nas areas elétrica, hidraulica, civil e de
equipamentos especiais, elaborando orgcamentos quando necessario, acompanhando técnicos e apoiando a
chefla imediata. No final de 2016, passei a atuar no Setor de Reprografia, executando e organizando
servicos de impressao e reproducao de documentos e materiais didaticos, encadernagédo de apostilas e
controle dos materiais utilizados. Mesmo ap6s essa mudanga, mantive minha colaboracdo com as
atividades de manutengao, auxiliando na elaboragao de orgamentos quando solicitado e cobrindo minha
chefla nessas demandas sempre que necessario. Ao longo de minha trajetéria, também atuei como
coordenador no projeto de extensao Redescobrindo o lixo e co-coordenador no Programa A¢des Educativas
Complementares . Além disso, participei voluntariamente dos projetos Saude na Escola: Valorizagédo da Vida
e Museu Itinerante Ponto UFMG. Essas experiéncias ampliaram meus conhecimentos e minha participagao
em acoOes educativas, ambientais, culturais e de integracdo com a comunidade. Atuei ainda na organizagao
e execucao de concursos publicos e processos seletivos da UFMG, nas funcdes de encarregado, aplicador e
aplicador volante. Integrei a Comissao Organizadora do Dia do Amigo da Escola e, em duas designacgoes, a
Comiss@o de Descarte de Residuos Sélidos e Quimicos, desenvolvendo experiéncia em organizacgao,
trabalho em equipe e procedimentos institucionais. Entre 2021 e 2024, exerci, durante quatro exercicios
consecutivos, a presidéncia da Comissao de Inventario Anual de Bens Patrimoniais do Centro Pedagdgico,
conduzindo seus trabalhos e ampliando minha experiéncia em organizacao e responsabilidade patrimonial.
Mais recentemente, fui designado Fiscal Setorial Substituto para acompanhamento da execugao contratual
dos servigos de motoristas das categorias D e E, agregando experiéncia em fiscalizagdo de servigos
contratados pela Administracdo Publica. Como parte de minha formagao continuada, conclui também o
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curso Introducao a Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais, da ENAP, com carga horaria de 10 horas.
Esse percurso permitiu ampliar conhecimentos administrativos, patrimoniais, logisticos e institucionais. A
diversidade das atividades, projetos, comissdes, capacitagdes e responsabilidades assumidas demonstra
um processo continuo de desenvolvimento profissional e de contribuicdo para o Centro Pedagédgico e para a
UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovado no diploma inserido no Anexo 15, conclui o curso
superior de Bacharelado em Administragdo pelo Centro Universitario UNA, formagéo de nivel superior a exigida para
ingresso no cargo de que sou titular, ampliando minha formag&o académica e os conhecimentos aplicaveis ao contexto
administrativo e institucional.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovado pela declaragdo inserida no Anexo 08, atuei em
cinco designacgdes relacionadas a execugdo de concursos publicos e processos seletivos da UFMG, entre 2014 e 2018,
desempenhando as fungbes de Encarregado, Aplicador de 12 Etapa e Aplicador Volante 2, em atividades vinculadas ao
Departamento de Recursos Humanos e a Comissdo Permanente de Vestibular.

3. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovado pelas portarias inseridas nos Anexos 05, 06 e 07,
participei de comissées institucionais do Centro Pedagdgico da UFMG, atuando na Comissao Organizadora do Dia do Amigo
da Escola e, em duas designagdes distintas, na Comissao de Descarte de Residuos Sdlidos e Quimicos, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades administrativas e institucionais da unidade.

4. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
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reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovado pelas Portarias constantes nos Anexos 07, 02, 03 e
04, exerci, nos anos de 2021 a 2024, a fungdo de Presidente da Comissé&o de Inventdrio Anual de Bens Patrimoniais do
Centro Pedagdgico da UFMG, assumindo a responsabilidade pela condugéo dos trabalhos da comissdo durante quatro
exercicios consecutivos.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovado pela portaria inserida no Anexo 14, fui designado
Fiscal Setorial Substituto no Setor de Logistica Predial do Centro Pedagdgico da UFMG, para acompanhamento da execugdo
contratual referente a prestagcdo de servicos de motoristas das categorias D e E, contribuindo para a verificagdo da execugdo
do objeto nos moldes contratados.

6. Participagcao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme o certificado inserido no Anexo 13, conclui o curso “Introducgéo a
Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais”, promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), com
carga hordria de 10 horas, ampliando meus conhecimentos sobre protegdo e tratamento de dados pessoais no dmbito da
Administragdo Publica.

7. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestado e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovado pelas declaragées inseridas nos Anexos 09 e 10,
atuei na coordenagéo de duas atividades de extensdo vinculadas ao CENEX EBAP/UFMG, como Coordenador Administrativo
do projeto “Redescobrindo o lixo: Uma integragdo Universidade/Escola/Comunidade” e como Co-coordenador do “Programa
Acles Educativas Complementares”.
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8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovado pelas declaragbes inseridas nos Anexos 11 e 12,
participei como voluntdrio de dois projetos de extenséo vinculados ao CENEX EBAP/UFMG: “Saude na Escola: Valorizagédo
da Vida" e “Museu ltinerante Ponto UFMG”, contribuindo para o desenvolvimento das atividades institucionais realizadas no
ambito desses projetos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 15:00

m Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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