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COMPROVAGAO ADMINISTRATIVA DE UNIAO ESTAVEL
DEFINICAO

Comprovacao Administrativa de Unido Estavel para fins de requerimento de beneficios
elencados na Lei n°® 8.112/1990.

REQUISITOS BASICOS

1. Convivéncia continua, publica e duradoura entre casais heteroafetivos e pares
homoafetivos.

2. Apresentar a documentagdo comprobatdria minima conforme as disposi¢des legais.
DOCUMENTACAO

1. Alnscricdo do dependente do segurado, na condicdo de companheiro(a), sera promovida
guando do requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante a apresentagéo
do documento de identidade e certiddo de casamento com averbacdo da separacéo judicial
ou divorcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se
for o caso (Inciso |, alinea “b”, do art. 22 do Decreto 3.048/1999 com redacdo dada pelo
Decreto n°® 4.079, de 2002)

2. Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso, deveréo
ser apresentados, no minimo, dois documentos, observado o disposto nos 8§ 6°-A e § 8° do
art. 16, e poderéo ser aceitos, dentre outros: (8 3°, art. 22 do Decreto 3.048/1999 com redacéo
dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

certiddo de nascimento de filho havido em comum;

certiddo de casamento religioso;

declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu

dependente;

disposicfes testamentarias;

declaracédo especial feita perante tabelido;

prova de mesmo domicilio;

prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos

da vida civil;

procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

conta bancaria conjunta;

j. registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste 0 interessado como
dependente do segurado;

k. apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

l. ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel,

m. escritura de compra e venda de im6vel pelo segurado em nome de dependente.
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FORMULARIOS
189 — Relacdo de Documentos para Comprovacado de Dependentes
238 — Comprovacao Administrativa de Uniao Estavel
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INFORMAGCOES GERAIS

1. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar. (Paragrafo Unico, art. 241 da Lei n°® 8.112/1990)

2. Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre pessoas, estabelecida com intengédo de constituicdo de familia, observado o
disposto no § 1° do art. 1.723 da Lei n® 10.406, de 2002 - Cadigo Civil, desde que comprovado
o vinculo na forma estabelecida no § 3° do art. 22. (8 6°, art. 16 do Decreto 3.048/1999 com
redacao dada pelo Decreto n° 10.410/2020)

3. E cabivel a extens&o dos beneficios previstos na Lei n° 8.112/1990, aos companheiros
homoafetivos, cujos direitos retroagem a 11 de janeiro de 2002, data da publicagéo do Codigo
Civil Brasileiro em vigor, mas somente poderdo produzir efeitos, inclusive financeiros, a partir
do dia 13 de maio de 2011, data da publicacédo da Ata de Julgamento das ADI n°® 4.277 em
da ADPF n° 132 no Diério Oficial. (Item 07 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
n° 84, de 05/03/2012)

4. A unido estavel também é considerada entidade familiar pela Constituicdo Federal (art.
226, 8 3°) e pelo Cddigo Civil (art. 1.723), ndo havendo motivo para descrimina-la em relagéo
ao casamento civil, mormente no que pertine a concessao do beneficio, previsto no art. 97,
[1l, "a" da Lei 8.112/90 (licenca gala e licenca nojo). (Item 18 do Parecer Conjur-MP 945-2018)

5. 0O gozo do beneficio previsto no art. 97, lll, a, da Lei n° 8.112/90 (licenca gala e licenca
nojo) deve ser possibilitado aos servidores que provarem por escritura publica a constituicdo
da unido estavel, considerando que tanto o casamento como a unido estavel sdo formas de
constituicao de entidade familiar. (Item 18 da Nota Técnica 16379/2017-MP)

6. Considerando que a justificativa da "licenca gala” € conceder um tempo para que o
servidor se organize em raz&o da constituicdo da unidade familiar, entende-se que o servidor
ndo devera usufruir do beneficio legal duplamente na eventual hip6tese de que formalize
unido estavel e, posteriormente, celebre casamento com a mesma pessoa, por se tratar de
Unica e mesma unidade familiar. (Item 14 da Nota Técnica 16379/2017-MP)

7. A justificacdo administrativa ou judicial, para fins de comprovacdo de tempo de
contribuicdo, dependéncia econdmica, identidade e rela¢éo de parentesco, somente produzira
efeito quando for baseada em inicio de prova material contemporanea dos fatos e ndo serao
admitidas as provas exclusivamente testemunhais. (Art. 143 do Decreto 3.048/1999 com
redacdo dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

8. A homologacao da justificacao judicial processada com base em prova exclusivamente
testemunhal dispensa a justificacdo administrativa, desde que complementada com inicio de
prova material contemporanea dos fatos. (Art. 144 do Decreto 3.048/1999 com redacédo dada
pelo Decreto n°® 10.410, de 2020)

9. Cabera a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade ao qual o servidor estiver
vinculado a prética do ato concessorio, a valoracdo das provas para formagdo da sua
conviccdo acerca do preenchimento dos requisitos comprobatérios da dependéncia
econbmica ensejadores da concessdao do auxilio-familiar. (ltem 16 da Nota Técnica
127/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP)
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10. Apesar de a Lein®5.809, de 1972, e do Decreto n° 71.733, de 1973, ndo definirem quais
sdo os documentos necessarios a comprovacao da uniao estavel como entidade familiar para
fins de concessdo do auxilio-familiar, neste caso, podera a legislacdo previdenciaria ser
aplicada como normativo subsidiario, nos termos dispostos no 8§3° do art. 20 do Decreto n°
3.048, de 1999. (Item 15 da Nota Técnica 127/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP)

11. A unido estavel devidamente comprovada, por meios idéneos de prova, nos termos da
Orientacdo Normativa/SRH/MP n° 9, de 2010, pode ser considerada juntamente com o
periodo de casamento para efeito de preenchimento dos requisitos e percepcdo da penséao
por morte, de que trata o artigo 217 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Item 13 da
Nota Técnica n° 886/2019-MP),

FUNDAMENTACAO

Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

i_ei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 84, de 05/03/2012.
Nota Técnica 127/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Nota Técnica 16379/2017-MP.

Parecer Conjur-MP 945-2018.

Nota Técnica n° 886/2019-MP.
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