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DEFINICAO

E a exclusdo do pagamento do servidor ativo e inativo ou do beneficiario de pensdo em

decorréncia de seu falecimento.

REQUISITOS BASICOS

Ter ocorrido falecimento do servidor ou do beneficiario de pensdo, devidamente

comprovado.

DOCUMENTACAO

1. Certiddo de Obito do servidor;

2. CPF do servidor, se falecido em atividade;

3. Carteira de Identidade do servidor, se falecido em atividade;

4. Declaracdo de auséncia ou desaparecimento, emitida por autoridade judiciaria
competente, quando for o caso.

FORMULARIOS

DAP 062 — Excluséo por Falecimento do Servidor

DAP 008 — Excluséo por Falecimento — Beneficiario de Pensao

INFORMACOES GERAIS

1. A vacancia do cargo publico decorrera de falecimento. (Art. 33, inciso IX da Lei n°
8.112/90)

2. Quando o servidor for deslocado por motivo de interesse do servico e vier falecer na
nova sede, caberd a familia do mesmo a ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito (Art. 53, § 2° da Lei n°
8.112/90)

3. Por morte do servidor, os dependentes, nas hipoteses legais, fazem jus a penséo a partir
da data do 6bito, observado o limite estabelecido no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal (teto constitucional) e no art. 2° da Lei n° 10.887/2004. (Art. 215 da
Lei n®8.112/90, com redagao dada pela Lei n°® 13.135/2015)
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Os valores ndo percebidos em vida pelo servidor deverdo ser efetuados diretamente
ao(s) beneficiario(s) de penséo civil legalmente habilitado(s) ou na auséncia deste(s)
mediante alvard judicial. (Comunica SIAPE n°® 512727/07)

Conhecido o 6bito durante o periodo de atualizacdo ou da homologacédo da folha de
pagamento, deverd ser encerrado o PCA e/ou Aposentadoria por motivo de ébito. (Item
1 do Comunica SIAPE n°® 512727/2007)

Conhecido o 6bito apds o processamento final da folha de pagamento e antes do envio
das ordens bancérias para os Bancos (Pagamento), o DAP devera solicitar o estorno
(Reversao de Crédito), no valor constante do Arquivo de Crédito, ou seja, o liquido do
més constante no SIAPE. (Item 2 do Comunica SIAPE n°® 512727/2007)

Conhecido o 6bito quando ja efetuado o crédito bancario, comunicar o estorno ao Banco
sobre o falecimento. (Item 3 do Comunica SIAPE n° 512727/2007)

No caso de 6bito de beneficiarios de penséao civil, os procedimentos serdo 0s mesmos,
entretanto, administrativamente ndo existem acertos a serem efetuados e tdo pouco
repassados, salvo a existéncia de dias a pagar que sera efetuado via alvara judicial.
(Item 4 do Comunica SIAPE n°® 512727/2007)

Embora ndo sujeitos a registro, deverdo ser enviadas ao Tribunal de Contas, pela
autoridade administrativa responséavel, informacdes relativas aos atos de desligamento
de servidor, cancelamento de concesséo e cancelamento de desligamento. (Art. 3° da
Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007)

N&do deverdo ser remetidos ao Tribunal de Contas atos de desligamento ou
cancelamento que gerem o pagamento de pensao. (Art. 3° § Unico da Instrucao
Normativa TCU n° 55/2007)

O 6rgao de pessoal enviara diretamente ao Tribunal de Contas os atos de desligamento,
de cancelamento de desligamento e de cancelamento de concessédo, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo do ato ou do respectivo apostilamento, se
dispenséavel a publicagdo. (Art. 7°, §1° da Instru¢do Normativa TCU n° 55/2007, alterado
pela Instrugcdo Normativa TCU n°® 64/2010).

O Tribunal de Contas podera considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame dos
atos de (Resolucdo TCU n° 237/2010):

a) concessao cujos efeitos financeiros tenham se exaurido antes de seu processamento
pela Corte, seja pelo falecimento dos favorecidos, seja pelo advento de termo final das
condi¢cBes objetivas necessérias & manutencao do beneficio;

b) admisséo cujos efeitos financeiros tenham se exaurido antes do seu processamento
pela Corte, seja pelo falecimento do admitido, seja pelo seu desligamento do cargo a
gue se refere o ato de admisséo.

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada. Em caso de falecimento, auséncia
ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo
do processo. (Art. 174, § 1° da Lei n° 8.112/90)
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FUNDAMENTACAO
1. Artigo 33, inciso IX; art. 53, paragrafo 2°; art. 174, paragrafo 1° da Lei n ° 8.112/90 (DOU
12/12/90).

2. Artigo 215 da Lei n° 8.112/90 (DOU 12/12/90), com redacdo dada pela Lei n°
13.135/2015 (DOU 18/06/2015).

3. Comunica SIAPE n° 512727, de 08/05/07.
4. Instrucdo Normativa TCU n° 55, de 24/10/2007 (DOU 26/10/2007).
5. Instrucdo Normativa TCU n° 64, de 24/10/2010 (DOU 26/10/2010).

6. Resolugdo TCU n° 237, de 20/10/2010 (DOU 26/10/2010).



