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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR N2 1/2021/PRORH-GAB-UFMG

A Chefia de Gabinete e Aos Pré-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.

Assunto: Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores TAE 2020/Designacdo do Comité Local.

Prezados/as Senhores/as,

Com nossos cordiais cumprimentos, apresentamos o cronograma do Programa de Avalia¢ao
de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos, ano 2020, aprovado pela Comissdo Geral que
coordena tal processo.

Cronograma do Programa de Avaliagdao de Desempenho 2020

Item | Atividade Responsavel |Periodo
SecOes de 01.03 a
01 | Verificacdo das equipes de trabalho no Sistema Pessoal / )
. . 105.03.2021
Comités Locais
. . Segdes de 08.03 a
02 | Acertos das equipes de trabalho no Sistema Pessoal 19.03.2021
03 | Validacdo das equipes de trabalho no Sistema Comités Locais 22.03a
26.03.2021
Abertura do Sistema — Data Unica
04 Preenchimento de todos os formularios (TAE e chefia) PRORH/DTI 19.04.2021
05 Fechamento do Sistema — Data Unica PRORH/DTI 30.06.2021
06 Langamento no Sistema das avalia¢des finalizadas, emissdo de recibos e Secles de 19.04 a
encaminhamento do relatério gerado pelo Sistema ao Comité Local Pessoal 09.07.2021
07 Apresentacao de pedidos de reexame em relagao ao resultado da Avaliagdo ao TAE 12.07 a
Comité Local 12.08.2021
Prazo para os Comités Locais analisarem os pedidos de reexame buscando, em um 12.07 a
08 processo de conciliagdo, solucionar a questdo levantada e enviar em carater de Comités Locais '
. 20.08.2021
recurso a CGAD, se couber.
09 Elaboracdo de relatdrio final pelo Comité Local de Avaliacdo Comités Locais 22.083
31.08.2021
Envio por e-mail (avaliacao@prorh.ufmg.br) do relatério do Comité Local de N
10 AvaIiaEﬁo junto c(om todo m@;ferial inclfin_d)o as portarias de afastamento/licencas segbes de 06.09.a
e ’ Pessoal 30.09.2021
e as justificativas
11 Conferéncia do material das Secdes de Pessoal DRH/PRORH 30.09a
29.10.2021
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12 Elaboragao de relatdrio sobre o processo de avaliagao de desempenho 2020

CGAD/PRORH |A partir de

30.11.2021

Conforme pode ser observado, os procedimentos estdo previstos para serem iniciados a partir
da préxima semana. Assim, solicitamos a colaboracdo de V. Sas. no sentido de que seja realizada a
designacdo do Comité Local de Avaliacdo de Desempenho.

Lembramos que, conforme Resolu¢do Complementar n2 05/2012 do Conselho Universitario, o
comité local deve ter a seguinte composicao:

- dirigente da unidade/érgdo ou representante por ele designado para presidir o Comité;

- 1 (um) docente representante da Congregacdo ou o6rgao equivalente. Nos érgdos da
Administracdo Central em que nao houver colegiado similar a Congregacao das Unidades Académicas, o
Comité Local é composto sem esta representacdo;

- 2 (dois) servidores técnico-administrativos em educacdo, escolhido por seus pares; e
- o responsavel pela Secdo de Pessoal ou seu representante.

Em face da obrigatoriedade dos representantes dos servidores TAE serem escolhidos por seus
pares, orientamos que o pleito seja realizado conforme o sistema eleitoral digital certificado pela Diretoria de
Tecnologia de Informagdo — DTl (para mais informacgdes, consulte o link https://consultas.ufmg.br).

Solicitamos ainda que a portaria de designacdo ou reconducdo (modelo anexo) seja
encaminhada a Divisdo de Acompanhamento Funcional — DAF/DRH (avaliacdo@prorh.ufmg.br), até o dia 08
de margo de 2021.

Por oportuno, informamos que o acesso ao Sistema do Programa de Avaliacdao de
Desempenho — PESPAD serd liberado aos membros do Comité Local de Avaliacdo de Desempenho para
consulta, assim que recebermos a portaria.

Contando com a sempre pronta colaboracdo de V. Sas., agradecemos e nos colocamos a
disposicdo para esclarecimentos por meio do endereco eletrénico avaliacdo@prorh.ufmg.br.

Atenciosamente,

Profa. Maria Marcia Magela Machado

Pro-Reitora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em
22/02/2021, as 18:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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