3/1/2021

SEI/UFMG - 0593277 - Oficio Circular

LT

Etﬁ'i.’.ul

"'I_r“‘-

""f Tot
>

\

-l..
c"‘_;- "u.. -
v 'ﬁ'::l

HIVE
bR,
b T |-ll""

gt R

3 o
::'-, =
# B INCIFIT WITA BOVA w
rg‘-. o »
- L
o Pt S

I(JFMEEEIQ"L

ol I Tt L

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-RETORIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR N2 2/2021/PRORH-GAB-UFMG

N

A

Belo Horizonte, 01 de margo de 2021.

Chefia de Gabinete e

Aos

Pro-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Politica de Desenvolvimento de Pessoas.

Prezados/as Senhores/as,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos a publicacao, pelo governo federal, de novos

normativos que dispdem sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragao publica
federal, o Decreto n? 10.506, de 02 de outubro de 2020, e a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME

N221, de 01 de fevereiro de 2021, que seguem anexos.

Por oportuno, destacamos, a seguir, os principais requisitos introduzidos por tais normativos

para fins de solicitagdo/concessdo de afastamentos para capacitacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo — TAE's.

O curriculo atualizado do servidor, extraido do SIGEPE — Banco de Talentos, devera
integrar, obrigatoriamente, os processos de solicitacdo de afastamento e de licenca para capacitacgao,
além da relacdo de documentos ja elencados e divulgados por meio do OF. CIRCULAR N2 032/2019
PRORH/UFMG;

a licenga para capacitagdo somente podera ser concedida quando a carga horaria total
da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes for igual ou superior a trinta horas semanais,
quando o funcionamento do setor for vidavel na auséncia do servidor e quando o quantitativo de
concessdes ndo ultrapassar 5% (cinco por cento) do total de servidores em exercicio na Unidade/Orgdo
do servidor solicitante;

o intersticio de sessenta dias devera ser observado entre os seguintes afastamentos:
licencas para capacitacdo; parcelas de licencas para capacitacdo; licenca para capacitacdo ou parcela
de licenca para capacitacdo e treinamento regularmente instituido, e vice-versa; participa¢ées em
programas de treinamento regularmente instituido; e licenca para capacitacdo ou parcela de licenca
para capacitacdo ou treinamento regularmente instituido e pds-graduacdo ou estudo no exterior;

a renovacgao do afastamento para estudo também deve ser precedida de aprovagdao em
processo seletivo, caso ndo tenha sido prevista no processo seletivo inicial.
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Colocando-nos a disposi¢do para esclarecimento de eventuais duvidas por meio do enderecgo
eletrénico ddp@drh.ufmg.br, agradecemos a costumeira colaboracao.

Atenciosamente,
Profa. Maria Marcia Magela Machado

Pro-Reitora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em
01/03/2021, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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