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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-RETORIA DE RECURSOS HUMANOS

 
OFÍCIO CIRCULAR Nº 2/2021/PRORH-GAB-UFMG

Belo Horizonte, 01 de março de 2021.

 
 À
Chefia de Gabinete e
Aos
Pró-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Acadêmicas e Administra�vas
 
Assunto: Polí�ca de Desenvolvimento de Pessoas.

 

Prezados/as Senhores/as,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos a publicação, pelo governo federal, de novos
norma�vos que dispõem sobre a Polí�ca Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administração pública
federal, o Decreto nº 10.506, de 02 de outubro de 2020, e a Instrução Norma�va SGP-ENAP/SEDGG/ME
Nº21, de 01 de fevereiro de 2021, que seguem anexos.

Por oportuno, destacamos, a seguir, os principais requisitos introduzidos por tais norma�vos
para fins de solicitação/concessão de afastamentos para capacitação dos servidores técnico-administra�vos
em educação – TAE's.

O currículo atualizado do servidor, extraído do SIGEPE – Banco de Talentos, deverá
integrar, obrigatoriamente, os processos de solicitação de afastamento e de licença para capacitação,
além da relação de documentos já elencados e divulgados por meio do OF. CIRCULAR Nº 032/2019
PRORH/UFMG;

a licença para capacitação somente poderá ser concedida quando a carga horária total
da ação de desenvolvimento ou do conjunto de ações for igual ou superior a trinta horas semanais,
quando o funcionamento do setor for viável na ausência do servidor e quando o quan�ta�vo de
concessões não ultrapassar 5% (cinco por cento) do total de servidores em exercício na Unidade/Órgão
do servidor solicitante;

o inters�cio de sessenta dias deverá ser observado entre os seguintes afastamentos:
licenças para capacitação; parcelas de licenças para capacitação; licença para capacitação ou parcela
de licença para capacitação e treinamento regularmente ins�tuído, e vice-versa; par�cipações em
programas de treinamento regularmente ins�tuído; e licença para capacitação ou parcela de licença
para capacitação ou treinamento regularmente ins�tuído e pós-graduação ou estudo no exterior;

a renovação do afastamento para estudo também deve ser precedida de aprovação em
processo sele�vo, caso não tenha sido prevista no processo sele�vo inicial.
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Colocando-nos à disposição para esclarecimento de eventuais dúvidas por meio do endereço
eletrônico ddp@drh.ufmg.br, agradecemos a costumeira colaboração.

Atenciosamente,

Profa. Maria Márcia Magela Machado

Pró-Reitora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pró-reitor(a), em
01/03/2021, às 15:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0593277 e o
código CRC 67A13103.

Referência: Processo nº 23072.208849/2021-14 SEI nº 0593277
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