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Apresentacao

O presente Relatério Anual das Atividades desenvolvidas no Servigo de Atencdo a Saude do
Trabalhador (SAST) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), unidade do Subsistema
Integrado de Atencdo a Satide do Servidor foi elaborado com o objetivo de apresentar a
comunidade universitdria, € a quem possa interessar, o perfil do usudrio e da producdo do

Servigo em 2012.

O Relatério estd composto por quatro capitulos, que compreendem a Introducdo, Metodologia,

Resultados e Discussdo.

Virgilio Baido Carneiro

Coordenador Geral do SAST
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Introducao

O presente Relatério Anual refere-se ao conjunto de atividades desenvolvidas no Servico de
Atencdo a Saude do Trabalhador (SAST) da Universidade Federal de Minas Gerais, enquanto
unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Satide do Servidor (SIASS), no periodo de 01 de
janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e tem, como objetivo, retratar o que foi efetivamente
realizado. Os resultados ratificam a importancia de se ter informagdo consolidada, completa e de
boa qualidade, tendo em vista que apenas desta forma € possivel conhecer com exatiddo e
clareza a demanda e a produgdo do Servigo. Ressalta-se, portanto, a necessidade de se produzir

e armazenar cotidianamente todos os dados produzidos.



Metodologia

a) Coleta de dados

Os dados para a elaboragdo deste Relatério Anual de Atividades sdo obtidos pela metodologia ja
consolidada no Servico desde sua criagdo, que consiste na elaboracdo, manutencdo e
preenchimento da Ficha de Registro de Atendimento, a FRA, e do Banco de Dados Cadastro.
Mesmo com a constituicdo da Unidade SIASS UFMG, os dados referentes a cada atendimento,
inclusive dos servidores dos 6rgdos participes, continuam sendo registrados em tempo real, o

que garante a manutengdo da informacao.

Neste Relatério Anual de Atividades, os dados sdo apresentados com intencdo, em primeiro
lugar, de garantir a continuidade da informacdo relacionada aos dados referentes aos
atendimentos da UFMG em relacdo aos anos anteriores, mesmo porque, nesta, o atendimento se
estende as outras atividades, que ndo exclusivamente periciais, mas, também, assisténcia aos
seus servidores, alunos e demais trabalhadores da comunidade universitdria.. Em segundo, a
demonstrar os dados relativos a todos servidores, enquanto usudrios da Unidade SAST-SIASS.
Desta forma os dados foram analisados de acordo com a demanda geral, demanda exclusiva da
UFMG e demanda dos 6rgdos participes. Para a andlise foram constituidas trés planilhas, uma
que contém dados de toda demanda pelo servigo, inclui faltas, uma segunda que contém apenas

os atendimentos e uma terceira que contém dados de servidores faltosos.

b) Varidveis

As variaveis analisadas estdo listadas na Tabela 1.

Tabela 1 — Ficha de Registro de Atendimento: varidveis e suas categorias.

Variavel Categoria

Numero de Inscricdo -
Data de atendimento -

Tipo de atendimento médico, pericial, decreto, medicina do trabalho, psicol6gico,
enfermagem, fisioterapia, grupo de reinsergao, servico social.
Concesséo de licenga Sim, Nao, Nao se aplica.

Numero de dias concedidos -
Data do inicio da licenga -
Numero acumulado de dias de licenga —

Motivo da consulta Cédigos da 2.2 versao da ICPC’
Diagnéstico Cédigos da CID 10°

Definigao do diagnédstico Definido, Provisério

Geragao de Interconsulta Sim, Nao

Geracdo de encaminhamento Sim, Nao

! International Classification of Primary Care
% 10.* versdo da Classificacio Internacional de Doengas.



Tabela 2 — Cadastro: varidveis e suas categorias.

Variavel Categoria

Numero de inscrigao -

Nome -

Cargo -

Unidade -

Setor -

Vinculo UFMG, FUNDEP, Outras terceirizadas, Outro érgao publico.

Situacéo Ativo permanente, Ativo terceirizado, Aposentado, Pensionista, Aluno e

Visitante e outros.

A varidvel “cargo” se aplica apenas aos servidores cuja situagdo € ativo permanente ou a
trabalhadores terceirizados em atividade. Para alunos, aposentados, pensionistas, dependentes e
visitantes, cargo foi classificado como “ndo se aplica”. Sob a denominagdo de “atendimento” se
incluem todas as atividades ndo administrativas e de seguranga do trabalho, no entanto, para
algumas andlises foi necessdrio classificar atendimento em “presencial” e “ndo presencial”.
Quanto a concessdo de afastamento, a varidvel foi categorizada em “sim”, “ndo” e “ndo se
aplica”. Esta ultima categoria classificou apenas os atendimentos feitos por profissionais que

legalmente ndo podem conceder licengas, assim como, os atendimentos em que a pessoa

atendida ndo era servidor ativo permanente ou trabalhador terceirizado em atividade.



3) Resultados

Demanda Geral

A demanda em 2.012 totalizou 9.120 solicitagdes de atendimento, sendo 3.880 (42,5%) no
Nucleo Pampulha e 5.240 (57,5%) no Nicleo Satde. Nesta populagdo, predomina o sexo
feminino (71,8%), a UFMG ¢, evidentemente, o vinculo que apresenta o maior ndmero,

enquanto que, "ativo permanente” corresponde a maioria na andlise de “situacdo”, Tabela 3.

Tabela 3 — Distribui¢do do nimero de atendimentos em funcio do sexo, vinculo e situagdo.

Varidvel  Categoria Frequéncia Percentual
Sexo
Feminino 6.547 71,8
Masculino 2.573 28,2
Total 9.120 100,0
Vinculo
Cruz Vermelha 3 0,0
FUMP 11 0,1
FUNDEP 247 2,7
Orgaos Participes 191 2,1
Outras IFES 14 0,2
Outras Terceirizadas 287 3,1
Outros 7 0,1
Outros Orgaos Publicos 99 1,1
UFMG 8.208 90,0
Nao informado 53 0,6
Total 9.120 100,0
Situacao
Aluno 529 5,8
Aposentado 174 1,9
Aprovado em Concurso 616 6,8
Ativo Permanente 7.052 77,3
Cedido 8 0,1
Celetista 1 0,0
Contrato Temporario 44 0,5
Dependente 24 0,3
Estagio 6 0,1
Excedente a lotagao 8 0,1
Exercicio Provisério 1 0,0
Nao Informada 39 0,4
Pensionista 25 0,3
Prestador de servico a comunidade universitaria 5 0,1
Residéncia Medica 20 0,2
Trabalhador Terceirizado 528 5,8
Visitante 40 0,4
Total 9.120 100,0

No entanto, foram feitos efetivamente 8.593 atendimentos, 3.803 (44,3%) no Nucleo Pampulha

e 4.790 (55,7%) no Nucleo Saide (Tabela 4).



Tabela 4 — Distribui¢do do ndmero de atendimentos em fun¢do do Nucleo

Nucleo Frequéncia Percentual
Pampulha 3.803 44,3
Saude 4.790 55,7
Totais 8.593 100,0

A diferenca se atribui as faltas a consultas previamente marcadas. Deixaram de serem atendidas,

em funcdo do ndo comparecimento do solicitante ao SAST, 527 solicitacdes.

O ndo comparecimento corresponde a 8,6% (450) do total de solicitagdes no Nicleo Satde e a
2,0% (77) no Nucleo Pampulha. Em relagdo ao total, as faltas correspondem a 5,8% de todas as
solicitagdes. O nimero de faltas no Nucleo Saide se aproxima de seis vezes ao niimero de faltas
no Nicleo Pampulha. Nesta populacido hd predominio do sexo feminino, e aqueles com vinculo
UFMG correspondem a quase totalidade dos faltosos, assim como os que estdo em situacdo de

ativo permanente, Tabela 5.

Tabela 5 — Distribuigdo das faltas de acordo com o Niicleo

Parametro Nucleo
Sexo Pampulha Saide Total
Feminino 51 386 437
Masculino 26 64 90
Total 77 450 527
Vinculo
Orgao Participe 3 3 6
Outros Orgaos Publicos 1 0 1
UFMG 73 447 520
Total 77 450 527
Situagéo
Aluno
Aposentado
Aprovado em Concurso 1
Ativo Permanente 66 446 512
Excedente a lotagao 3 0 3
Pensionista
N&o informado 1
Total 77 450 527

Foram 250 dias de atendimento, média de 34,4 atendimentos por dia (desvio padrdo = 20,5), a

mediana foi de 37; moda de 45, minimo de 1 e maximo de 108.



No Nucleo Saude a mediana de atendimentos foi igual a 18,5 atendimentos por dia e no Nucleo
Pampulha 16. Essa diferenca € estatisticamente significativa (Teste U de Mann-Whitney, p-
valor<0,001), ou seja, a mediana de atendimentos por dia foi significativamente maior no

Nucleo Satide.
Os 8.593 atendimentos foram solicitados por 3.460 individuos (trabalhadores ou pensionistas ou

dependentes) e alunos distintos. Quase 85 t€ém vinculo com a UFMG (servidor, pensionista,

dependente ou aluno), Tabela 6.

Tabela 6 — Distribuicdo dos individuos atendidos e do niimero de atendimentos em fun¢do do

Vinculo.
Vinculo Atendidos Atendimentos
Numero  Percentual Numero Percentual

UFMG 2.891 83,6 7.688 89,5
Outros Orgdos Publicos 80 23 98 1,1
FUNDEP 118 3,4 247 2,9
Outras Terceirizadas 186 5,6 287 3,3
Orgaos Participes 125 3,6 185 2,2
Outras IFES 11 0,3 14 0,2
Nao informado 36 1,0 53 0,6
Cruz Vermelha 2 0,1 3 0,0
FUMP 7 0,2 11 0,1
Outros 4 0,1 7 0,1
Totais 3.460 100 8.593 100,0

A respeito da situacdo, 2.142 sdo servidores ativos, sendo que destes, 1.979 sdo da UFMG, o
que corresponde a 57,2% de todos os atendidos e 29,8% dos 7.179 ativos permanentes em

janeiro de 2.013. Tabela 7.



Tabela 7 — Distribui¢do do nimero de atendidos e atendimentos em fun¢do da Situagdo.

Situacao Atendidos Atendimentos
Percentu Percentu
Numero al Numero al Média

Ativo permanente 2.142 61,9 6.540 76,1 3,05
Aluno 385 11,1 527 6,1 1,37
Aprovado em concurso 382 11,0 615 7,2 1,61
Trabalhador terceirizado 298 8,6 528 6,1 1,77
Nao informada 28 0,8 38 0,4 1,36
Aposentado 114 3,3 168 2,0 1,47
Pensionistas 19 0,5 23 0,0 1,21
Visitante 26 0,8 40 0,5 1,54
Dependente 20 0,6 24 0,3 1,20
Residéncia Médica 11 0,3 20 0,2 1,82
Estagio 4 0,1 6 0,1 1,50
Cedido 2 0,1 8 0,1 4,00
Contrato temporario 24 0,7 44 0,5 1,83
Celetista 1 0,0 1 0,0 1,00
Excedente a lotagao 1 0,0 5 0,1 5,00
Exercicio provisorio 1 0,0 1 0,0 1,00
Prestador de servi¢co a comunidade

universitaria 2 0,1 5 0,1 2,50
Totais 3.460 100,0 8.593 100,0 2,48

A idade foi obtida para 3.287 individuos, o que corresponde a 95,0 % dos atendidos. A Tabela 8

mostra a distribui¢do das faixas etarias. Acima de 56,8% dos atendidos tem 40 anos ou mais.

Tabela 8 — Distribui¢do dos individuos de acordo com a faixa etaria

Faixa etaria Frequéncia Percentual

Até 20 anos 108 3,1
20,01 a30 479 13,8
30,01 240 733 21,2
40,01 a 50 857 24,8
50,01 a 60 831 24,0
60,01a70 219 6,3
70,01 a80 59 1,7
Nao informada 174 5,0
Total 3.460 100,0




A seguir, na Tabela 9 apresenta-se a distribui¢do mensal dos atendimentos em fun¢do de cada
Nicleo. A média mensal no Nucleo Saide foi de 399 atendimentos (Desvio-padrdo de 143,1),
para o Nucleo Pampulha foi de 317 (Desvio-padrdo de 152,4). A média total mensal

considerando os dois Nucleos é de 716 atendimentos (desvio-padrao de 270,7).

Tabela 9 — Distribui¢do dos atendimentos de acordo com 0 més em cada Nucleo

Més Ncleo Total
Pampulha Saude

Frequéncia Percentual Frequéncia Percentual Frequéncia percentual
janeiro 362 9,5 324 6,8 686 8,0
fevereiro 353 9,3 417 8,7 770 9,0
margo 503 13,2 498 10,4 1.001 11,6
abril 494 13,0 448 9,4 942 11,0
maio 314 8,3 398 8,3 712 8,3
junho 106 2,8 56 1,2 162 1,9
julho 98 2,6 389 8,1 487 57
agosto 58 1,5 270 5,6 328 3,8
setembro 304 8,0 422 8,8 726 8,4
outubro 418 11,0 644 13,4 1.062 12,4
novembro 354 9,3 510 10,6 864 10,1
dezembro 439 11,5 414 8,6 853 9,9
Totais 3.803 100,0 4.790 100,0 8.593 100,0

Com relacio ao tipo de atendimento, observa-se que a demanda € bastante diversificada. Chama
atencdo a discrepancia entre os Nucleos, a respeito do registro de licenga de curta duragdo, uma
vez que seu nimero no Nucleo Saude ultrapassa 6 vezes o do Nucleo Pampulha. Pericia em
saude é responsdvel pela maior demanda (43,9 % do total de atendimentos), aproximadamente
7% foram atendimentos que necessitaram de composi¢do de junta médica, enquanto que 37,1%
corresponderam a pericia singular. A seguir, registro de licenga de curta duracio, com 21,4% e
15,0% Clinica Médica. O percentual do Grupo de Reinser¢do Profissional inclui as reunides de
Grupo e atendimentos individuais de profissionais por demanda especifica do Grupo de

Reinsercdo Profissional, Tabela 10.



Tabela 10 — Distribuicdo do nimero de atendimentos conforme o tipo em fun¢do do Nucleo

Tipo de Atendimento Nucleo Total Percentual

Pampulha Saude

Administrativo pericial 3 2 5 0,1
Clinica Médica 730 558 1.288 15,0
Enfermagem 521 - 521 6,1
Medicina do Trabalho - 146 146 1,7
Fisioterapia 2 1 3 0,0
Grupo de Reinsergao Profissional 39 13 52 0,6
Junta Médica Oficial 327 256 583 6,8
Pericia Singular 1.409 1.776  3.185 37,1
Psicologia 187 279 466 5,4
Psiquiatria 295 295 3,4
Registro de Licenga de Curta Duragéo 241 1.600 1.841 21,4
Servigo Social 49 159 208 2,4

Total 3.803 4.789  8.593 100,00

Observando o Grafico 1, hd menor variabilidade no nimero de atendimentos ao longo do ano e
sinais de sazonalidade sdo notados. Os picos de niimero de atendimentos ocorreram em torno do
més de abril. As menores demandas se encontram nos meses iniciais e finais de cada ano.

No ano de 2012 pode-se notar a redu¢do do nimero de atendimentos no més de julho, em

funcdo da greve dos servidores técnico-administrativos da UFMG.
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Graéfico 1 — Distribuicdo do nimero mensal de atendimentos nos anos de 2006 a 2011

O Gréfico 2 apresenta os 8.593 atendimentos em funcdo do tipo. Nota-se que a demanda por
“Clinica Médica” apresenta nimero inferior ao da “Pericia Singular”, e de o Registro de

Atestados de Curta Duragdo, esses dados sdo semelhantes aos anos de 2010 e 2011. Para



elaboragdo do grafico, todos os atendimentos individuais ou nido do Grupo de Reinsercdo

Profissional foram reunidos em apenas uma categoria.

Pericia Singula

Registro de Atestado de Curta Duragao

Clinica Médica

Grupo de Reinserg¢do Profissional
Administrativo/Pericia

Fisioterapia

T T T T
0 1.000 2.000 3.000 4.000

Grafico 2 — Distribuicdo dos tipos de atendimento

Entre os 8.593 atendimentos realizados, em 8.126 (94,6%) o examinado foi o proprio
trabalhador ou aluno, e em 467 (5,4 %) o examinado foi pessoa da familia (nos casos de exame
para isencdo de imposto de renda ou identificacdo de doenca especificada em lei para

pensionistas, inclusdo de dependentes).

Considerando apenas os trabalhadores terceirizados com vinculo FUNDEP, o nimero médio
mensal foi de 20,6 atendimentos (desvio-padrdo de 5,9), sendo no Nicleo Pampulha média

mensal de 5,3 (desvio-padrao de 3,1), e no Nucleo Saide média de 15,3 (desvio-padrao de 4,3).
A demanda por atendimentos por trabalhadores com vinculos FUNDEP estd apresentada na

Tabela 11. No Nucleo Satdde, maior nimero de atendimentos foi realizado no periodo de marco

a maio, no Nicleo Pampulha nos meses de janeiro e marco.
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Tabela 11 — Nimero mensal de atendimentos a trabalhadores com vinculo FUNDEP em fungdo

do Nicleo.
Nucleo
Total

Meses Pampulha Saulde

N Y% N Y% N %o
janeiro 9 141 16 87 25 10,1
fevereiro 4 6,3 15 82 19 7,7
margo 12 188 20 10,9 32 13,0
abril 4 6,3 19 104 23 9,3
maio 3 47 24 13,1 27 109
junho 5 78 13 7,1 18 7,3
julho 4 6,3 11 6,0 15 6,1
agosto 2 3,1 10 55 12 4,9
setembro 4 6,3 13 71 17 6,9
outubro 7 10,9 18 98 25 10,1
novembro 2 3,1 13 7,1 15 6,1
dezembro 8 12,5 11 6,0 19 7,7
Totais 64 100,0 183 100,0 247 100,0

Dos 8.593 atendimentos realizados, 6.745 (78,5%) referem-se a atendimentos presenciais, sendo
que destes quatro referem-se a visita ao ambiente de trabalho e 1.848 (21,5%) sao atendimentos

ndo presenciais.

Atendimentos ndo presenciais

Em 2012, foram realizados 1.848 atendimentos nio presenciais, o que equivale a 21,5% do total
das solicitacdes. Os atendimentos ndo presenciais incluem o registro de licenca de curta
duracdo, como previsto no Decreto 7003/09; as reunides e entrevistas com chefia, feitas pelo

Grupo de Reinsercdo Profissional e os atendimentos administrativos periciais.

Tabela 12 — Distribui¢cdo do nimero de atendimentos ndo presenciais

Tipo de Atendimento Frequéncia Percentual
Administrativo Pericial 5 0,3
Grupo de Reinsercao Profissional 2 0,1
Registro de Licenga de Curta Duragao 1.841 99,6
Total 1.848 100,0

Os atendimentos “ndo presenciais” referem-se a 941 trabalhadores distintos, sendo 939 com
vinculo UFMG e dois com vinculo em ()rgﬁos Participes. Com relagdo ao sexo, 79,5 % (748)

sdo do sexo feminino e 20,5 % (193) do sexo masculino.
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Analisando os 941 servidores que tiveram atendimento ndo presencial, eles ocupam 69 cargos
distintos, sendo que 60,0% ( 541) desses servidores, ocupam apenas 5 cargos, Tabela 13. O
cargo com maior nimero de atendimentos ndo presencial foi Técnico de enfermagem (28,6%),

seguido do Auxiliar de enfermagem (10,0%) e Assistente em administracdo (9,0%).

Tabela 13 — Distribuicdo dos atendimentos ndo presenciais em funcdo do cargo.

Cargo Frequéncia Percentual
Técnico em Enfermagem 269 28,6
Auxiliar de Enfermagem 94 10,0
Assistente em Administragao 85 9,0
Enfermeiro 71 7,5
Médico 46 4.9
Auxiliar Administrativo 36 3,8
Técnico de Laboratério 34 3,6
Auxiliar de Cozinha 19 2,0
Auxiliar de Laboratério 17 1,8
Bibliotecario-Documentalista 17 1,8
Fisioterapeuta 16 1,7
Copeiro 15 1,6
Operador de Maquina de Lavanderia 16 1,4
Professor 13 1,4
Técnico em Farmacia 13 1,4
Técnico em Radiologia 12 1,3
Porteiro 10 1,1
Administrador 9 1,0
Assistente Social 9 1,0
Farmacéutico - Bioquimico 9 1,0
Telefonista 9 1,0
Nutricionista 8 0,9
Psicologo 8 0,9
Analista de Tecnologia da Informagéo 7 0,7
Secretario Executivo 6 0,6
Ascensorista 5 0,5
Farmacéutico 5 0,5
Bidlogo 4 0,4
Costureiro 4 0,4
Engenheiro 4 0,4
Técnico de Nutricdo e Dietética 4 0,4
Terapeuta Ocupacional 4 0,4
Auxiliar de Nutricao 3 0,3
Auxiliar Operacional 3 0,3
Contra-Mestre Oficio 3 0,3
Motorista 3 0,3
Técnico de Anatomia e Necropsia 3 0,3
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Cargo

Frequéncia Percentual

Técnico em Contabilidade

Arquivista

Assistente de Tecnologia da Informagéao
Encadernador

Fonoaudi6logo

Jornalista

Mecéanico

Mestre de Edificagdes e Infraestrutura
Mestre de Oficio

Recepcionista

Servente de Obras

Técnico em Tecnologia da Informagéo
Agente de Pesquisa e Mapeamento
Almoxarife

Assistente de Aluno

Auxiliar de Agropecuaria

Cozinheiro

Marceneiro

Operador de Caldeira

Operador de Maquina Copiadora
Pedreiro

Relagbes Publicas

Revisor de Provas Tipograficas
Revisor de Textos

Técnico de Tecnologia da Informagao
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Edificagbes

Técnico em Eletronica

Técnico em Equipamento Médico Odontoldgico

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Mecénica

Técnico em Seguranca do Trabalho
Nao informado

Totais

3
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941

0,3
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,6

100,0

Registro de licencas de Curta Duracao

Foram apresentados 1.841 atestados para registro de licencas de curta duracdo, sendo 241, (13,1
%), no Nucleo Pampulha e 1.600 (86,9 %) no Nicleo Saide. Um total de 491 (26,7%) atestados
foi devolvido a Secdo de Pessoal da Unidade, por ndo estarem em conformidade com os termos

do Decreto 7003/09 (falta da CID 10, nome ilegivel do médico, CRM ilegivel do médico, entre

outros).
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Considerando todos os atestados recebidos, o Nucleo Saude recebeu em média 41,6 atestados
por més (desvio-padrdo igual a 27,0), e o Nucleo Pampulha, média de 6,6 atestados recebidos

(desvio-padrdo de 2,7).

Um total de 938 servidores enviou atestados para registro de licencas de curta duragdo. No
entanto, a licenca foi registrada para 740 servidores, os demais, 198 apresentaram atestados, as
vezes, reiteradamente, que ndo se enquadravam nos termos do Decreto 7003/09. Considerando
apenas os registros de licencas de curta duracdo efetivados, para 420, (56,8%) dos servidores,
foi feito o registro de apenas uma licenga, para 180 (24,3 %) foram registradas duas licengas, e
para 79 (10,7%) foram registradas 3 licengas. O méaximo foi o registro de 12 atestados de curta

duragdo para um mesmo servidor. (Tabela 14)

Tabela 14 — Distribuicdo do nimero de registro de licenca de curta duragdo

N.? de Atestados Frequéncia Percentual Acumulado

1 420 56,8 56,8
2 180 24,3 81,1
3 79 10,7 91,8
4 36 4,9 96,6
5 14 1,9 98,5
6 1,1 99,6
7 2 0,3 99,9
12 1 0,1 100,0
Total 740 100,0

Considerando ambos os Niucleos, os meses com maior nimero de licengas registradas foram
outubro (12,9 %), margo (11,5 %), abril (10,9 %), novembro (9,2 %) e dezembro (10,0%),
Tabela 15.
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Tabela 15 — Distribui¢do dos registros de licenca de curta duracio, de acordo com o

més, em funcao do Nucleo.

Nucleo
Total

Més Pampulha Saude

N % N % N %
janeiro 27 11,2 55 3,4 82 4,5
fevereiro 30 12,4 126 7,9 156 8,5
margo 34 14,1 147 9,2 181 9,8
abril 34 19,9 114 71 162 8,8
maio 48 8,3 102 6,4 122 6,6
junho 20 0,8 2 0,1 4 0,2
julho - 0,0 340 21,3 340 18,5
agosto 1 04 227 14,2 228 12,4
setembro 2 0,8 139 8,7 141 7,7
outubro 46 19,1 81 51 127 6,9
novembro 3 1,2 138 8,6 141 7,7
dezembro 28 11,6 129 8,1 157 8,5
Total 241 100,0 1600 100,0 1841 100,0

Reunides do Grupo de Reinser¢ao Profissional

Foram realizados 52 atendimentos pelo  Grupo de  Reinsercio Profissional, sendo 47
atendimentos presenciais, 2 ndo presenciais € 3 visitas ao ambiente de trabalho. Estes
atendimentos sdo referentes a 19 trabalhadores distintos, dos quais 5 (26,3 %) sdo trabalhadores
do Hospital das Clinicas, 2 (10,5%) do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, o0 mesmo percentual da
Escola de Veterindria e da Reitoria. Os demais pertencem a outras unidades que tiveram apenas
um servidor atendido. Foram realizados em média 2,74 atendimentos por trabalhador (desvio-

padrao 2,3), mdximo de dez e minimo de um atendimento por trabalhador.

Considerando a distribui¢do dos atendimentos realizados pelo Grupo de Reinser¢do Profissional
em fungdo dos motivos, o mais frequente é a “Entrevista com profissional do grupo”, (5§9,6%),
seguida pelas reunides do grupo para discussdo dos casos (21,2%) e da “Entrevista com a

chefia” (7,7%), Tabela 16.

15



Tabela 16 — Distribui¢do dos atendimentos em fungdo dos motivos de atendimento do grupo de

reinsercao.

Motivos de atendimento N %
Entrevista com profissional do grupo 31 59,6%
Reunides do Grupo de Reinsergédo 11 21,2
Entrevista chefia 4 7,7%
Visita ambiente de trabalho 5,8%
Outros 5,8%
Total 52 100%

As maiores demandas por atendimentos do Grupo de Reinser¢do Profissional ocorreram nos

meses de dezembro (28,8%), margo e abril (21,2% em cada més) e fevereiro (15,4%), Gréfico 3.
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Grafico 3 — Distribui¢do mensal do nimero de atendimentos do Grupo de Reinsercdo

Profissional.

Atendimentos administrativos periciais

Foram realizados 5 atendimentos Administrativos Periciais referentes a 5 servidores distintos,

sendo 3 atendimentos no Nicleo Pampulha e dois no Nucleo Satde.
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Atendimentos Coletivos

Projeto Fisiolaboral
No Hospital das Clinicas, 334 trabalhadores distintos participaram do Projeto Fisiolaboral, os
quais totalizaram 859 atendimentos coletivos e somaram 3.498 participacdes (média de 4,1

participacdes por atendimento coletivo).

A seguir, a tabela 17 apresenta a distribuicdo dos locais de trabalho dos trabalhadores que

participaram do Projeto Fisiolaboral no Hospital das Clinicas.

Os setores com maiores médias de participag@o por trabalhador, que esteve presente pelo menos

uma vez, sao Contabilidade, Lavanderia Manha e RH.

Tabela 17 — Distribuicdo do nimero de participacdes, trabalhadores e sessdes do Projeto

Fisiolaboral em fung¢ao do local de trabalho.

LocaldoHo N0 Mondimamos Ve, Fardpaciopr
coletivos
9¢ Andar 40 106 369 3,5
Almoxarifado 14 33 132 4,0
CAF 17 26 119 4,6
CME Manha 10 7 21 3,0
CME Tarde 62 80 395 4,9
Contabilidade 16 34 236 6,9
Costura 11 117 677 5,8
Farmacia 46 114 406 3,6
Gesqualis 10 19 71 3,7
Laboratério ABC 11 15 40 2,7
Laboratério FM 23 142 608 4,3
Laboratério HC 10 17 40 2,4
Lavanderia Manha 36 16 107 6,7
RH 26 35 222 6,3
SND 27 14 54 3,9
Total geral *334 775 3497 45

*25participantes trabalham em dois setores.
Em fungdo do vinculo, 24% (837) das participagdes no Projeto Fisiolaboral foram de servidores

da UFMG, 21%(731) de trabalhadores da FUNDEP, 17% (615) tém outros vinculos e 38%

(1.315) ndo tiveram o vinculo informado. (Gréafico 4).
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Grafico 4 — Distribuicdo do nimero de trabalhadores (participagdes) em fungao do vinculo.

No Gréfico 5 apresenta-se a distribuicao dos nimeros de participagdes, atendimentos

coletivos e trabalhadores.
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Grafico 5 — Distribuicdo do nimero de participa¢des, do nimero de atendimentos coletivos e

ndmero de trabalhadores.

Grupo de Autoestima

E um grupo reflexivo com temas pré-definidos, composto por dois médulos, sendo o
primeiro com o tema central autoestima, com 10 sessdes, € o segundo com o tema
autoajuda em conflitos, com 8 sessdes. Para participar do médulo de autoajuda em

conflitos, o servidor deve ter pelo menos 60% de frequéncia no médulo de autoestima.
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O modulo de autoestima foi realizado no Nucleo Pampulha, com a participagdo de 14
servidores, e no Nucleo Saude, com a participacdo de 9 servidores. O médulo de
autoajuda em conflitos foi realizado apenas no Nucleo Pampulha, contando com a
participacdo de 6 servidores no primeiro semestre,e com 5 servidores no segundo

semestre.

Atendimentos presenciais

Os 6.745 atendimentos presenciais referem-se a 3.031 trabalhadores (e seus dependentes e/ou
pensionistas) e alunos. Os trabalhadores e alunos da UFMG somam 69,5% dos atendidos.
Considerando a situag¢do, 51,4% (1.916) dos atendidos sdo ativos permanentes e foram
responsdveis por 69,9% (4.713) dos atendimentos. Os alunos representam 12,7% (385) dos
atendidos e 7,8% (8257) dos atendimentos, Tabela 18.

Tabela 18 — Distribuicao dos individuos atendidos conforme a situagao

Situacao Atendidos Atendimentos
Frequéncia Percentual ‘Frequéncia Percentual
Aluno 385 12,7 527 7,8
Aposentado 109 3,6 156 2,3
Aprovado em Concurso 380 12,5 611 9,1
Ativo Permanente 1.722 56,8 4.714 69,9
Cedido 1 0,0 5 0,1
Celetista 1 0,0 1 0,0
Contrato Temporario 24 0,8 42 0,6
Dependente 20 0,7 24 0,4
Estagio 4 0,1 6 0,1
Excedente a lotagao 1 0,0 5 0,1
Exercicio Provisorio 1 0,0 1 0,0
Nao Informada 27 0,9 37 0,5
Pensionista 19 0,6 23 0,3
Residéncia Medica 11 0,4 20 0,3
Trabalhador Terceirizado 298 9,8 528 7,8
Visitante 28 1,0 45 0,7
Totais 3.031 100,0 6.745 100,0

Com relacdo ao vinculo, acima de 75 % dos individuos atendidos t€ém vinculo com a UFMG,

aqui se incluem servidores ativos, aposentados, alunos, cedidos, celetistas, Tabela 19.
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Tabela 19 — Distribuicao dos individuos atendidos

Vinculo Frequéncia Percentual
UFMG 2.464 81,3
Outros 4 0,1
FUNDEP 118 3,9
Outras terceirizadas 186 6,1
Orgaos participes 123 4,1
Outros 6rgéos publicos 80 2,6
Qutras IFES 11 0,4
Nao Informado 36 1,2
Cruz Vermelha 2 ,01
FUMP 7 0,2
Totais 3.031 100,0

Considerando os 180 cargos distintos dos trabalhadores e os alunos atendidos, observa-se que
quatro cargos representam 40 % dos atendidos. Os professores representam 15,1% (458) dos
atendidos, seguidos por técnicos em enfermagem (12,0%), assistentes em administracao (7,3%),

e auxiliares de enfermagem (5,2%), Tabela 19.

Tabela 20 — Distribui¢do dos individuos atendidos em funcao do cargo.

Cargo Frequéncia Percentual
Professor 458 15,1
Técnico em Enfermagem 365 12,0
Assistente em Administragéo 223 7,3
Auxiliar de Enfermagem 157 52
Auxiliar Administrativo 141 4.7
Técnico de Laboratério 87 29
Enfermeiro 79 2,6
Médico 76 25
Auxiliar de Cozinha 39 1,3
Bibliotecario - Documentalista 32 1.1
Porteiro 31 1,0
Vigilante 26 0,9
Auxiliar de Laboratério 24 0,8
Guarda Jovem 24 0,8
Motorista 23 0,8
Operador de Maquina de Lavanderia 21 0,7
Assistente Social 20 0,6
Psico6logo 18 0,6
Técnico em Radiologia 18 0,6
Copeiro 17 0,6
Administrador 16 0,5
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Cargo Frequéncia Percentual
Secretario Executivo 14 0,5
Fisioterapeuta 13 0,4
Recepcionista 12 0,4
Agente Administrativo 11 0,4
Contador 11 0,4
Médico Residente 11 0,4
Mestre de Edificacdes e Intraestrutura 11 0,4
Técnico em Assuntos Educacionais 11 0,4
Técnico em Contabilidade 11 0,4
Telefonista 11 0,4
Analista de Tecnologia da Informacéo 10 0,3
Técnico em Farmacia 10 0,3
Assistente de Laboratério 9 0,3
Farmacéutico 9 0,3
Servigos Gerais 9 0,3
Ascensorista 8 0,3
Engenheiro 8 0,3
Estagiario 8 0,3
Pesquisador 8 0,3
Assistente em Ciéncia e Tecnologia 7 0,2
Jornalista 7 0,2
Nutricionista 7 0,2
Pedreiro 7 0,2
Servente de Obras 7 0,2
Técnico em Anatomia e Necropsia 7 0,2
Técnico em Mecanica 7 0,2
Auditor Fiscal 6 0,2
Auxiliar de Servigos Gerais 6 0,2
Bidlogo 6 0,2
Farmacéutico-Bioquimico 6 0,2
Técnico de Tecnologia da Informagao 6 0,2
Técnico em Informagdes Geograficas e Estatistica 6 0,2
Tecnologista 6 0,2
Almoxarife 5 0,2
Atendente 5 0,2
Auxiliar de Agropecuaria 5 0,2
Auxiliar de Jardinagem 5 0,2
Costureiro 5 0,2
Servente de Limpeza 5 0,2
Técnico em Nutricdo e Dietética 5 0,2
Outros 141 7,6
Nao Se Aplica 394 13,0
Nao Informado 188 6,2
Totais 3.031 100,00
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Atendimentos por Unidade

Considerando apenas os atendimentos presenciais, os trabalhadores ou alunos atendidos
pertencem a 76 unidades e 6rgdos distintos. A Tabela 21 apresenta a distribui¢do das Unidades
dos trabalhadores ou alunos atendidos. A Unidade com maior demanda é o Hospital das
Clinicas (46%), seguida do Instituto de Ciéncias Exatas (4,4%), Escola de Engenharia (3,7%),
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (3,4%), Faculdade de Medicina (3,3%) e Pré-Reitoria de

Recursos Humanos (3,2).

Tabela 21 — Distribui¢@o das unidades ou 6rgaos dos trabalhadores atendidos

Unidade Frequéncia Percentual
Hospital das Clinicas 3.103 46,0
Instituto de Ciéncias Exatas 294 4,4
Escola de Engenharia 249 3,7
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 229 3,4
Faculdade de Medicina 221 3,3
Pro-Reitoria de Recursos Humanos 218 3,2
Escola de Veterinaria 124 1,8
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas 119 1,8
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Gerais 98 1,5
Escola Educagéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 84 1,2
Faculdade de Farmacia 78 1,2
Faculdade de Letras 77 1,1
Escola de Belas Artes 74 1,1
Faculdade de Educacéo 70 1,0
Faculdade de Odontologia 70 1,0
Faculdade de Ciéncias Econémicas 66 1,0
Instituto de Geo Ciéncias 57 0,8
Escola de Ciéncia da Informagao 56 0,8
Escola de Arquitetura 52 0,8
Reitoria 48 0,7
Faculdade de Direito 47 0,7
Colégio Técnico 46 0,7
Pro-Reitoria de Administragéao 44 0,7
Escola de Enfermagem 43 0,6
Biblioteca Universitaria 42 0,6
Centro de Computagéo 40 0,6
Museu Historia Natural Jardim Botéanico 39 0,6
Centro Pedagdgico 38 0,6
Escola de Musica 35 0,5
Instituto de Ciéncias Agrarias 24 0,4
Editora UFMG 21 0,3
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Unidade Frequéncia Percentual

Departamento de Manutengéo e Op. da Infraestrutura 25 0,4
Pré-Reitoria de Extenséao 16 0,2
Departamento de Registro e Controle Académico 15 0,2
Pro-Reitoria de Graduacgéo 13 0,2
Centro Cultural 12 0,2
Auditoria Geral 10 0,1
Fundacao Universitaria Mendes Pimentel 10 0,1
Centro Esportivo Universitario 10 0,1
Coordenadoria Assuntos Comunitarios 9 0,1
Centro de Microscopia 8 0,1
Setorial Il 8 0,1
Gabinete 7 0,1
Imprensa Universitaria 6 0,1
Pro-Reitoria de Pesquisa 6 0,1
Departamento de Planejamento e Obras 5 0,1
Procuradoria Juridica 5 0,1
Coordenadoria de Comunicagao Social 4 0,1
Teatro Universitario 4 0,1
Departamento de Gestdo Ambiental 3 0,0
Pro-Reitoria de Pos Graduagéo 3 0,0
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 3 0,0
Centro Audiovisual 2 0,0
Copeve 2 0,0
Coordenadoria de Transferéncia e Inovacao Tecnolodgica 2 0,0
Estagéo Ecoldgica 2 0,0
Secretaria Orgaos Deliberacdo Superior 2 0,0
Outros Orgdos 7 0,1
N&o é Unidade da UFMG 247 3,6
Nao Informada 446 6,6
Nao se Aplica 47 0,7
Total 6.745 100,0

Motivos de procura por atendimento

Considerando todos os atendimentos realizados, os motivos de procura sdo apresentados na
Tabela 22, sendo mais frequente o relacionado ao grupo “Ocupacional e Pericia Médica”,
responsdvel por 27,4% (2.352) dos atendimentos, seguido de motivo “Locomotor” responsével

por 13,4% (1.151) dos atendimentos.
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Tabela 22 — Distribui¢do do nimero de atendimentos em funcdo do motivo de procura

ICPC Frequéncia Percentual Acumulado
Ocupacional 2.352 27,4 27.4
Locomotor 1.151 13,4 40,8
Psicol6gico 1.089 12,7 53,4
Respiratorio 753 8,8 62,2
Aparelho Digestivo 693 8,1 70,3
Geral e Inespecifico 582 6,8 77,0
Pele 368 4,3 81,3
Olho 353 41 85,4
Neuroloégico 293 3,4 88,8
Problemas Sociais 220 2,6 91,4
Cardiovascular 209 2,4 93,8
Urolégico 192 2,2 96,1
Genital Feminino 128 1,5 97,6
Gravidez, parto e planejamento familiar 82 1,0 98,5
Ouvido 56 0,7 99,2
Endécrino, metabdlico e nutricional 30 0,3 99,5
Sangue, hematopoiético, linfatico e bago 23 0,3 99,8
Genital masculino 10 0,1 99,9
Nao informado 9 0,1 100,0
Totais 8.593 100,0

A Tabela 23 apresenta a distribui¢cdo dos motivos especificos de procura por atendimento de
Pericia Médica (atendimentos classificados como Pericia Singular e Junta Médica Oficial) por
trabalhadores ou alunos. O motivo mais comum é o afastamento tempordrio do servidor, que
representa 62,6% (2.355) dos atendimentos de pericia, seguido do exame admissional ou posse
em cargo publico que representam 14,3% (538) dos atendimentos e exame para

acompanhamento de familiar com 6,5% dos (243) do total.

Tabela 23 — Distribuicio do nimero de trabalhadores em funcdo do motivo especifico de

procura em pericia médica.

ICPC - Especifico Pericia Frequéncia Percentual Acumulado
Afastamento do servidor 2.355 62,6 62,6
Exame para posse 538 14,3 77,0
Acompanhamento de familiar 243 6,5 83,4
Isengéo de imposto de renda 93 2,5 85,9
Exame para afastamento temporario de aluno 66 1,8 87,7
Trancamento de matricula 44 1,2 88,8
Readaptagéao funcional 28 0,7 89,6
Incluséo de dependente 24 0,6 90,2
Acidente de trabalho 21 0,6 90,8
Aposentadoria por invalidez 17 0,5 91,2
Depressao 11 0,3 91,5
Exame médico ou avaliagao da saude 10 0,3 91,8
Diarreia 10 0,3 92,0
Conjuntivite infecciosa 10 0,3 92,3
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ICPC - Especifico Pericia

Frequéncia Percentual Acumulado

Sindrome cervical

Sinusite aguda ou crbnica

Sintoma ou queixa em relagéo a regidao lombar
Cistite ou outra infecgao urinaria

Visita domiciliar

Pressao arterial elevada

Ansiedade

Amigdalite aguda

Influenza

Sindrome lombar com irradiagéo da dor
Outras doencas do aparelho locomotor
Cefaleia

Psicose

Dermatite alérgica ou de contato

Dor abdominal epigastrica

Catarata

Sintoma ou queixa em relagéo ao joelho
Sindrome lombar sem irradiagao da dor
Bursite ou tendinite ou sinovite

Exame para identificagdo de doenga especificada

em lei

Exame de aluna para licenga maternidade
Exame de retorno ao trabalho

Exame para distribuicdo - entrada

Exame para distribuigéo - saida

Reagdo aguda ao estresse

Abuso crénico de bebida alcodlica
Pneumonia

Outra doenca de pele

Gravidez de alto risco
Outro motivo de consulta

Nao informado

10
10

WWWWwWwwWwarscrprprooo o NN ©O®OOo®

W WWWwWwwwowow

—
w N
N O

3.759

0,3
0,3
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1

0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
3,2
0,9
100,0

92,6
92,8
93,1
93,3
93,5
93,7
93,9
94,0
94,2
94,3
94,4
94,5
94,7
94,8
94,8
94,9
95,0
95,1
95,2
95,2

95,3
95,4
95,5
95,6
95,6
95,7
95,8
95,9
96,0
99,1
100,0

Diagnodsticos

A Tabela 24 apresenta a distribuicdo dos diagndsticos conforme os capitulos da lista tabular de
inclusdes e subcategorias de quatro caracteres da Décima Versao da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID 10). Nota-se, que no geral, os diagndsticos mais frequentes estdo na categoria
de “Fatores que influenciam o estado de satde e o contato com os servigos de saide (Z00-299)”
que representaram 31,1 % (2.670) dos atendimentos, seguido dos “Transtornos mentais e
comportamentais (F00-F99)”, que representaram 14,5 % (1.242) e “Doencas do sistema

osteomuscular (M00-M99)” que representaram 9,5 % (818) dos atendimentos. Juntos, esses trés

grupos representam o diagnéstico de mais da metade dos atendimentos.
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Tabela 24 — Distribuicdo dos diagndsticos atribuidos aos atendimentos

CID 10 Grandes Grupos Frequéncia Percentual Acumulado
Fatores que influenciam o estado de ... (Z00-Z99) 2.670 31,1 31,1
Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 1.242 145 45,5
Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) 818 9,5 55,0
Doengas do aparelho respiratério (J00-J99) 638 7,4 62,5
Sintomas, sinais e achados anormais de exames ...(R00-R99) 588 6,8 69,3
LesoOes, envenenamento e algumas outras ...(S00-T98) 538 6,3 75,6
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 294 3,4 79,0
Doengas do aparelho geniturinario (NOO-N99) 275 3,2 82,2
Doengas do aparelho digestivo (K0O0-K93) 272 3,2 85,4
Doencgas do olho e anexos (H00-H59) 268 3.1 88,5
Doengas do aparelho circulatério (100-199) 229 2,7 91,1
Doengas do sistema nervoso (G00-G99) 172 2,0 93,1
Neoplasias (C00-D48) 155 1,8 94,9
Doengas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 124 1,4 96,4
Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98) 95 1.1 97,5
Gravidez, parto e puerpério (O00-O99) 83 1,0 98,5
Doengas do sangue e dos érgaos hematopoéticos (D50-D89) 56 0,7 99,1
Doengas do ouvido e da apéfise mastoide (H60-H9I5) 55 0,6 99,7
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P96) 5 0,1 99,8
Malformagées congénitas (Q00-Q99) 5 0,1 99,9
Nao informado 11 0,1 100,0
Totais 8.593 100,0
Afastamentos

Em 6.252 atendimentos nos quais o trabalhador poderia ser afastado, a licenca foi concedida em
4.173, 66,7%. Em funcdo da concessdo de afastamento para os casos nos quais o examinado foi

o proprio trabalhador, os diagndsticos estdo listados na Tabela 24.

Tabela 25 — Distribui¢cdo dos diagndsticos em funcio do nimero de afastamento do trabalho.

Grandes Grupos CID 10 Frequéncia Percentual Acumulado
Doengas do sistema osteomuscular (M00-M99) 658 16,9 16,9
Doencgas do aparelho respiratério (J00-J99) 493 12,7 29,6
Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 456 11,2 40,8
Lesbes, envenenamento e algumas outras ...(S00-T98) 316 8,1 48,9
Sintomas, sinais e achados anormais de exames ...(R00-R99) 255 6,6 55,5
Doencas do aparelho digestivo (KO0-K93) 253 6,5 62,0
Doengas do olho e anexos (H00-H59) 238 6,1 68,1
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 234 6,0 74,2
Fatores que influenciam o estado de ... (Z00-Z99) 201 5,2 79,3
Doengas do aparelho circulatério (100-199) 164 4,2 83,5
Doengas do aparelho geniturinario (N00-N99) 164 4,2 87,8
Doencas do sistema nervoso (G00-G99) 137 3,5 91,3
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Grandes Grupos CID 10 Frequéncia Percentual Acumulado
Neoplasias (C00-D48) 95 24 93,7
Doencgas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 77 2,0 95,7
Gravidez, parto e puerpério (O00-099) 77 2,0 97,7
Doengas do ouvido e da apofise mastdide (H60-H9I5) 40 1,0 98,7
Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos (D50-D89) 31 0,8 99,5
Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98) 10 0,3 99,8
Malformagdes congénitas (Q00-Q99) 5 0,1 99,9
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P96) 2 0,1 99,9
Nao informado 2 0,1 100,0
Totais 3.888 100,0

Quanto a porcentagem de afastamentos por atendimento em func@o dos grandes grupos de

diagndstico, quando o atendido foi o préprio trabalhador, o grupo com maior porcentagem é o

de “Gravidez, parto e puerpério (O00-099)” nos quais 78 de 83 atendimentos resultaram em

afastamentos, 94,0 %, Tabela 26. Em nimeros absolutos o grupo de diagnéstico que teve maior

nimero de afastamentos foi “Doengas do sistema osteomuscular (M00-M99)” com 817

atendimentos concluidos com 659 afastamentos.

Tabela 26 — Distribuicao de grandes grupos da CID 10 em funcido do ndmero de atendimentos e

concessdo de afastamento.

Grandes Grupos CID 10 Afastamento Atendimento

Frequéncia Frequéncia

%

Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P96) 2 5 40,0
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 234 294 79,6
Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98) 10 95 10,5
Doengas da pele e do tecido subcuténeo (L00-L99) 77 123 62,6
Doengas do aparelho circulatério (100-199) 164 226 72,6
Doencas do aparelho digestivo (KO0-K93) 253 271 93,4
Doengas do aparelho geniturinario (N00-N99) 164 275 59,6
Doencgas do aparelho respiratério (J00-J99) 493 638 77,3
Doencas do olho e anexos (H00-H59) 238 268 88,8
Doengas do ouvido e da apdfise mastodide (H60-H95) 40 55 72,7
Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos (D50-D89) 31 56 55,4
Doengas do sistema nervoso (G00-G99) 137 169 81,1
Doengas do sistema osteomuscular (M00-M99) 658 817 80,5
Fatores que influenciam o estado de ... (Z00-299) 201 2.246 8,9
Gravidez, parto e puerpério (000-099) 77 83 92,8
Lesdes, envenenamento e algumas outras ...(S00-T98) 316 535 59,1
Malformacgdes congénitas (Q00-Q99) 5 5 100,0
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Grandes Grupos CID 10 Afastamento Atendimento %

Frequéncia Frequéncia

N&o informado 2 10 20,0
Neoplasias (C00-D48) 95 154 61,7
Sintomas, sinais e achados anormais de exames ...(R00-R99) 255 588 43,4
Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 436 1.213 35,9
Totais 3.888 8.126 47,8

Para um total de 6.741 atendimentos presenciais, em 2.335 atendimentos, 34,6%, ndo se aplicou
a concessdo de afastamento por se tratar de alunos, ou trabalhadores em atendimentos de
fisioterapia, enfermagem, grupo de reinsercdo, servico social, psicologia ou por serem
servidores inativos, pensionistas ou dependentes. No caso em que a concessdo de licenga era
possivel, o afastamento do trabalho foi concedido 2.866 vezes, 42,5% de todos os atendimentos

presenciais; ndo foi concedido em 1.540 atendimentos, ou 22,8%, Grafico 6.

Afastamento
ONao

EINao se aplica
Sim

Grafico 6 — Distribuicdo das conclusdes quanto a possibilidade de afastamento do trabalho.
Os 2.866 afastamentos foram concedidos a 1.395 individuos distintos; deste total, 756

trabalhadores (55,2 %) tiveram apenas um afastamento e apenas 12 servidores (0,9%) tiveram

10 ou mais afastamentos, Tabela 27.
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Tabela 27 — Distribui¢cdo do nimero de licencas por trabalhador afastado.

N. Afastamentos Frequéncia Percentual Acumulado

1 756 54,2 54,2
2 307 22,0 76,2
3 156 11,2 87,4
4 64 4,6 92,0
5 37 2,7 94,6
6 31 2,2 96,8
7 15 1,1 97,9
8 9 0,6 98,6
9 8 0,6 99,1
10 3 0,2 99,4
11 1 0,1 99,4
12 3 0,2 99,6
13 2 0,1 99,8
15 2 0,1 99,9
19 1 0,1 100,0
Total 1.395 100,0

No Grafico 7 se apresenta a distribuicdo do numero de dias concedidos em funcdo do

afastamento.
Mean = 45 26
Std. Dew. = 72 625
800,07 M =1.395
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Total de dias concedidos como licenga por trabalhador.

Grafico 7 — Frequéncia do nimero de dias concedidos como licenca.

Foram concedidos 63.135 dias de afastamentos.
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Os resultados seguintes incluem além dos atendimentos presenciais, os dias concedidos como
licenga através do registro de atestados de curta duracio. Serdo considerados somente os dias de

afastamento concedidos para tratamento da saide do préprio servidor,

A distribui¢do dos dias de afastamento dos trabalhadores em fun¢do dos Grandes Grupos de
Diagnéstico da CID10 é apresentada na Tabela 28. Os grupos “Transtornos mentais e
comportamentais (FO0-F99)”, “Doengas do sistema osteomuscular (M00-M99)”, "Lesoes,
envenenamento e algumas outras..." (S00-T98) juntos, foram responsaveis por 39.707 dias de
afastamento para tratar da prépria saide, o que corresponde a 57,5% do total de dias de
afastamentos. O grupo de “Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99)” foi responsavel
por 24,9 % do total de dias (17.178) de afastamentos concedidos. O grupo de “Doencas do
sistema osteomuscular (M00-M99)” foi responsdvel por 18,3 % (12.663) dos dias de
afastamento. O grupo “Lesdes envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas
externas” foi responsdvel por 14,3% (9.866) dos dias de afastamentos, a quarta colocacio

pertenceu ao grupo das neoplasias.

Tabela 28 — Distribuicdo do nimero de dias de afastamento em funcdo do diagndstico.

CID 10 - Grandes Grupos N. dias Percentual
Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 17.178 24,9
Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) 12.663 18,3
Lesbes, envenenamento e algumas outras...(S00-T98) 9.866 14,3
Neoplasias (C00-D48) 5.322 7,7
Doengas do aparelho circulatério (100-199) 4.261 6,2
Doengas do sistema nervoso (G00-G99) 3.510 5.1
Fatores que influenciam o estado de ... (Z00-Z99) 2.968 4.3
Doengas do ouvido e da apofise mastdide (H60-H9I5) 2.363 3,4
Doengas do aparelho respiratério (J0O0-J99) 2.238 3,2
Doencas do aparelho digestivo (KO0-K93) 1.848 2,7
Doengas do aparelho geniturinario (N00-N99) 1.602 2,3
Gravidez, parto e puerpério (000-099) 1.253 1,8
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 1.005 1,5
Doengas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 928 1,3
Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos (D50-D89) 857 1,2
Sintomas, sinais e achados anormais de exames ...(R00-R99) 813 1,2
Malformagdes congénitas (Q00-Q99) 182 0,3
Doencas do olho e anexos (H00-H59) 139 0,2
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P96) 65 0,1
Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98) 22 0
Nao informado 35 0,1
Totais 69.118 100
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Os técnicos de enfermagem foram responsédveis pelo maior nimero de dias de afastamento
concedidos, equivalente a 4,5 % (9.997) e por 26,4 % dos afastamentos (1.043). Assistentes em
administracdo ocupam o segundo lugar, com 11,4 % dos dias de afastamento e 9,2% dos
afastamentos. Professores com 10,3 % dos dias e 4,6% dos afastamentos estdo em terceiro
lugar.

A distribuicdo dos dias de afastamento em funcio dos cargos ocupados pelos trabalhadores estd

apresentada na Tabela 29.

Tabela 29 — Distribuicdo dos trabalhadores afastados e dias de afastamento em funcao do cargo

Cargo Dias Afastamentos % dias % afastamentos
Técnico em enfermagem 9.997 1.043 145 26,4
Assistente em administracao 7.892 365 11,4 9,2
Professor 7.128 183 10,3 4,6
Auxiliar de enfermagem 4.660 408 6,7 10,3
Auxiliar administrativo 3.599 156 52 4,0
Médico 2.001 117 2,9 3,0
Operador de maquina de lavanderia 1.558 78 2,3 2,0
Enfermeiro 1.551 183 2,2 4,6
Técnico de laboratério 1.519 146 2,2 3,7
Auxiliar de cozinha 1.440 87 2,1 2,2
Bibliotecario - Documentalista 1.390 63 2,0 1,6
Motorista 1.182 23 1,7 0,6
Copeiro 828 57 1,2 1,4
Porteiro 739 49 1,1 1,2
Técnico de nutrigao e dietética 713 24 1,0 0,6
Auxiliar de laboratério 661 50 1,0 1,3
Administrador 591 38 0,9 1,0
Técnico em assuntos educacionais 514 15 0,7 0,4
Vigilante 511 18 0,7 0,5
Auxiliar operacional 508 10 0,7 0,3
Secretario executivo 481 22 0,7 0,6
Técnico em radiologia 458 28 0,7 0,7
Médico veterinario 429 3 0,6 0,1
Eletricista de espetaculo 402 3 0,6 0,1
Técnico em Informacdes geograficas e estatisticas 390 6 0,6 0,2
Assistente de laboratério 365 14 0,5 0,4
Técnico em herbario 360 3 0,5 0,1
Psicologo 352 34 0,5 0,9
Analista e tecnologia da informagéo 338 17 0,5 0,4
Auditor fiscal 321 5 0,5 0,1
Recepcionista 320 10 0,5 0,3
Assistente em tecnologia 319 1 0,5 0,0
Atendente 310 8 0,4 0,2
Telefonista 309 33 0,4 0,8
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Cargo Dias Afastamentos % dias % afastamentos
Técnico em audiovisual 302 0,4 0,1
Contramestre oficio 294 0,4 0,2
Técnico em farmacia 294 29 0,4 0,7
Técnico em anatomia e necropsia 277 15 0,4 0,4
Assistente 270 4 0,4 0,1
Lancheiro 258 3 0,4 0,1
Assistente social 257 31 0,4 0,8
Técnico em seguro social 257 2 0,4 0,1
Mestre de edificagdes e infraestrutura 241 13 0,3 0,3
Bombeiro hidraulico 239 2 0,3 0,1
Técnico em mecanica 233 11 0,3 0,3
Agente administrativo 230 15 0,3 0,4
Farmacéutico 209 14 0,3 0,4
Técnico 203 6 0,3 0,2
Técnico do tesouro nacional 200 1 0,3 0,0
Engenheiro 198 9 0,3 0,2
Técnico em contabilidade 198 10 0,3 0,3
Carpinteiro 170 3 0,2 0,1
Almoxarife 164 6 0,2 0,2
Auxiliar de servicos gerais 161 7 0,2 0,2
Costureiro 160 19 0,2 0,5
Assistente de ICIT 157 4 0,2 0,1
Fisioterapeuta 141 36 0,2 0,9
Diplomata 135 2 0,2 0,1
Auxiliar de biblioteca 121 3 0,2 0,1
Bidlogo 117 20 0,2 0,5
Auxiliar de agropecuaria 112 3 0,2 0,1
Supervisora de pesquisa 111 1 0,2 0,0
Assistente em ciéncia e tecnologia 109 5 0,2 0,1
Farmacéutico - Bioquimico 109 22 0,2 0,6
Auditor 100 1 0,1 0,0
Técnico de seguro social 100 1 0,1 0,0
Operador de caldeira 92 4 0,1 0,1
Ascensorista 91 29 0,1 0,7
Atendente de enfermagem 90 1 0,1 0,0
Tecnologista 87 6 0,1 0,2
Mecanico 81 5 0,1 0,1
Técnico em agropecuaria 76 4 0,1 0,1
Agente penitenciario federal 75 1 0,1 0,0
Assistente em tecnologia da informagao 71 4 0,1 0,1
Agente de portaria 62 2 0,1 0,1
Oficial de chancelaria 62 2 0,1 0,1
Guarda de endemias 60 1 0,1 0,1
Terapeuta ocupacional 56 10 0,1 0,3
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Cargo Dias Afastamentos % dias % afastamentos
Mdusica 53 2 0,1 0,1
Nutricionista 53 22 0,1 0,6
Contador 50 4 0,1 0,1
Chefe de agéncia 45 1 0,1 0,0
Fotégrafo 45 1 0,1 0,0
Técnico em ciéncia e tecnologia 45 3 0,1 0,1
Técnico quimico 45 2 0,1 0,1
Pesquisador 41 4 0,1 0,1
Técnico em pesquisa 40 3 0,1 0,1
Pintor 36 2 0,1 0,1
Técnico em tecnologia da informagéo 36 4 0,1 0,1
Encadernador 35 3 0,1 0,1
Agente de salde publica 33 3 0,0 0,1
Operador de maquina copiadora 33 2 0,0 0,1
Técnico em seguranga do trabalho 33 3 0,0 0,1
Técnico da receita federal 32 1 0,0 0,0
Analista de ciéncia e tecnologia 30 1 0,0 0,0
Coredgrafo 30 1 0,0 0,0
Médico residente 30 1 0,0 0,0
Procurador federal 30 1 0,0 0,0
Técnico do meio ambiente 30 1 0,0 0,0
Procurador da Fazenda 29 1 0,0 0,0
Programador visual 29 1 0,0 0,0
Técnico em Planejamento Gestao Inf Geoestatistica 25 1 0,0 0,0
Analista em ciéncia e tecnologia 20 2 0,0 0,0
Cozinheiro 20 2 0,0 0,1
Técnico de tecnologia da informagao 20 3 0,0 0,1
Pedreiro 19 6 0,0 0,2
Auxiliar de estatistica 18 2 0,0 0,1
Guarda jovem 17 9 0,0 0,2
Auxiliar de anatomia e necropsia 15 1 0,0 0,0
Técnico de estudo 15 1 0,0 0,0
Técnico em quimica 15 1 0,0 0,0
Tipdégrafo 15 1 0,0 0,0
Fonoaudi6logo 14 5 0,0 0,1
Auxiliar de nutrigao 13 7 0,0 0,2
Técnico em equipamento médico odontolégico 13 3 0,0 0,1
Técnico IBGE 13 5 0,0 0,1
Auxiliar de limpeza 12 1 0,0 0,0
Mestre de oficio 12 4 0,0 0,1
Pedagogo 12 2 0,0 0,1
Servente de obras 12 6 0,0 0,2
Eletricista 11 2 0,0 0,1
Analista de infraestrutura 10 1 0,0 0,0
Técnico em 3D 10 1 0,0 0,0
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Cargo Dias Afastamentos % dias % afastamentos

Técnico em patologia clinica 9 2 0,0 0,1
Técnico mecanico 9 2 0,0 0,1
Vidraceiro 9 2 0,0 0,1
Linotipista 7 1 0,0 0,0
Programador de educagéo para o trabalho 7 1 0,0 0,0
Técnico em ciéncia e tecnologia 7 1 0,0 0,0
Relagdes publicas 6 2 0,0 0,1
Arquivista 5 2 0,0 0,1
Jornalista 5 3 0,0 0,1
Técnico em higiene dental 5 1 0,0 0,0
Comprador 3 2 0,0 0,1
Secretario 3 2 0,0 0,1
Ajudante 2 1 0,0 0,0
Analista de projetos 2 1 0,0 0,0
Analista de propostas 2 1 0,0 0,0
Auxiliar de agcougue 2 1 0,0 0,0
Continuo 2 1 0,0 0,0
Marceneiro 2 1 0,0 0,0
Menor aprendiz 2 1 0,0 0,0
Saladeira 2 1 0,0 0,0
Analista contéabil 1 1 0,0 0,0
Analista de informacéo 1 1 0,0 0,0
Arquiteto 1 1 0,0 0,0
Assistente de aluno 1 1 0,0 0,0
Auxiliar de jardinagem 1 1 0,0 0,0
Carregador 1 1 0,0 0,0
Jardineiro 1 1 0,0 0,0
Operador de caixa 1 1 0,0, 0,0
Revisor de provas tipogréficas 1 1 0,0 0,0
Revisor de textos 1 1 0,0 0,0
Técnico em edificagdes 1 1 0,0 0,0
Total 69.118 3.947 100,0 100,0

O Hospital das Clinicas é a unidade com maior percentual de afastamentos, com quase 70 % do

total, e com maior nimero de dias de afastamento 41,2 %. (Tabela 30).
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Tabela 30 — Distribuicdo dos trabalhadores afastados e dias de afastamento em funcdo da

Unidade de trabalho

Unidade Dias Afastamentos % dias % afastamentos
Hospital das Clinicas 28.453 2.697 41,2 68,3
N&o E Unidade da UFMG 7.426 169 10,7 4,3
Escola de Engenharia 3.192 58 4,6 1,5
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas 2.461 29 3,6 0,7
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 2.326 64 3,4 1,6
Faculdade de Letras 1.722 33 2,5 0,8
Escola de Enfermagem 1.449 20 2,1 0,5
Instituto de Ciéncias Exatas 1.276 36 1,8 0,9
Pro-Reitoria de Recursos Humanos 1.206 100 1,7 2,5
Museu Histoéria Natural Jardim Botanico 1.181 38 1,7 1,0
Biblioteca Universitaria 1.122 25 1,6 0,6
Faculdade de Medicina 1.085 62 1,6 1,6
Centro Pedagdgico 1.059 24 1,5 0,6
Faculdade de Farmacia 1.011 30 1,5 0,8
Instituto de Geociéncias 1.002 26 1,4 0,7
Escola de Veterinaria 881 39 1,3 1,0
Colégio Técnico 811 19 1,2 0,5
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 827 38 1,2 1,0
Faculdade de Odontologia 790 26 1,1 0,7
Escola Belas Artes 741 25 1,1 0,6
Faculdade de Educacéo 733 13 1,1 0,3
Escola Ed. Fisica, Fisica e Terapia Ocupacional 731 34 1,1 0,9
Faculdade de Direito 540 21 0,8 0,5
Faculdade de Ciéncias Econémicas 536 20 0,8 0,5
Escola de Musica 497 16 0,7 0,4
Escola da Ciéncia da Informagao 490 34 0,7 0,9
Pro-Reitoria de Administracao 447 24 0,6 0,6
Instituto de Ciéncias Agrarias 398 27 0,6 0,7
Reitoria 387 38 0,6 1,0
Pro-Reitoria de Graduacgéo 342 6 0,5 0,2
Centro de Computagéo 302 17 0,4 0,4
Centro Esportivo Universitario 270 3 0,4 0,1
Escola de Arquitetura 263 12 0,4 0,3
Centro Cultural 225 7 0,3 0,2
Pro-Reitoria de Pesquisa 152 5 0,2 0,1
Editora UFMG 134 8 0,2 0,2
Centro de Microscopia 122 6 0,2 0,2
Pro-Reitoria de Extenséo 99 3 0,1 0,1
Procuradoria Juridica 85 2 0,1 0,1
Imprensa Universitaria 38 3 0,1 0,1
Auditoria Geral 34 2 0,0 0,1
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios 32 1 0,0 0,0
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Unidade Dias Afastamentos % dias % afastamentos

Centro Audiovisual 23 6 0,0 0,2
Pro-Reitoria de P6s Graduagao 21 3 0,0 0,1
Centro de Comunicagao 10 1 0,0 0,0
Setorial Il 6 3 0,0 0,1
Estagao Ecolégica 2 1 0,0 0,0
Nao Informado 2.124 70 3,1 1,8
Totais 69.118 3.947 100,0 100,0

Seguranca do Trabalho

O Setor de Seguranga do Trabalho recebeu em 2.012, 266 processos, sendo 66,9% (178)

referentes ao adicional de insalubridade.

Tabela 31 — Distribui¢do dos processos recebidos em 2.012, por tipos.

Tipo de Processo Frequéncia Percentual
AIN — Processo de Adicional de Insalubridade 178 66,9
LAS — Processo de Licenga por Acidente em Servico 59 22,2
PPP — Processo de Perfil Profissiografico Previdenciario 12 4,5
CAD- Processo de Consulta a Assuntos Diversos 7 2,6
AST — Processo de Alteragao de Setor de Trabalho 5 1,9
RIN- Processo de Recurso de Insalubridade 3 1,1
APE — Processo Adicional de Periculosidade 1 0,4
GRX — Processo de Adicional de raios X ou Subs. Radioativas 1 0,4
Total geral 266 100,0

Dos processos recebidos, 51,0% (132) foram provenientes do Hospital das Clinicas, seguido
pelo Instituto de Ciéncias Bioldgicas, responsavel por 12,0% (31) dos processos recebidos,

Faculdade de Medicina (7,3%) e Faculdade de Odontologia (5,0%), Tabela 34.
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Tabela 32 — Distribui¢@o dos processos recebidos em 2.012 por Unidades.

Unidade Frequéncia Percentual

Hospital das Clinicas 129 48,5
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 32 12,0
Faculdade de Medicina 24 9,0
Faculdade de Odontologia 13 4,9
Escola de Veterinaria 10 3,8
Faculdade de Farmécia 9 3,4
Nucleo de Ciéncias Agrérias 8 3,0
Departamento de Administragdo Pessoal 7 2,6
Instituto de Ciéncias Exatas 6 2,3
Escola de Enfermagem 5 1,9
Reitoria 4 1,5
Escola de Engenharia 3 1,1
Pro-Reitoria de Recursos Humanos 3 1,1
Colégio Técnico 2 0,8
Imprensa Universitaria 2 0,8
Instituto de Ciéncias Exatas 2 0,8
Prefeitura UFMG 2 0,8
Escola de Veterinaria 1 0,4
Escola de Belas Artes 1 0,4
Escola de Ciéncia da Informagéo 1 0,4
Pro- Reitoria de Recursos Humanos 1 0,4
Nao Informado 1 0,4
Total Geral 266 100,0

Em 2.012, o SEST conclui 336 processos, sendo 165 processos recebidos ao longo do ano de

2.012 e 171 processos recebidos em anos anteriores, Tabela 35.

Tabela 33 — Distribui¢do dos processos concluidos em 2012, por tipos.

Tipo de Processo Frequéncia  Percentual

AIN — Processo de Adicional de Insalubridade 237 70,5
LAS — Processo de Licenga por Acidente em Servigo 64 19,0
PPP — Processo de Perfil Profissiografico Previdenciario 16 4,8
CAD - Processo de Consulta a Assuntos Diversos 7 2,1
APE — Processo Adicional de Periculosidade 5 1,5
RIN- Processo de Recurso de Insalubridade 3 0,9
GRX — Processo de Adicional de raios X ou Subs. Radioativas 2 0,6
PAD — Processo de Ampla Defesa 1 0,3
APE - Solicitagao de Retroativos —Processo Administrativo 1 0,3
Total geral 336 100,0

37



Em 2.012 o SEST conclui 90 laudos, sendo que pouco mais de 40% dos laudos concluidos
foram solicitados pelo Hospital das Clinicas, seguido pelo Instituto de Ciéncias Bioldgicas,

15,6%, Tabela 36.

Tabela 34 — Distribui¢do dos laudos concluidos em 2012, por Unidade.

Unidade Frequéncia Percentual

Hospital das Clinicas 37 41,1
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 14 15,6
Pré Reitoria de Recursos Humanos 14 15,5
Faculdade de Farmacia 8 8,9

Escola de Veterinaria 6 6,7
Instituto de Ciéncias Exatas 5 5,6
Faculdade de Odontologia 2 2,2
1 1,1
1 1,1
1 1,1
Reitoria 1 1,1
Total Geral 90 100,0

Escola de Belas Artes
Escola de Engenharia
Nucleo de Ciéncias Agrarias

O SEST realizou ainda 1 parecer.

Exposigoes a material Biologico

Em 2012, foram notificadas ao SAST 72 exposicoes de material bioldgico, (aumento de 14,3%
em comparacdo com 2011). Com relagdo ao vinculo, das 63 exposi¢des a material bioldgico
notificadas, 45,8% (33) sdo de trabalhadores da FUNDEP, e 34,7% (25) de servidores da
UFMG, Tabela 37.

Tabela 35 — Distribui¢do das notificagdes de exposi¢dao a material bioldgico, por Vinculo

Unidade Frequéncia  Percentual
Trabalhador da FUNDEP 33 45,8
Servidor da UFMG 25 34,7
Outros 8 11,1
Aluno 5 6,9
Nao informado 1 1,4
Totais 72 100

38



Com relagdo ao local da exposi¢do 94,4% (68) ocorreram no Hospital das Clinicas, uma no
Instituto de Ciéncias Bioldgicas, uma externa a UFMG e para 2,8% (2) das exposicodes
notificadas o local da exposi¢@o ndo foi informado.

Os técnicos de enfermagem representaram 51,4% (37) das notificagdes de exposi¢do a material
biolégico, seguido dos estudantes de medicina (8,3%) e dos técnicos de laboratério (8,3%),

Tabela 38.

Tabela 36 — Distribuicdo das notificacdes de exposi¢ao a material bioldgico, por cargo.

Cargo Frequéncia Percentual

Técnico em Enfermagem 37 51,4
Estudante de Medicina 6 8,3
Técnico de Laboratério 6 8,3
Auxiliar de Enfermagem 5 6,9
Médico Residente 5 6,9
Técnico em Patologia Clinica 3 42
Enfermeiro 2 2,8
Professor 32 Grau 2 2,8
Estagiario 2 2,8
Estudante 2 2,8
Farmacéutico - Bioquimico 1 1,4
Servicos Gerais 1 1,4
Total 72 100,0

O tipo de exposi¢do a material biolégico mais comum foi perfuragdo, que representa 79,2% (57)
dos casos, sendo que 58,8% (30) das perfuracdes foram causadas com agulha oca. (Tabelas 39 e

40).

Tabela 37 — Distribuicdo das notificagdes de exposi¢do a material bioldgico, por tipo de

exposic¢ao.

Tipo de Exposicao Frequéncia  Percentual
Perfuragéao 57 79,2
Contato com mucosa 9 12,5
Contato com pele 4 5,6
Contato com mucosa e pele 2 2,8
Total 72 100,0

Tabela 38 — Distribui¢cdo das notificagdes de exposicdo a material bioldgico, por item de

exposic¢ao.
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Item de Exposig¢éao Frequéncia  Percentual
Agulha de sutura 3 4,2
Agulha oca 35 48,6
Bisturi 4 5,6
Escalpe 6 8,3
Outros 10 13,9
N&o informado 1 1,4
Nao se aplica 12 16,7
Totais 72 100,0
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4) Discussao

O numero de atendimentos realizados em 2012 foi ligeiramente menor que os atendimentos
realizados em anos anteriores. Porém, observou-se um expressivo aumento no nimero de
pericias médicas (inclui-se aqui as pericias singulares, odontoldgicas e juntas médicas), que

representaram 43,9% de todos os atendimentos de 2012.

Observa-se ainda que a demanda por atividades assistenciais, embora tenha sofrido uma reducao
em comparacdo ao ano anterior, ainda é muito grande, como demonstrado pelo expressivo
nimero de atendimentos em clinica médica (15%), psicologia, psiquiatria e enfermagem, os
quais em conjunto, se aproximam também de outros 15%. Em 2011 esses atendimentos

assistenciais representaram cerca de 40% dos atendimentos.

Chama a atencdo também o grande nimero de atestados de curta duracio registrados no Nucleo
Satde (86,9% do total) em relagdo ao ntimero registrado no Nucleo Pampulha. O percentual de
atestados ndo conforme com o Decreto 7003/09 foi de 26,7%, percentual ainda maior que o
observado em 2011. Dessa forma, um em cada quatro atestados apresentado ao SAST foi
devolvido, o que significa trabalho e re-trabalho. Um dos motivos mais frequentes de devolucao
¢ o atestado, cujo niimero de dias de afastamento supera 14 dias nos tltimos 12 meses, as vezes
de forma reiterada para um mesmo servidor: Entre os 938 servidores que apresentaram

atestados, aproximadamente 60% apresentaram apenas um atestado.

Os Orgios Participes representaram -aproximadamente 3,6% dos atendimentos realizados, e
2,2% dos atendidos. Valor menor que o observado para os trabalhadores da FUNDEP e demais

terceirizadas, que somam 8,9% dos atendimentos realizados e 5,5% dos atendidos.

Quanto aos motivos de procura, chamam atencio os motivos de ordem ocupacional, do aparelho

locomotor e psiquica (psiquidtricos e psicolégicos).

Historicamente, os diagndsticos atribuidos aos atendimentos nao se alteram qualitativamente, se

observa que transtornos mentais estdo sempre entre os primeiros diagndsticos.
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