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1. APRESENTACAO

O Relatério Anual das Atividades do Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador
(DAST) foi elaborado com o objetivo de apresentar a comunidade universitaria, e a quem
mais possa interessar, as atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2016 pelos
profissionais do Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador — DAST/Unidade
SIASS-UFMG.

O Relatorio apresenta brevemente cada uma das cinco divisbes que compdem o DAST e
um resumo da sua producdo, além de apresentar os dados dos atendimentos e
afastamentos dos servidores ativos da UFMG.

Assim como nos dois Ultimos anos, o setor de estatistica, responsavel pela elaboracao deste
relatério, convidou os diretores e servidores de cada divisdo para revisarem os dados e
participarem da elaboracdo do texto. Essa participacdo propicia uma melhor
contextualizag&o das informacoes.
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2. SOBRE O DAST

O DAST - Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador da UFMG - foi instituido por
meio da Portaria n°® 01043, de 23 de abril de 1999, sob o nome Servi¢o de Aten¢do a Saude
do Trabalhador (SAST), como um setor do Departamento de Recursos Humanos.

A partir de 2013, o DAST passou a ser um Departamento subordinado a da Pro - Reitoria de
Recursos Humanos. O DAST é responsével pelas atividades relativas a satde do servidor, e
conta com trés nucleos, em cada um dos campi da Universidade: Pampulha, Saude e
Montes Claros.

Compdem as competéncias do DAST:

As acdes de saude do trabalhador;

Realizacdo dos exames periodicos;

Levantamento de riscos ambientais;

Avaliagbes para concessédo de adicionais (insalubridade, periculosidade e raios-X);
Pericia em saude;

Exames médicos para posse em cargo publico;

Assessoria aos servidores da universidade nas questées que envolvem a saude.

NogabkwbhPE

Desde 2010 o DAST integra o SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor, que tem como objetivo padronizar os procedimentos legais, compartilhar os
recursos humanos, financeiros e materiais, a gestdo das informacfes sobre saude e a
promocao de acbes de atencdo a saude do servidor entre os 0rgaos federais conveniados.

O DAST/Unidade SIASS - UFMG tem como 6rgaos participes:

Fundacao Nacional de Saude (FUNASA);

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo (Fundacentro);

Centro de Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear (CDTN);
Ministério da Fazenda.

arwbdE

No Nudcleo Montes Claros, o atendimento médico pericial é realizado na sede da FUNASA.
O DAST esta estruturado em cinco divisdes (ver Figura 1):

= Divisdo de Apoio Administrativo: dividida em Secretaria Geral, Secédo de Pessoal,
Estatistica e Tecnologia da Informacéo, dando suporte as demais divisoes;

» Divisado de Assisténcia a Saude: compreende Enfermagem e Clinica Médica;

» Divisdo de Pericia em Saude: compreende a Pericia Médica, a Pericia
Odontoldgica, o Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia e 0 Servigo Social;

» Divisdo de Promocdo de Saude e Saude Ocupacional: constituida pelas
atividades relacionadas a Saude Mental, Fisioterapia e Saude Ocupacional;
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» Divisdo de Assisténcia a Saude e Divisdo de Vigilancia e Seguranca do
Trabalho (DVST): responsavel pelo mapeamento de riscos ambientais, inspecao de
locais de trabalho para avaliagdo de enquadramento de situacdes de trabalho em
dispositivos legais, entre outras atribuigcdes.

Figura 1 - Organograma hierarquico do DAST
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2.1 DAST em numeros

» Em 2016, distribuidos em trés Nucleos, a equipe do DAST estava composta da
seguinte forma (ver Figura 2 e Figura 3):

Figura 2 - Equipe do DAST
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Figura 3 - Ndcleos do DAST
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= A Tabela 1 apresenta os Cargos que integram o quadro de pessoal do DAST,
conforme vinculos.

Tabela 1 - Cargos dos Profissionais do DAST X Vinculo

CARGO SERVIDOR  ESTAGIARIO  TERCEIRIZADO ORGAO MENOR Total
PARTICIPE  APRENDIZ geral

Administrador 2 2
Enfermeiro 9
Engenheiro Seg. Trabalho S
Estagiario 1 1
Estatistico 1 1
Farmacéutico 1 1
Fisioterapeuta 1 1
Médico 22 6 28
Motorista 1 1
Motorista ambuléncia 2 2
Porteiro 1
Psicélogo 4 4
Recepcionista 1 5 6
Seguranga 2
Téc. Enfermagem 3 3
Téc. Seg. Trabalho 7 7
Téc. Tec. Informacéo 1 1
Assistente em 7 7
Administracdo
Auxiliar Administrativo 2 2
Assistente Social 1
Auxiliar de Enfermagem 1 1
Guarda-Jovem 2
Total geral 69 1 g 7 2

8
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3. ATENDIMENTOS - VISAO GERAL

S0 apresentados nesta secéo os dados referentes a todos os atendimentos realizados no
DAST (Divisdo de Assisténcia, Pericia e Promogéo), independente do vinculo da pessoa
atendida. Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela diviséo de Vigilancia e Seguranga
do Trabalho (DVST), e algumas atividades da divisdo de Promocgdo a Saude foram
apresentados separadamente, para que as atividades pudessem ser melhor explanadas.

Os atendimentos das Divisdes de Assisténcia a Saude e Pericia Médica do DAST sao
classificados, de acordo com a sua natureza e finalidade, conforme Figura 4.

Figura 4 - Classificagdo dos atendimentos da Assisténcia e Pericia Médica
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Estéo incluidas entre as pessoas atendidas:

= Servidores, dependentes e familiares, alunos e trabalhadores terceirizados da
UFMG,

= Os servidores e seus dependentes, dos 6rgdos Participes da Unidade SIASS/UFMG:
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Fundag¢do Nacional de Saude
(FUNASA), Ministério da Fazenda, Centro de Desenvolvimento da Tecnologia
Nuclear (CDTN) e a Fundacao Jorge Duprat Figueiredo (Fundacentro);

= Servidores das outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) e outros
orgdos publicos na modalidade de préstimos sendo eles: Ministérios: da Educacéo,
das Relacbes Exteriores, do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, dos
Transportes, de Universidades Federais e Estaduais e Institutos Federais de
Educacado (CEFET, UFBA, UFAL, UFAM, UFES, UFOP, UFRJ, UFRN, UFRR, UFU,
UFV, UFVJM, UNB, UNIFEI, UNIFESP, UFSC, UFU, UFC, UFRS, UNB).

= Trabalhadores com vinculo FUNDEP;
= Jovens aprendizes da Cruz Vermelha;

= Visitantes e transeuntes da UFMG que tenham necessitado de atendimento.

Os tipos de atendimento, conforme o publico a que se destinam, podem ser verificados na
Figura 5.

10
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Figura 5 - Tipo de atendimento ofertado conforme publico

Trabalhadores terceirizados, visitantes e jovens aprendizes

+ Sd0 prestados os atendimentos de assisténcia a satde (clinica médica e enfermagem) em
situacdes de urgéncia e emergéncia.

Alunos da UFMG

» Além da assisténcia a salide em casos de urgéncia e emergéncia, ha ainda o atendimento
médico pericial para subsidiar as decisdes dos colegiados, nas concessdes de regime
especial e trancamento total de matricula por motivo de doenca, de acordo com as
legislagdes especificas.

Familiares e dependentes de servidores

+S30 realizados atendimentos de pericia médica, conforme previsto na legislacdo
(constatacdo de deficiéncia de dependente e constatacdo de invalidez de filho, enteado,
dependente ou pessoa designada; avaliacdo de invalidez de dependente para fins de
inclusdo nos assentamentos funcionais; horario especial para servidor com familiar com
deficiéncia, entre outros).

Servidores aposentados

»Podem ser submetidos a exame médico pericial para a constatacdo de doenca especificada
em Lei para fins de integralizacdo de proventos ou isencéo de imposto de renda sobre 0s
proventos da aposentadoria e também em casos de solicitagdo de reverséo de aposentadoria
por invalidez.

Servidores ativos

« S8o atendidos em qualquer um dos tipos de atendimento disponibilizados pelo DAST, de
acordo com o motivo da procura.

Empregados publicos (celetistas vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social)

« Sdo submetidos a pericia em caso de afastamentos para tratamento de satde inferiores a 15
dias.

11
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3.1 Numero de atendimentos e pessoas atendidas

Foram realizados no DAST 12.211 atendimentos solicitados por 5.021 pessoas (ver Figura
6), entre servidores e alunos da UFMG, dependentes, pensionistas, trabalhadores
terceirizados, servidores de 6rgdos participes, servidores de outros 6érgdos federais na
modalidade de préstimo e visitantes.

Figura 6 - Resumo de atendimentos

gl 5021 pessoas

Servidores UFMG,

Alunos da UFMG,
Trabalhadores terceirizados,
Dependentes,

Pensionistas e

12.211 Visitantes.
atendimentos

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Outros 600 atendimentos deixaram de ser realizados devido ao ndo comparecimento (faltas)
de 444 solicitantes, o que correspondeu a 4,7% do total (12.811) de solicitacoes.

O ndo comparecimento aos atendimentos previamente marcados gera retrabalho. Os
trabalhadores da secretaria do DAST, além do agendamento e reagendamento dos
atendimentos, sdo responsaveis pelo desarquivamento e arquivamento de prontudrios,
recebimento e devolucdo de processos pelo CPAV, organizacdo de agendas,
encaminhamento de correspondéncia e e-mail, e registro de faltas no sistema SIAPE. Além
disso, a falta ndo comunicada com antecedéncia impede que outro servidor, que esteja
necessitando, seja atendido.

O conceito de falta ndo € aplicavel nos casos de atendimento realizado pela Clinica Médica
e/lou Enfermagem e Registro de Licenca de Curta Duracdo. No primeiro, a demanda é
espontanea. No caso da licenca de curta duracdo, a presenca do servidor pode ser
dispensada.

12
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3.2 Tipos de atendimento

Dos 12.211 atendimentos realizados (ver Figura 7), as pericias singulares representaram
34,8%, seguida dos registros de licenca de curta duracgéo, (31,1%) e dos atendimentos de
clinica médica (13,6%).

Figura 7 - Distribui¢do do nimero de atendimentos realizados no DAST por tipo de atendimento, no ano de 2016

Numero de atendimentos realizados no DAST por tipo de
atendimento, no ano de 2016

Pericia singular 4235

Registro de Licenga de Curta Duragdo 3788
Clinica Médica 1656
Junta Médica Oficial

Enfermagem

Medicina do Trabalho

Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia
Psicologia

Nucleo InterAgir

Pericia Odontoldgica 90
Exames Periodicos 76
Servigo Social J| 52

Qutros* | 11
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Todos os tipos de atendimentos sao realizados em ambos os nicleos: Pampulha e Centro,
exceto os atendimentos de enfermagem que séo realizados apenas no Nucleo Pampulha e
a pericia odontoldgica que é realizada no CDTN.

No DAST Nucleo Montes Claros, localizado no Instituto de Ciéncias Agrérias, sao realizados
apenas os atendimentos de Clinica Médica, Enfermagem e de Exame Periédico, sendo este
ultimo realizado pelo médico do trabalho e pela enfermeira do trabalho. Os atendimentos de
pericia médica dos servidores de Montes Claros séo realizados na unidade da FUNASA.

13
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Tabela 2 - Distribuicdo do nimero de atendimentos realizados no DAST e faltas registradas, por tipo de
atendimento, no ano de 2016

TIPO DE ATENDIMENTO ATENDIMENTOS FALTAS TOTAL
N % N % N %
Pericia Singular 4.235 34,8 446 74,3 4.681 36,6
Registro de Licenca de Curta Duragao 3.788 31,1 NA - 3.788 29,6
Clinica Médica 1.656 13,6 NA - 1.656 13,0
Junta Médica Oficial 945 7,8 103 17,2 1.048 8,2
Enfermagem 688 5,6 NA - 688 54
Medicina do Trabalho 254 2,1 3 0,5 257 2,0
Psicologia 150 1,2 18 3,0 168 1,3
Pericia Odontol6gica 90 0,7 17 2,8 107 0,8
Ndcleo InterAgir 105 09 1 0,2 106 0,8
Grupo Mult. de Apoio a Pericia/ Reins. Profissional* 161 0,8 3 0 164 0,8
Exames Peri6dicos 76 0,6 - 76 0,6
Servico Social 52 0,4 9 15 61 0,5
Outros** 11 0,0 - 11 0,0
Total 12.211 100,0 600 100,0 12.811 100,0

NA: N&o se aplica o conceito de falta

* Em 2016 o Grupo de Reinsergdo Profissional passou por uma reestruturagéo, passando a se chamar Grupo
Multiprofissional de Apoio a Pericia (GMAP), por isso optou-se por apresentar os dados agrupados.

** |Incluem os atendimentos de exames periédicos, administrativo/pericial e de fisioterapia, sendo este ultimo,
realizado quando solicitado para complementacdo de pericia médica. Parte dos atendimentos de servico
social, psicologia e terapia ocupacional foram registrados sobre a rubrica "Grupo de Reinsercéo Profissional”
e “Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia".

NA: N&o se aplica.

3.3 Atendimentos por Unidades DAST

Nos Nucleos Pampulha e Saude a maior demanda foi de pericia singular, que representou
31,7% dos atendimentos realizados no Nucleo Pampulha e 40,5% no Nucleo Salde. O
Registro de Licenga de Curta Durag¢do ocupou o segundo lugar no numero de atendimentos,
representando um quarto dos atendimentos do Nucleo Pampulha e 40,5% dos atendimentos
do Nucleo Saude (Tabela 3).

14



Relatorio de Atividades DAST 2016

Tabela 3 - Distribuicao dos atendimentos realizados no DAST, por Nucleo, no ano de 2016

TIPO DE ATENDIMENTO NUCLEOS TOTAL
Montes Claros Pampulha Saude
N % %* N % %* N % %* N % %*
Pericia Singular - 2.268 31,7 53,6 1.967 400 464 4235 34,7 100,0
Registro de Licenga de Curta Duragao - 1.797 251 474 1.991 40,5 52,6 3.788 31,0 100,0
Clinica Médica 56 418 34 1.295 18,1 782 305 6,2 184 1.656 13,6 100,0
Junta Médica Oficial - 672 94 711 273 56 289 945 7,7 100,0
Enfermagem 23 17,2 3,3 665 93 96,7 0,0 0,0 688 5,6 100,0
Medicina do Trabalho - 59 08 232 195 40 76,8 254 2,1 1000
Psicologia - 50 0,7 333 100 2,0 66,7 150 1,2 100,0
Nucleo InterAgir - 99 14 943 6 0,1 57 105 0,9 100,0
Pericia Odontoldgica - 87 1,2 96,7 3 0,1 33 90 0,7 100,0
Exames Periédicos 55 410 724 18 0,3 237 3 0,1 3,9 76 0,6 100,0
Servigo Social - 13 02 250 39 08 750 52 0,4 100,0
Grupo de Reinsercao Profissional/ GMAP - 136 19 845 25 05 155 161 1,3 100,0
Outros* 6 01 545 5 0,1 455 11 0,1 100,0
Total 134 1,1 7.165 100,0 58,7 4912 100,0 40,2 12211 100,0 100,0

*0pPercentual em relacéo a linha

Os atendimentos com a rubrica de "Fisioterapia" sdo aqueles realizados por demanda da Pericia Médica, os demais atendimentos do profissional de Fisioterapia, foram
computados nos atendimentos do "Grupo de Reinsercdo Profissional”.
Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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Dos 4.235 atendimentos de pericia singulares, 53,6% foram realizados no Nucleo Pampulha
e 46,4% no Nulcleo Saude, ja entre os 3.788 atendimentos de Registro de Licenca de Curta
Duracao, 47,7% foram realizados no Nucleo Pampulha e 52,6%, no Nucleo Saude.

No nacleo Pampulha se concentrou 84,5% dos atendimentos do Grupo Multiprofissional de
Apoio a Pericia; 94,3% dos atendimentos do Nucleo InterAgir, 78,2% dos atendimentos da
Clinica Médica e 96,7% dos atendimentos de Enfermagem.

No Nucleo Saude foram realizados 76,8% dos atendimentos de medicina do trabalho, 75,0%
dos atendimentos de servigco social, e 66,7% dos atendimentos de psicologia.

No Nucleo de Montes Claros, mais de 80% dos atendimentos realizados foram de
assisténcia (Clinica Médica e Enfermagem). Os atendimentos de pericia médica ndo foram
contabilizados, uma vez que o atendimento médico pericial foi realizado na FUNASA, e os
peritos nado utilizaram a Ficha de Registro de Atendimento, que € a principal base de dados
utilizada para a geragdo desse Relatorio. Na FUNASA séo realizados atendimentos médicos
periciais aos servidores da UFMG, da FUNASA e de outros 6rgaos federais.

E importante salientar que os profissionais de fisioterapia e terapia ocupacional realizam, em
sua quase totalidade, atendimentos classificados sob a rubrica de "Grupo de Reinser¢éo
Profissional" e "Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia".

3.4 Sazonalidade dos atendimentos

Analisando os atendimentos més a més (ver Tabela 4), no ano de 2016, o periodo com
maior demanda de atendimentos foi de mar¢o a junho, quando foram realizados em média
1.304 atendimentos mensais. Ja 0os meses de novembro e dezembro, tiveram menos de 800
atendimentos em cada més.
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Tabela 4 - Distribuicdo do nimero de atendimentos realizados no DAST, por més, no ano de 2016

MES ATENDIMENTOS FALTAS TOTAL
N % N % N %
Janeiro 870 7.1 45 75 915 7,2
Fevereiro 996 8,2 42 7,0 1.038 8,1
Marco 1.330 10,9 63 10,5 1.393 10,9
Abril 1.279 10,5 48 8,0 1.327 10,4
Maio 1.334 10,9 52 8,7 1.386 10,8
Junho 1.271 10,4 51 8,5 1.322 10,3
Julho 902 74 47 78 949 7,4
Agosto 1.019 8,3 61 10,2 1.080 8,4
Setembro 944 7.7 55 9,2 999 7,8
Outubro 810 6,6 37 6,2 847 6,6
Novembro 777 6,4 52 8,7 829 6,5
Dezembro 679 5,6 47 7,8 726 57
Total 12211  100,0 600 100,0 12.811  100,2

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

3.5 Atendimentos por vinculo dos atendidos

Considerando o vinculo do atendido (ver Tabela 5), 78,7% do total de atendimentos foram
solicitados por individuos com vinculo com a UFMG, incluindo servidores, seus dependentes
e alunos. Em segundo lugar, com 16,2%, encontramos os servidores dos 6rgaos participes
do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS). Os trabalhadores de
outras terceirizadas e outros érgaos publicos, juntos, somaram 2,9% dos atendimentos.
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Tabela 5 - Distribuicdo do nimero de atendimentos realizados no DAST, por vinculo, no ano de 2016

VINCULO ATENDIMENTOS FALTAS TOTAL
N % N % N %
UFMG 9.618 78,8 453 75,5 9.618 78,8
Orgéos SIASS 1.975 16,2 145 24,2 1.975 16,2
Outras Terceirizadas 257 2,1 NA - 257 2,1
Outros Orgaos Publicos 101 0,8 1 0,2 101 0,8
Outras IFES 69 0,6 1 0,2 69 0,6
Sem Vinculo (Visitante) 63 0,5 NA - 63 0,5
FUNDEP 54 0,4 NA - 54 0,4
Cruz Vermelha 46 0,4 NA - 46 0,4
EBSERH 15 0,1 NA - 15 0,1
Né&o Informado 13 0,1 0 0,0 13 0,1
Total 12.211 100,0 600 100,0 12.211 100,0

NA: Nao se aplica o conceito de falta
Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Avaliando os atendimentos realizados nos periodo de 2011 a 2016 (

Tabela 6), observou-se que o atendimento do DAST as pessoas com vinculo da UFMG
(alunos, servidores ativos, inativos e seus dependentes) predomina, ultrapassando 80% do
total de atendimentos até 2015, e em 2016, ja foi observada uma pequena queda nesse
percentual (78,7%).

Embora percentualmente o nimero de atendimentos a pessoas com vinculo UFMG tenha
reduzido um pouco, em valor absoluto houve um aumento, passou de 8.566 em 2011, para
9.618 em 2016 (aumento de 12,3% do numero de atendimentos em 2016 em relacdo ao ano
de 2011).

Por outro lado, os atendimentos realizados aos Orgdos participes do SIASS vém
aumentando a cada ano. Em 2011 representou 3% dos atendimentos; em 2012, 2%; em
2013, 5%; em 2014, 10%; em 2015 chegou a 12,8% e em 2016, ultrapassou os 16% de
todos os atendimentos realizados. Os atendimentos aos 6rgdos participes do SIASS
passaram de 275 de 2011 para 1.975 em 2016 (aumento de 618%).

Ja entre os atendimentos aos trabalhadores da FUNDEP — Fundacao de Desenvolvimento
de Pesquisa foi observada reducao do numero de atendimentos. Em 2011 e 2012 esses
atendimentos representaram 3,3% de todos os atendimentos; 2,9% em 2012; 1,6 % em
2013; menos de 1% em 2014 e 2015 e em 2016, representou apenas 0,4% dos
atendimentos. Essa redugdo ocorreu principalmente apds a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) assumir a gestdo do Hospital das Clinicas, em dezembro de 2013,
ocorrendo a substituicdo dos trabalhadores da FUNDEP pelo pessoal da EBSERH.
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Tabela 6 — Distribuicéo do ndmero de atendimentos realizados no DAST, por vinculo, 2011-2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016

% N % % % % %
8.566 84,7 7.688 89,5 9.515 89,3 9.963 83,6 7.888 80,9 9.616 78,7
338 33 247 2,9 173 1,6 90 0,8 99 1,0 54 0,4
308 3,0 287 3,3 241 2,3 299 2,5 277 2,8 257 2,1
275 2,7 185 2,2 578 5,4 1.229 10,3 1.248 12,8 1.975 16,2
556 55 98 11 55 0,5 216 1,8 52 0,5 103 0,8
24 0,2 14 0,2 31 0,3 16 0,1 54 0,6 69 0,6
47 0,5 74 0,9 64 0,6 111 0,9 134 1,4 137 11
10.114 100,0 8.593 100,0 10.657 100,0 11.924 100,0 9.752 100,0 12.211 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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Figura 8 - Distribuicdo do percentual de atendimentos realizados no DAST, por vinculo, 2011 -2016.

Percentual de Atendimentos por Vinculo
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

3.6 Atendimentos por situacdo do solicitante

Em relacdo a situacdo do solicitante, no ano de 2016, os servidores ativos (da UFMG e dos
demais Orgdos Publicos atendidos) foram responsaveis por 83,8% (10.211) das
solicitagbes. A segunda maior demanda foi de alunos, 7,8% (954), seguidos dos
trabalhadores terceirizados, 2,7% (326) e servidores inativos, 1,7% (211). Os aprovados em
concurso publico, nos exames para investidura em cargo publico responderam por 0,9%
(112) dos atendimentos (Tabela 7).

Os aprovados em concurso publico da UFMG, que realizaram 0s exames para investidura
em cargo publico em 2016, e entraram em exercicio até janeiro de 2017 (de acordo com
dados do DAP/UFMG), foram enquadrados na situacdo de "ativo permanente"”, os demais,
como "Aprovado em concurso (em admissdo)”, distinguindo-se assim os servidores que
apos o exame admissional entraram em exercicio, daqueles que somente realizaram o
exame admissional e ndo se tornaram servidores da universidade, seja por terem sido
considerados inaptos, seja por quaisquer outros motivos.

Os trabalhadores terceirizados, prestadores de servico a comunidade universitaria,
estagiarios, jovem aprendizes e demais visitantes sédo atendidos no DAST em situacdes de
urgéncia e emergéncia pela divisdo de assisténcia médica (Clinica Médica ou Enfermagem).
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No caso dos alunos da UFMG, estes podem ser atendidos tanto pela divisdo de assisténcia
médica, como em casos de solicitacdo de concessdo de regime especial ou trancamento
total de matricula por motivo de adoecimento.

Tabela 7 - Distribuicdo do nimero de atendimentos realizados no DAST, por situagéo, em 2016

SITUACAO ATENDIMENTOS FALTAS TOTAL
N % N % N %

Ativo Permanente 10.233 83,8 489 81,5 10.722 83,7
Aluno 954 7,8 78 13,0 1.032 8,1
Trabalhador Terceirizado 326 2,7 - 326 2,5
Servidor Inativo (Aposentado) 211 1,7 17 2,8 228 1,8
Aprovado Em Concurso (Em Admisséo) 112 0,9 1 0,2 113 0,9
Médico Residente 64 0,5 - 64 0,5
Visitante 63 0,5 - 63 0,5
Pensionista 58 0,5 11 1,8 69 0,5
Jovem Aprendiz 46 0,4 - 46 0,4
Né&o Informada 35 0,3 1 0,2 36 0,3
Cedido 29 0,2 1 0,2 30 0,2
Familiar Ou Dependente 24 0,2 1 0,2 25 0,2
Professor Substituto 12 0,1 - 12 0,1
Colaborador PCCTAE 11 0,1 - 11 0,1
Celetista 8 0,1 - 8 0,1
Prestador De Servico A Comunidade 8 0,1 - 8 0,1
Universitaria

Excedente A Lotagdo 7 0,1 - 7 0,1
Estagiario 4 0,0 - 4 0,0
Ativo Permanente/Aluno 3 0,0 1 0,2 4 0,0
Residente 3 0,0 - 3 0,0
Total 12.211 100,0 600 100,0 12.811 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

3.7 Distribuicdo dos atendimentos por género

Quanto a distribuicdo por género, a demanda de atendimentos pelas mulheres
correspondeu a 67% e pelos homens, a 33% (Figura 9). Apenas em um atendimento, n&o foi
possivel identificar o género devido a falta de registro.
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Figura 9 - Distribui¢do do nimero de atendimentos realizados no DAST, por género, no ano de 2016

Distribui¢éo do niumero de atendimentos realizados no
DAST, por género, no ano de 2016
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

3.8 Distribuicdo dos atendimentos por faixa etaria

Em relacdo a faixa etaria, metade dos atendimentos foram a pessoas com idade entre 40 e
60 anos.
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Figura 10 - Distribui¢do do nimero de atendimentos realizados no DAST, por género, no ano de 2016

Distribui¢éo do numero de atendimentos realizados no
DAST, por faixa etaria, no ano de 2016.
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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4. DAST E SUAS DIVISOES

Esta se¢do apresenta cada uma das cinco divisbes que compde o DAST, suas atividades
desenvolvidas e resultados alcangados em 2016.
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Diviséo do Apoio
Administrativo

Diretora: Clara Luisa Oliveira Silva
Administradora
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4.1 Divisdo de Apoio Administrativo (DAA)

Diretora: Clara Luisa Oliveira Silva
Administradora

A Divisdo de Apoio Administrativo (DAA) € composta por trabalhadores, entre servidores
publicos, funcionérios terceirizados e estagiérios, distribuidos nos subsetores:

Secretaria Geral;

Setor de Estatistica;
Secao de Pessoal;
Tecnologia da Informacgéo.

o PE

A DAA presta apoio administrativo a todas as demais divisdes do DAST. Os servidores séo
responsaveis pela recepcdo de todas as pessoas atendidas no departamento, sejam
servidores técnico-administrativos e professores da UFMG, alunos dos cursos de graduacgéo
e pos-graduacdo da UFMG, membros da comunidade universitaria em geral, bem como
servidores dos 6rgados participes e de outros 6rgaos publicos.

Todas as atividades anteriores ao atendimento propriamente dito pelas equipes periciais, de
assisténcia a saude, de promoc¢do da saude, de engenharia e seguranca envolvem, em
maior ou menor grau, o trabalho administrativo. No conjunto de atividades que, diariamente,
0s membros da equipe desempenham, destacam-se ainda o recebimento das solicitagdes e
encaminhamento das mesmas aos profissionais, tramitagdo de processos administrativos,
arquivamento e desarquivamento de documentos, marcagéo de avaliacdo pericial, envio de
laudos e documentos as respectivas unidades e/ou 6rgaos de lotacdo de servidores.

Para além destas tarefas relacionadas a atividade fim de nosso departamento, os servidores
da DAA realizam outras atividades de suporte para o funcionamento organizacional, sendo
gue algumas destas séo fiscaliza¢des do trabalho dos funcionarios terceirizados, realizagédo
de Inventario Anual de Patrimbnio, controle de almoxarifado, compras, solicitacdo e
acompanhamento de servicos de manutencgéo predial, elétrica e hidraulica.

Compde também a DAA:

s

= Secdo de Pessoal: que é responsavel pelo acompanhamento dos trabalhadores
terceirizados do DAST, além das demandas de férias e ponto eletrénico dos
servidores do DAST;

= Setor de Tecnologia da Informacdo: responsavel pelo suporte tecnolégico aos
trabalhadores do DAS;

= Setor de Estatistica: responsavel pelo acompanhamento da coleta de dados,
geracdo de relatérios mensais e atendimento das demandas de dados e
informacg0es, tanto internas quanto externas.
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E preciso destacar que, em julho de 2016, Erli Gongalves Diogo, uma das auxiliares em
administracdo que, anteriormente, compunha a equipe se aposentou. Em setembro do
mesmo ano, a administradora Clara Luisa Oliveira Silva assumiu o cargo de Diretora da
Divisdo Administrativo.

Na tentativa de cumprir o objetivo de promover um auxilio administrativo na execucao das
atividades das demais divisbes do departamento como um todo a DAA realizou em 2016,
um conjunto de atividades, dentre as quais, destacam-se:

Participacdo dos servidores no curso de Secdo de Pessoal promovido pelo
DAP/UFMG.

Auxilio administrativo a Divisdo de Pericia em Saude, a Divisdo de Promocédo da
saude, no que se refere as mudancas em fluxos de atendimento diversos.
Acompanhamento da coleta dos dados,

Elaboracé@o de relatdrios internos e externos e informativos, conforme demanda da
Diretoria do DAST;

Atendimentos as demandas de levantamento de dados.
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Diretora: Ellen Brandao Leite Faria
Médica Perita
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4.2 Divisdo de Pericia em Saude (DPOS)

Diretora: Ellen Brandao Leite Faria
Médica Perita

A Divisao de Pericia em Saude é responsavel pelos atendimentos de:

1. Pericia Médica (Pericia Singular e Junta Médica Oficial);

Pericia Odontolégica;

3.  Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia — GMAP (antigo Grupo de Reinsercéo
Profissional-GRP) e;

4.  Servigo Social.

N

A pericia oficial em salde € o ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de
guestdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado
por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. As pericias sdo chamadas
singulares — quando ocorre com a presencga de apenas um perito, ou juntas meédicas oficiais
- quando o paciente é avaliado por trés peritos conjuntamente.

No caso de licenga para tratamento de saude do servidor de até 120 dias, ininterruptos ou
ndo, no periodo de 12 meses, sera avaliada por pericia singular e acima deste nimero de
dias, obrigatoriamente, por junta oficial composta por trés médicos ou trés cirurgides-
dentistas, respeitando as areas de atuacao.

Nos casos de concessdo ou reversao de aposentadoria por invalidez, exame para distingdo
de deficiéncia, exame para inclusdo de dependentes, exame para isencdo de imposto de
renda na aposentadoria por doenca especificada em lei, avaliagcdo de horario especial para
servidor portador de deficiéncia e outros, as avaliagdes sdo realizadas por junta médica.

A licenca de 1 a 14 dias para tratamento da propria saude do servidor ou por motivo de
doenca em pessoa da familia podera ser dispensada de pericia, desde que sejam atendidos
0s pré-requisitos apresentados no Decreto 7.003, de 2009, mas, mesmo 0s servidores com
licencas que atendam os critérios para serem dispensadas de pericia podem ser
convocados para avaliacdo pericial a critério do perito, bem como por solicitacdo da chefia
ou da unidade de recursos humanos/gestao de pessoas.

Em alguns casos podera ser solicitada a avaliacéo e parecer técnico especifico da equipe
multiprofissional de suporte a pericia oficial em saude, que € o grupo de profissionais da
area de saude e seguranca do trabalho, para subsidiar as decisbes da pericia oficial em
saude em questdes relacionadas as suas areas de atuacao.

Ja os atendimentos de Servi¢o Social sdo realizados a pedido da pericia, para afastamentos
dos servidores para acompanhar familiar, conforme previsto na Lei 8.112/90, e quando se
faz necessario o parecer social para ajudar na definicdo do caso.
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Além do atendimento aos servidores da UFMG e érgao participes, a pericia oficial em saude
realiza o atendimento a alunos da UFMG. As solicitagbes de atendimento séo
encaminhadas ao DAST pelo colegiado do curso, e sdo em sua maioria, exclusivamente
administrativas, havendo critérios administrativos para sua concessao.

Ressalta-se que as pericias odontoldgicas singulares séo realizadas no CDTN (Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear), que é um 6rgédo participe SIASS.

Os médicos peritos também analisam e registram em sistema préprio do SIASS os
atestados médicos de curta duracao de todos os servidores da UFMG e 6rgaos participes.

4.2.1 Pericias Médicas

No ano de 2016, foram realizados pelo DAST 5.270 atendimentos de pericia oficial em
saude, sendo 80,4% de pericias singulares, 17,9% de juntas médicas oficiais e 1,7% de
pericias odontolégicas (Figura 11 e Tabela 8).

Figura 11 - Distribuicdo do nimero de atendimentos de pericia oficial em salde, por tipo de atendimento, no ano
de 2016

Distribuicao do numero de atendimentos de pericia oficial em
saude, por tipo de atendimento, no ano de 2016

B 945; 18%

.l 90; 2%

B Junta Médica Oficial
B Pericia Odontolégica
i Pericia Singular

5 4235; 80%

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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As pericias odontologicas contabilizadas pelo DAST séo realizadas no CDTN (Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear) que disp&e de consultério odontoldgico.

No nuacleo Pampulha foi realizado 71,1% das juntas médicas e 53,6% das pericias
singulares. Dos 2.243 atendimentos realizados no Nucleo Centro, 87,7% foram de pericias
singulares e 12,2%, juntas médicas. (Tabela 8).

Tabela 8 - Distribuicdo do nimero de atendimentos de pericia oficial em sadde, por tipo de atendimento e por
nucleo, realizados pelo DAST/SIASS/UFMG, no ano de 2016.

TIPO DE ATENDIMENTOS PAMPULHA CENTRO TOTAL
N % %* N % %* N % %*
Junta Médica Oficial 672 222 711 273 12,2 289 945 17,9 100,0
Pericia Odontol6gica 87 29 96,7 3 0,1 3,3 90 1,7 100,0
Pericia Singular 2.268 749 536  1.967 87,7 464  4.235 804  100,0
Total 3.027 1000 574 2243 1000 426 5270 100,0 100,0

*Percentual em relacdo ao total da linha.

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Foram periciadas 2.747 pessoas, sendo 2.062 (75,1%) servidores ou alunos da UFMG, 614
(22,4%) servidores de Orgdos Participes do SIASS, 41 (1,5%) servidores de outras IFES e
30 (1,1%) servidores de outros Org&os Publicos (Tabela 9 e Figura 12).

Tabela 9 - Distribuicdo do nimero de atendimentos de pericia oficial em saide, por nimero de atendimentos, por
ntmero de servidores atendidos e por vinculo, realizados pelo DAST/SIASS/UFMG, no ano de 2016

VINCULO ATENDIMENTOS ATENDIDOS

N % N %
UFMG 4.028 76,4 2.063 75,1
Orgaos SIASS 1.138 21,6 614 22,4
Outros Orgaos Publicos 57 1,1 40 15
Outras IFES 47 0,9 30 11
Total 5.270 100,0 2.747 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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Figura 12 - Distribui¢do do namero de atendimentos de pericia oficial em sadde, por nimero de atendimentos,
por nimero de servidores atendidos e por vinculo, realizados pelo DAST/SIASS/UFMG, no ano de 2016

Distribuicao do numero de atendimentos de pericia oficial em
saude, por nimero de atendimentos, por niumero de servidores
atendidos e por vinculo, realizados pelo DAST/SIASS/UFMG, no
ano de 2016
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

As pericias médicas a servidores ativos, incluindo UFMG e demais Orgdos e IFES
atendidos, somaram 4.618 (87,6% das pericias realizadas), seguido pelos alunos, que
somaram 246 pericias (4,7%) e servidores inativos, com 184 atendimentos (Tabela 10).
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Tabela 10 - Distribui¢do do nimero de atendidos pela pericia oficial em satde, por situagdo funcional e por
vinculo, realizados pelo DAST/SIASS/UFMG, no ano de 2016

SITUACAO ORGAOS  OUTRAS  OUTROS UFMG TOTAL
SIASS IFES ORGAOS
PUBLICOS
Ativo Permanente 1.002 42 50 3.525 4.618
Aluno 1 245 246
Servidor Inativo (Aposentado) 70 2 4 108 184
Aprovado Em Concurso (Em Admisséo) 23 1 77 101
Pensionista 31 1 1 23 56
Familiar Ou Dependente 11 1 12 24
Outros 1 38 39
Né&o Informada 1 1 2
Total 1.138 47 57 4.029 5.270

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em relagdo ao perfil dos periciados, as mulheres representaram 64,0% dos atendidos;
45,1% eram casados e 41,5% possuiam curso superior. Considerando a faixa etaria, 22,2%
dos atendidos tinham idade entre 30 e 40 anos; 20,3% entre 40 e 50 anos e 28,0% entre 50
e 60 anos (Tabela 11).

Tabela 11 - Distribuicdo do nimero de atendidos pela pericia oficial em saide do, DAST/SIASS/UFMG,
segundo caracteristicas socio-demogréficas, no ano de 2016

CARACTERISTICAS DOS PERICIADOS N %
Sexo
Feminino 1.758 64
Masculino 988 36
N&o Informado 1 0
Total 2.747 100
Faixa etaria
Até 20 anos 15 0,5
De 20 a 30 anos 267 9,7
De 30 a 40 anos 609 22,2
De 40 a 50 anos 557 20,3
De 50 a 60 anos 769 28
De 60 a 70 anos 330 12
Acima de 70 anos 111 4
N4o informado 89 3,2
Total 2.747 100
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Continuacéo Tabela 11.

CARACTERISTICAS DOS PERICIADOS N %
Estado Civil
Casado / Unido Estavel 1.240 451
Solteiro 936 34,1
Separado / Divorciado / Desquitado 279 10,2
Viavo 65 2,4
Outros 13 0,5
Nao Informado 214 7.8
Total 2.747 100

Escolaridade

Até 1° Grau Completo 91 3,3
2° Grau Incompleto 13 0,5
2° Grau Completo 526 19,1
Superior Incompleto 287 10,4
Superior Completo 1.139 415
Especializagdo 162 5,9
Mestrado 71 2,6
Doutorado 166 6
Pé6s Doutorado 17 0,6
N&o Informado 275 10

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Considerando a unidade de lotac&do dos periciados, 22,2% estavam lotados no Hospital das
Clinicas. Para 24,9% dos atendidos, que ndo tem vinculo com a UFMG, a unidade de
lotac&o foi identificada como "N&o é unidade UFMG" (Tabela 12).

35



Relatorio de Atividades DAST 2016

Tabela 12 - Distribuicdo do ndmero de atendidos pela pericia oficial em saide do DAST/Unidade SIASS-
UFMG, por unidade de lotacdo, no ano de 2016

Unidade UFMG N %

Néo é unidade UFMG 683 24,9
Hospital das Clinicas 611 22,2
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 109 4

Faculdade de Medicina 92 3,3
Escola de Engenharia 79 2,9
Instituto de Ciéncias Exatas 78 2,8
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas 63 2,3
Faculdade de Letras 63 2,3
Pro-Reitoria de Recursos Humanos 61 2,2
Faculdade de Direito 58 2,1
Escola de Veterinaria 50 1,8
Nao informada 50 1,8
Pré-Reitoria de Administragio 39 1.4
Escola de Enfermagem 38 1,4
Faculdade de Ciéncias Econdmicas 38 1,4
Faculdade de Farmécia 38 1,4
Faculdade de Odontologia 36 1,3
Instituto de Geo Ciéncias 36 1,3
Escola de Educacdo Fisica e Terapia Ocupacional 33 1,2
Centro Pedagdgico 32 1,2
Escola de Belas Artes 32 1,2
Faculdade de Educagéo 31 11
Instituto de Ciéncias Agrarias 30 1,1
Centro de Computagéao 26 0,9
Reitoria 26 0,9
Escola de Ciéncia da Informag&o 24 0,9
Biblioteca Universitaria 18 0,7
Colégio Técnico 18 0,7
Escola de Musica 18 0,7
Escola de Arquitetura 17 0,6
Museu de Histéria Natural 13 0,5
Pro-Reitoria de Graduagao 13 0,5
Superintendéncia de Infraestrutura e Manutencéo 12 0,4
Diretoria de Acdo Cultural 9 0,3
Centro Esportivo Universitario 8 0,3
Imprensa Universitaria 7 0,3
Pré-Reitoria de Extensdo 6 0,2
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios 5 0,2
Departamento de Registro e Controle Académico 5 0,2
Centro de Microscopia 4 0,1
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Editora UFMG 4 0,1
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 4 0,1
Pro-Reitoria de Pés Graduagdo 4 0,1
Auditoria 3 0,1
Centro Cultural 3 0,1
Coordenadoria de Comunicagdo Social 3 0,1
Pro-Reitoria de Pesquisa 3 0,1
Escola de Direito 2 01
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 2 0,1
Centro de Atividades Didaticas 1 0
Diretoria de RelagBes Internacionais 1 0
Gabinete do Reitor 1 0
Procuradoria Juridica 1 0
Diretoria de RelagGes Internacionais 1 0
Diretoria de Tecnologia da Informagéao 1 0
Instituto de Estudos Avancados Transdisciplinares 1 0
N&o se aplica 103 3,7
Total 2.747 100

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Considerando o motivo de procura ou de realizacdo da pericia (Tabela 13), conforme a
Classificagéo ICPC2, dos 5.270 atendimentos realizados em 2016, em 73,2% (3.857) o
motivo de procura foi para licenga para tratamento da propria satude do servidor.
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Tabela 13 - Distribuicdo do nimero de atendimentos de pericia oficial em sadde, por motivo de procura segundo
0 ICPC2, realizados pelo DAST/Unidade SIASS-UFMG, no ano de 2016

Motivo Procura N %
Licenca para tratamento da propria saide 3.857 73,2
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia 415 79
Exame para investidura em cargo publico 267 51
Avaliagdo para isencéo de imposto de renda 213 4,0
Exame para concesséao de trancamento de matricula 186 3,5
Constatacéo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico em vaga 55 1,0
pessoa com deficiéncia
Procedimento administrativo pericial 41 0,8
Auvaliagdo da capacidade laborativa por recomendagéo superior 39 0,7
Exame para concessdo de regime especial 39 0,7
Licenca por motivo de acidente em servico 23 0,4
Constatacdo de deficiéncia de dependente e constatagdo de invalidez de 18 0,3
filho,enteado,dependente ou pessoa designada
Exame para reinclusdo administrativa por motivo de salide 17 0,3
Exame para redistribuicéo - entrada 11 0,2
Aposentadoria por invalidez 10 0,2
Auvaliagdo de invalidez de dependente para fins de inclusdo nos assentamentos funcionais 10 0,2
Licenca a gestante 10 0,2
Horario especial para servidor com deficiéncia e para servidor com familiar com 8 0,2
deficiéncia
Remocdo por motivo de sadde do servidor ou de pessoa de sua familia 6 0,1
Auvaliagdo de servidor aposentado para constatacéo de invalidez por doenca especificada 5 0,1
no 1 do art. 186,para fins de integralizagdo de proventos
Readaptacéo funcional de servidor por redugdo de capacidade laboral 5 0,1
Availiacdo da capacidade laborativa por recomendacdo superior 4 0,1
Auvaliagdo de servidor aposentado por invalidez para fins de reversao 4 0,1
Consulta por encaminhamento de terceiros 3 0,1
Exame para acompanhamento de familiar 3 0,1
Outros 21 0,4
Total 5.270 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em 7,9% a procura foi para licenca para acompanhamento de familiar; em 5,1% para
realizacao de exame para investidura em cargo publico; em 4,0% para avaliacdo de isencao
de imposto de renda sobre a aposentadoria por doenca especificada em Lei.

Houve ainda 55 pericias para constatacao de deficiéncia dos candidatos aprovados em
concurso publico em vaga de pessoa com deficiéncia. Em relacdo aos atendimentos
prestados aos alunos, identificou-se que 3,5% foram para avaliar o trancamento total de
matricula e 0,7% para avaliar a necessidade de concessédo de regime especial em virtude de
adoecimento.
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Os principais diagndsticos que motivaram a realizacdo de pericia médica (Tabela 14),
segundo a CID10, foram os fatores que influenciam o estado de saude e o contato com o0s
servigos de saude (24,0%). Nesse grupo estéo incluidas as licengas para acompanhamento
de familiar e a realizacdo de exames especiais. Os transtornos mentais e comportamentais
e as doencas do sistema osteomuscular responderam, por 14,4% e 12,2 dos afastamentos,
respectivamente.

Tabela 14 - Distribuigdo do nimero de atendimentos de pericia oficial em sadde, realizados pelo DAST/Unidade
SIASS-UFMG, por diagnéstico segundo a CID10, no ano de 2016.

DIAGNOSTICOS (Agrupamentos por capitulos da CID 10) N %
Fatores que influenciam o estado de saide e o contato com os servicgos de saide (Z00- 1.267 24,0
'?’?:r?stornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 760 14,4
Doengas do sistema osteomuscular (M00-M99) 642 12,2
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 341 6,5
LesGes, envenenamento e algumas outras... (S00-T98) 325 6,2
Doencas do aparelho respiratdrio (J00-J99) 318 6,0
Doengas do olho e anexos (HO0-H59) 248 4,7
Neoplasias (C00-D48) 245 4,6
Doencas do aparelho circulatdrio (100-199) 218 41
Doencas do aparelho digestivo (K00-K93) 212 4,0
Doencas do aparelho geniturinario (N00-N99) 164 3,1
Doencas do sistema nervoso (G00-G99) 136 2,6
Sintomas, sinais e achados anormais e exames... (R00-R99) 135 2,6
Gravidez, parto e puerpério (000-099) 88 1,7
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E00-E90) 51 1,0
Doencas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 48 0,9
Doencas do ouvido e da ap6fise mastdide (H60-HI5) 42 0,8
Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98) 10 0,2
Doencas do sangue e dos érgdos hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios (D50- 8 0,2
l?/li?]zormagﬁes congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas (Q00-Q99) 7 0,1
Néo informado 5 0,1
Total 5.270 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Do total de 5.270 atendimentos realizados pela pericia, em 841 ndo se aplicava a concessao
de afastamento do trabalho, como nos casos de atendimentos a alunos, exames para
admissdo ou avaliacdo de isencdo de imposto de renda na aposentadoria. Nos 4.429
atendimentos em que poderiam ser concedidos afastamentos ao servidor, estes foram
concedidos em 4.124 (93,1%) atendimentos, somando 85.555 dias de afastamento (Tabela
15).
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Tabela 15 - Distribuicdo do nimero de dias de afastamentos concedidos pela pericia oficial em saude do
DAST/Unidade SIASS-UFMG, por nimero de servidores atendidos e por vinculo, no ano de 2016

VINCULO DIAS DE AFASTAMENTOS N° DE SERVIDORES

N % N %
UFMG 59.879 70,0 487 24,9
Orgos Participes SIASS 22431 26,2 16 0,8
Outras IFES 1.398 1,6 29 1,5
Outros Orgaos Publicos 1.847 2,2 1.421 72,8
Total 85.555 100,0 1.953 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Dos 2.018 servidores atendidos a quem poderiam ser concedidos afastamentos, estes foram
concedidos a 1.953 (96,8%), sendo 1.421 (72,8%) servidores e trabalhadores da UFMG,
487 (24,9%) servidores de Orgédos Participes do SIASS, 29 (1,5%) servidores de outros
6rgdos publicos e 16 (0,8%) servidores de outras IFES.

4.2.2 Registro de licencas de curta duracao

A dispensa da pericia oficial esta condicionada a alguns critérios estabelecidos pelo Decreto
n°® 7003/2009, quais sejam:

= O afastamento seja inferior a cinco dias no caso de licenga para tratamento da
prépria saude e inferior a trés dias no caso de licenca para acompanhamento de
familiar;

= O atestado esteja em conformidade com os termos estabelecidos no Decreto
7003/2009, ou seja:

o Entregue na Sessédo de Pessoal em até cinco dias corridos apés o inicio do

afastamento,

Contenha a identificacdo do servidor e do familiar,

Identificagdo do emitente com CRM/CRO legiveis,

Sugestao do numero de dias de afastamento,

CID ou especificagcdo da doenga,

Justificativa da necessidade de acompanhamento por parte do servidor (em

caso de licenca para acompanhamento de familiar)

Menos de 14 dias de afastamento nos ultimos 12 meses.

o Em caso de ndo conformidade do atestado, o servidor é convocado para a
realizacao de pericia médica.

O O O O O

o

A unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade do servidor € responséavel por
encaminhar o atestado ao DAST, onde estes documentos s&o analisados e
registrados no SIAPE Saude pelos médicos peritos.

40



Relatorio de Atividades DAST 2016

Em 2016 foram recebidos no DAST 3.788 atestados de licengcas de curta duragédo (Figura
13), sendo 1.797 (47,4%) recebidos no Nucleo Pampulha e 1.991 (52,6%) no Nucleo Saude.
Os atestados foram enviados por 1.896 servidores (média de 2,0 atestados por servidor).

Desde 2011, observava-se um aumento no numero dos registros de licencas de curta
duracéo realizados no DAST. Em 2015, porém houve uma reducdo de 28,3% no total do
namero de atestados recebidos em relacdo ao ano de 2014 (3.236 em 2014 e 2.790, em
2015) que pode ser devida, entre outros fatores, a greve dos servidores da UFMG ocorrida
entre junho e outubro de 2015. Em 2016, observou-se um aumento do nimero de atestados
recebidos em relacdo aos anos anteriores, e uma reduc¢do do niumero de atestados em nao
conformidade com o Decreto 7.003/2009, que foi de 13,9% do total de atestados recebidos
em 2016.

Figura 13 - Distribui¢do do nimero de atestados de curta duracéo, recebidos no DAST, nos anos de 2011 a 2016,
por conformidade com o Decreto 7003/2009
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Dos 3.269 atestados entregues e aceitos em 2016, foram registradas licencas para 1.722
servidores (Tabela 16). Desses, 927 (53,8%) servidores apresentaram apenas um atestado
no ano de 2016, 420 (24,2%) servidores apresentaram dois atestados e 184 (10,7%)
servidores, 3 atestados. O maximo observado foi o registro de 11 atestados de curta
duracédo para um mesmo servidor (Figura 14).
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Tabela 16 - Distribuicdo do nimero de registros de licenca de curta duragao, realizados pelo DAST, por nimero
de atestados em conformidade e por servidor, no ano de 2015

N° DE ATESTADOS N %
1 927 53,8
2 420 24,4
3 184 10,7
4 97 5,6
5 47 2,7
6 27 1,6
7 7 0,4
8 6 0,3
9 3 0,2
10 3 0,2
11 1 0,1
Total 1.722 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Figura 14 - Distribui¢do do nimero de servidores por nimero de licengas de curta duragdo registradas pelo
DAST, no ano de 2016
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em 2016, a média de atestados enviados ao DAST mensalmente foi de 316, com o nUmero
minimo de 200 atestados recebidos no més de novembro e o maximo de 490, no més de
maio (Figura 15).
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Figura 15 - Distribui¢do do nimero de atestados recebidos no DAST, em cada més do ano de 2016
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Dos 3.788 atestados, 78,0% foram enviados por servidores da UFMG e 21,2% por
servidores de Orgdos Participes do SIASS. Os servidores de outros Orgdos Publicos e
Outras IFES somaram menos de 0,8% (Tabela 17).

Tabela 17 - Distribuicdo do nimero de atestados de curta duragdo recebidos no DAST, por vinculo, no ano de

2016
Vinculo N %
UFMG 2.956 78,0
ORGAOQS SIASS 803 21,2
OUTROS ORGAOS PUBLICOS 25 0,7
OUTRAS IFES 4 0,1
Total geral 3.788 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Considerando somente os 3.269 atestados que estavam em conformidade com o Decreto
7.003/2009, e para os quais foram registradas licencas de curta duracdo, em 16,9% os
diagndsticos estavam relacionados aos fatores que influenciam o estado de salude e o
contato com 0s servicos de saude (Z00-Z99) e somaram 892 dias de afastamento, 16,2%
estavam relacionados as doencas do aparelho respiratorio (J00-J99), somando 1.064 dias
de afastamentos. As doencas infecciosas e parasitarias (A00-A99) representaram 13,7%
dos atestados e 1.135 dias de afastamentos (Tabela 18).
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Tabela 18 - Distribuigdo das licencas de curta duragdo registradas no DAST, por diagnosticos agrupados de
acordo com os capitulos da CID10, no ano de 2016

CAPITULOS CID10 N° DE N° DE
ATESTADOS SERVIDORES
N % N %

Fatores que influenciam o estadi de ... (Z00-Z99) 551 16,9 892 13,6
Doencas do aparelho respiratério (J00-J99) 531 16,2 1.064 16,3
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 447 13,7 1.135 17,3
Doengas do sistema osteomuscular (M00-M99) 414 12,7 929 14,2
Sintomas, sinais e achados anormais e exames... (R00-R99) 281 8,6 445 6,8
Doengas do aparelho digestivo (K00-K93) 241 7.4 411 6,3
Doencas do olho e anexos (HO0-H59) 212 6,5 438 6,7
LesGes, envenenamento e algumas outras... (S00-T98) 109 3,3 277 4.2
Doencas do aparelho geniturinario (N00-N99) 108 3,3 209 3,2
Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 98 3,0 230 3,5
Doengas do aparelho circulatdrio (100-199) 68 2,1 132 2,0
Doengas do sistema nervoso (G00-G99) 53 1,6 83 1,3
Doencas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 49 15 97 15
Doencas do ouvido e da ap6fise mastdide (H60-HI5) 37 1,1 73 1,1
Gravidez, parto e puerpério (000-099) 25 0,8 55 0,8
Neoplasias (C00-D48) 22 0,7 38 0,6
Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98) 9 0,3 21 0,3
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E00-E90) 9 0,3 11 0,2
Doencas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos 4 0,1 4 0,1
imunitarios (D50-D89)

Outros 1 0,0 3 0,0
Total geral 3.269 100,0 6.547  100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Considerando que os diagnésticos de 60% das licencas concedidas por atestados médicos
estdo concentradas em 4 capitulos da CID10, esses capitulos foram detalhados a seguir.

1. Fatores que influenciam o estado de salude e o contato com 0s servicos de
saude (CID10- Z00-Z99) (Tabela 19):

a. Das 551 licengcas médicas motivadas por diagnostico referente aos fatores
gue influenciam o estado de salde e contato com os servicos de saude (CID
10 Z00-Z99), destacam-se:

b. CID Z76-Pessoas em contato com o0s servicos de saude em outras
circunstancias- diagnostico de 233 licencas que somaram 377 dias de
afastamentos. Este CID refere-se aos casos que o servidor ausentou-se do
trabalho para acompanhar pessoa doente da familia ou dependente.
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c. CID z01- Outros exames e investigacdes especiais de pessoas sem queixa
ou diagndstico relatado- com 123 licencas e 134 dias de afastamentos,
incluem-se aqui as faltas para exame dos olhos e da visdo, dos ouvidos e da
audicéo, ginecoldgico, entre outros.

d. CID Z54 — Convalescenca — Foram 72 licengas por convalescenca meédica
(em sua maioria pés-cirargica), totalizando 176 dias de afastamentos.

Tabela 19 - Distribuigdo das licencas de curta duracgdo registradas no DAST, por diagnésticos referentes aos
fatores que influenciam o estado de saude e contato com os servicos de satde (CID 10 Z00-Z99), no ano de 2016

DESCRICAO CID 10 N° DE N° DIAS DE
ATESTADOS AFASTAMENTOS
Z76 - Pessoas em Contato Com os Servicos de Saiide em Outras Circunstancias 233 377
Z01 - Outros Exames e Investigacdes Especiais de Pessoas Sem Queixa ou 123 134

Diagndstico Relatado

Z54 - Convalescenca 72 176
Z00 - Exame Geral e Investigacdo de Pessoas Sem Queixas ou Diagndstico 26 28
Relatado

Z12 - "Exame Especial de Rastreamento (""'screening™") de Neoplasias" 14 21
Z96 - Presenga de Outros Implantes Funcionais 11 28
Z13 - "Exame Especial de Rastreamento (""'screening™") de Outros Transtornos 10 15
e Doengas"

Z35 - Supervisdo de Gravidez de Alto Risco 9 21
Z30 - Anticoncepgao 7 15
Z71 - Pessoas em Contato Com os Servicos de Sadde Para Outros 6 6
Aconselhamentos e Conselho Médico, N&o Classificados em Outra Parte

Z03 - Observagéo e Avaliagdo Médica Por Doencas e Afecgdes Suspeitas 5 14
Z02 - Exame Médico e Consulta Com Finalidades Administrativas 4

Z31 - Medidas de Procriacéo 4 4
Z34 - Supervisdo de Gravidez Normal 4

Z10 - "Exame Geral de Rotina (""check Up™"') de Uma Subpopulagdo Definida" 3

Z73 - Problemas Relacionados Com a Organizagdo de Seu Modo de Vida 3 10
Z74 - Problemas Relacionados Com a Dependéncia de Uma Pessoa Que 3 6
Oferece Cuidados de Saude

Outras 14 23
Total 551 892

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

2. Doencas do aparelho respiratorio (CID 10 - J00-J99) (Tabela 20):

a. Das 531 licengas médicas motivadas por doencgas do aparelho respiratério, a
sinusite (JO1) foi o diagnéstico presente em 198 atestados e 422 dias de
afastamentos, seguido da amigdalite aguda (JO3), com 69 atestados e 129
dias de afastamentos.

45



Relatorio de Atividades DAST 2016

Tabela 20 - Distribuigdo das licencas de curta duragdo registradas no DAST, por diagnosticos referentes as
doengas do aparelho respiratorio (CID 10 - J00-J99), no ano de 2016

DESCRIGAO CID 10 N° DE N° DIAS DE
ATESTADOS AFASTAMENTOS

JOO - Nasofaringite Aguda (resfriado Comum) 67 109
JO1 - Sinusite Aguda 198 422
J02 - Faringite Aguda 37 65
JO3 - Amigdalite Aguda 69 129
JO4 - Laringite e Traqueite Agudas 10 23
J06 - InfecgBes Agudas Das Vias Aéreas Superiores de Localizages Mdltiplas e 35 59
Nao Especificadas

J09 - Influenza (gripe) Devida a Virus Identificado da Gripe Avidria 3 6
J10 - Influenza Devida a Outro Virus da Influenza (gripe) Identificado 9 15
J11 - Influenza (gripe) Devida a Virus Néo ldentificado 34 62
J12 - Pneumonia Viral Néo Classificada em Outra Parte 1 1
J15 - Pneumonia Bacteriana N&o Classificada em Outra Parte 2 8
J18 - Pneumonia Por Microorganismo N&o Especificada 5 21
J20 - Bronquite Aguda 10 24
J21 - Bronquiolite Aguda

J22 - InfecgBes Agudas Nao Especificada Das Vias Aéreas Inferiores 3 8
J30 - Rinite Alérgica e Vasomotora 14 25
J32 - Sinusite Cronica 10 29
J34 - Outros Transtornos do Nariz e Dos Seios Paranasais 9 25
J35 - Doengas Cronicas Das Amigdalas e Das Adendides 3 8
Outras 11 23
Total 531 1.064

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

3. Algumas doengas infecciosas e parasitarias (CID 10 - A00-B99) (Tabela 21):
a. Os atestados médicos relacionados as doencas infecciosas e parasitarias
representaram 13,7% dos atestados e 17,3% dos dias de afastamentos
registrados no DAST no ano de 2016.
b. Destacaram-se:
i. Dengue (CID A90): diagnostico de 230 atestados, gerando 689 dias
de afastamentos,
ii. Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel (A09), com
116 atestados e 189 dias de afastamentos.
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Tabela 21 - Distribuigdo das licencas de curta duragdo registradas no DAST, por diagnosticos referentes as
doengas infecciosas e parasitarias (CID 10 -A00-B99), no ano de 2016

DESCRIGAO CID 10 N° DE N° DIAS DE
ATESTADOS  AFASTAMENTOS

A04 - Outras InfecgBes Intestinais Bacterianas
AO05 - Outras Intoxicagdes Alimentares Bacterianas, N&o Classificadas em Outra

Z%rée_ InfecgBes Intestinais Virais, Outras e as Nao Especificadas 12 19
AO09 - Diarréia e Gastroenterite de Origem Infecciosa Presumivel 116 189
A90 - Dengue (dengue Classico) 230 698
A91 - Febre Hemorragica Devida ao Virus do Dengue 1 3
A92 - Outras Febres Virais Transmitidas Por Mosquitos 10 31
BOO - Infecgdes Pelo Virus do Herpes (herpes Simples) 15 32
BO1 - Varicela (Catapora) 1 8
B02 - Herpes Zoster (Zona) 2 5
BO7 - Verrugas de Origem Viral 1 2
B09 - Infeccdo Viral N&o Especificada Caracterizada Por Lesdes da Pele e 1 2
Membranas Mucosas

B17 - Outras Hepatites Virais Agudas 1 8
B30 - Conjuntivite Viral 2 7
B34 - Doengas Por Virus, de Localizacdo N&o Especificada 45 123
B36 - Outras Micoses Superficiais 1 1
B37 - Candidiase 1 1
B39 - Histoplasmose 1 4
B95 - Estreptococos e Estafilococos Como Causa de Doengas Classificadas em 1 3

Outros Capitulos
Total 447 1135

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

4. Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) (Tabela 22):
a. Os atestados médicos relacionados as doencas do sistema ostoemuscular
(CID 10 M00-M99) representaram 12,7% dos atestados e 14,2% dos dias de
afastamentos, sendo 186 atestados com diagnostico de dorsalgia (M54) que
geraram 413 dias de afastamentos, e 66 atestados por outros transtornos
articulares ndo classificados em outra parte (M25), com 151 dias de
afastamentos.

47



Relatorio de Atividades DAST 2016

Tabela 22 - Distribuigdo das licencas de curta duragdo registradas no DAST, por diagnosticos referentes as
doengas do sistema osteomuscular (CID 10 -M00-M99), no ano de 2016

DESCRICAO CID 10 N° DE N° DIAS DE
ATESTADOS  AFASTAMENTOS
M54 - Dorsalgia 186 413
M25 - Outros Transtornos Articulares N&o Classificados em Outra Parte 66 151
M79 - Outros Transtornos Dos Tecidos Moles, N&do Classificados em Outra Parte 45 95
MG65 - Sinovite e Tenossinovite 19 41
M75 - Lesdes do Ombro 14 26
M23 - Transtornos Internos Dos Joelhos 13 24
M10 - Gota 8 27
M77 - Outras Entesopatias 8 14
M®62 - Outros Transtornos Musculares 6 18
M72 - Transtornos Fibroblasticos 5 14
M17 - Gonartrose (artrose do Joelho) 4 14
M43 - Outras Dorsopatias Deformantes 4 5
M50 - Transtornos Dos Discos Cervicais 4 12
M67 - Outros Transtornos Das Sinovias e Dos Tenddes 4 4
M76 - Entesopatias Dos Membros Inferiores, Excluindo pé 4 12
M16 - Coxartrose (artrose do Quadril) 3 7
M53 - Outras Dorsopatias N&do Classificadas em Outra Parte 3
M70 - Transtornos Dos Tecidos Moles Relacionados Com o Uso, Uso Excessivo e 3
Presséo.
Outras 15 34
Total 414 929

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

4.2.3 Servigo Social
Compete a assistente social do DAST, entre outras atividades:

I.  Realizar avaliacdo social para subsidiar os estudos de caso;
II.  Realizar visitas domiciliares e/ou hospitalares;
[ll.  Emitir parecer apés a analise dos indicadores sociais para subsidiar decisao pericial
em caso de licenca para tratamento de pessoa da familia, remog&o por motivo de
saude do servidor ou seu dependente.

Em 2016, a assistente social do DAST realizou 98 atendimentos a 85 servidores. Outros 10

atendimentos nao foram realizados por ndo comparecimento do servidor a consulta
previamente marcada.
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Diviséo de Vigilancia e
Sequranga do Trabalho

Responsavel Técnica: Patricia Vargas Bento de Souza
Engenheira do Trabalho
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4.3 Divisdo de Vigilancia e Seguranca do Trabalho (DVST)

Diretora: Patricia Vargas Bento de Souza
Engenheira do Trabalho

A Divisdo de Vigilancia e Seguranca do Trabalho do DAST — DVST é o setor responsavel
pelo mapeamento de riscos ambientais, pela inspecéo de locais de trabalho para avaliacdo
de enquadramento de situacdes de trabalho em dispositivos legais (enquadramento para a
concesséo de adicionais ocupacionais, averbac&o de tempo especial)®:

S&o atribuicoes da DVST:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Realizar inspecdes e elaborar laudos de insalubridade/periculosidade/gratificacdo por
trabalho com Raios X.

Analisar e caracterizar os processos de Comunicagdo de Acidentes em Servico
(CAS)

Realizar visitas técnicas, medicdes e avaliagbes dos ambientes de trabalho.
Acompanhar (como Assistente Técnico e a pedido da Procuradoria Juridica da
UFMG) diligéncias periciais, formular quesitos técnicos e elaborar pareceres
periciais.

Elaborar o mapeamento de agente de risco das unidades da UFMG.

Acompanhar, dar suporte e elaborar pareceres (quando necessario) de demandas
advindas da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e de outros 6rgaos de controle e fiscalizacao.

Preencher o Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) em relagdo a Engenharia de
Segurancga do Trabalho.

Elaborar Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Representar a DVST no Grupo de Reinsercao Profissional (que passou a se chamar
Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia em 2016), incluindo visitas técnicas
demandadas.

Compor a comissao responsavel pela avaliacdo dos candidatos com deficiéncia na
UFMG.

Participar da comisséo responsavel pela regulamentacdo e implantacdo da CISSP
na UFMG.

Participar da regulamentacéo e implantacdo do Fluxo de Acidente na UFMG.
Normalizar e padronizar os EPI e de seu controle e distribuicdo no ambito da UFMG.
Coordenar e realizar trabalhos em conjunto entre DAST/UFMG e SOST/HC.

Realizar treinamentos e cursos em parceria com o DRH.

Participar da Comissdo Gestora Multidisciplinar do HC com base na NR 32 da
Portaria MTEE 3214/1978.

Analisar processos para a Averbacédo de Tempo Especial.

Colaborar na analise para o estabelecimento de nexo causal para os acidentes em
servico e doencas relacionadas ai trabalho.

1 BELO HORIZONTE. Universidade Federal de Minas Gerais. Departamento de Atencdo a Saude do
Trabalhador. Oficio DAST/Unidade SIASS-UFMG Nucleo Pampulha n? 111/2016. Belo Horizonte,
2016.19 p.
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XIX.  Participar na elaboracédo do PPRA (Programa de Prevencao de Risco Ambiental);
XX.  Alimentar banco de dados.

As Averbacdes de Tempo Especial (ATE) de acordo com a Orientagdo Normativa (ON) n° 15
de 23 de dezembro de 2003 (que estabelece orientagcbes quanto aos procedimentos a
serem adotados para comprovagdo e conversao de tempo comum do tempo de servico
publico especial), sdo consideradas como o tempo de servico publico prestado sob
condigdes especiais, aquele trabalhado em atividades profissionais insalubres, penosas ou
perigosas, no periodo anterior & vigéncia da Lei n® 8.112.

Os requerimentos de conversao de tempo especial em comum devem conter formulario de
informag0des sobre atividades exercidas em condi¢gfes especiais, laudo técnico de condigbes
ambientais do trabalho (LTCAT), expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho, parecer da pericia médica em relagdo ao enquadramento por
exposicao a agentes nocivos e, quando for o caso, portaria de designacdo do servidor para
operar com raios X e substancias radioativas, na forma do Decreto n® 81.384, de 1978. Para
emissdo do formulario de informagfes, a partir de 2004, passou a ser exigido o Perfil
Profissiogréfico Previdenciario (PPP).

Ainda segundo a ON n° 15/2013, no artigo 7°, a emissdo do formulario de informacdes sobre
atividades exercidas em condic¢es, inclusive o PPP, é da competéncia do 6rgdo ou entidade
responsavel pelos assentamentos funcionais do servidor publico no correspondente periodo
de exercicio das atribuicbes do emprego publico.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento histérico laboral do
trabalhador contendo entre outras informacdes, dados administrativos e ambientais de todo
periodo que exerceu sua atividade. E obrigatério desde 2004 e tem como objetivo fornecer
informagfes quando as condi¢cdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento
da aposentadoria especial.

Nas licencas ou comunicagBes de acidente de trabalho (LAS ou CAS) os servidores
acidentados devem procurar sua sessdo de pessoal para abertura de processo, que sdo
enviados ao DAST. Os processos devem conter formulério especifico com descricdo do
acidente (descricéo, local, testemunhas, laudo médico, exames), a serem analisados pelos
técnicos ou engenheiros de seguranca do trabalho, que fazem a investigacao. A partir dessa
apuracéo, os acidentes sdo caracterizados ou n&o, como acidente de trabalho.

Sobre os Adicionais Ocupacionais:

1. O adicional de insalubridade (AIN) é uma vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, concedido como forma de compensagdo ao servidor que trabalhe
permanente ou com habitualidade em operagdes ou locais considerados insalubres,
expondo a saude a risco. A caracterizacdo da insalubridade, nos locais de trabalho,
deve respeitar as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, de acordo
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com a Orientagdo Normativa SEGEP/MP N°6, de 2013 e a legislacao vigente. (Art. 2°
da ON SRH/MP n° 6/2013). Quando o servidor muda de setor de trabalho, deve pedir
uma avaliacdo do AIN, uma vez que o laudo emitido ndo tem um periodo de
validade, mas refere-se as caracteristicas de cada local.

2. O Adicional de periculosidade (APE) é uma vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, concedida como forma de compensacdo por risco a saude dos
trabalhadores, que desempenham atividades ou operacdes perigosas. S&0 requisitos
basicos para a concessdo: trabalhar habitualmente em condicdes de risco
acentuado; exercer atividades ou operagfes, que por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis ou explosivos, energia
elétrica em situagdes de risco.

3. Adicional de Raio-X ou substancias radioativas: conforme artigo 8° da ON N°
6/2013:

[...] somente podera ser concedida aos servidores que, cumulativamente: | -
operem direta, obrigatéria e habitualmente com raios-x ou substancias
radioativas, junto as fontes de irradiagdo por um periodo minimo de 12
(doze) horas semanais, como parte integrante das atribuicdes do cargo ou
funcao exercido; Il - sejam portadores de conhecimentos especializados de
radiologia diagnostica ou terapéutica comprovada através de diplomas ou
certificados expedidos por estabelecimentos oficiais ou reconhecidos pelo
orgaos de ensino competentes; Il - tenham sido designados por Portaria do
dirigente do 06rgdo onde tenham exercicio para operar direta e
habitualmente com raios-x ou substancias radioativas; e IV - exer¢cam suas
atividades em area controlada.

Em 2016 a Divisao de Vigilancia e Seguranca do Trabalho do DAST recebeu 424 demandas
(Tabela 23), sendo que 75% das demandas recebidas estavam relacionadas a solicitacdo
do adicional de insalubridade, seguido pelas demandas de licencas ou comunicacdo de
acidente em servigo, 8,5% e 2,6%, respectivamente.
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Tabela 23 - Distribui¢do das atividades e processos, por tipos

TIPOS N %
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (AIN) 318 75,0
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO_LAS 36 8,5
EMISSAO LAUDOS 16 38
COMUNICAGCAO ACIDENTE EM SERVICO (CAS) 11 2,6
ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE (All) 8 1,9
INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO 8 1,9
INSPECAO PARA FINS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 8 1,9
AVERBACAO DE TEMPO ESPECIAL (ATE) 6 1,4
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) 4 0,9
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (APE) 2 0,5
RECURSO DE INSALUBRIDADE (RIN) 2 0,5
ACAO JUDICIAL DE INSALUBRIDADE 1 0,2
ADICIONAL DE RAIOS X OU SUBSTANCIAS RADIOTIVAS (GRX) 1 0,2
INSPECAO PARA FINS DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 0,2
QOutros 2 0,5
Total 424 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

As demandas recebidas se dividem em processos administrativos que representaram 76%
das demandas, emissdo de laudo técnico ou parecer, 12%, processos judiciais (1%) e
outras demandas, também 1% (Figura 16).

Figura 16 - Distribui¢do das demandas por Indicadores

Processo  g,tros
judicial 3

A

Emissdo de
laudo Técnico
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53
12%

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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O campus Pampulha concentrou 77,1 % das demandas, o campus Saude 20,8% e o
Instituto de Ciéncias Agrarias, em Montes Claros, 1,4%%. Outras 0,7% foram em locais
diversos (Tabela 24).

Tabela 24 - Distribui¢do das demandas, por campi

CAMPUS N %
Campus Pampulha 327 77,1
Campus Saude 88 20,8
Campus Montes Claros 6 14
Diversos 3 0,7
Total 424 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Dos 424 processos ou atividades solicitadas, 46,2% foram executadas ainda em 2016 e
53,8% estavam em execucao ou foram concluidas em 2017.

Tabela 25 - Status das atividades e processos na Divisdo de Vigilancia e Seguranca do Trabalho, do DAST, em

2016
STATUS N %
Concluido 196 46,2
Em execucdo 228 53,8
Total 424 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Além disso, o setor concluiu outros 80 processos ou atividades solicitadas em anos
anteriores, totalizando 276 processos ou atividades concluidas. Das 276 atividades ou
processos concluidos em 2016, foi observados risco fisico em 12 casos, risco quimico em

32 casos e risco bioldgico em 89 deles.
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Tabela 26 - Quantidade de riscos observados, por tipos

RISCOS OBSERVADOS N %
Risco Fisico

Néao 253 91,7
Sim 12 4,3
Nao informado 11 4,0
Total 276 100,0

Risco Quimico

Néo 234 84,8
Sim 32 11,6
N&o informado 10 3,6

Total 276 100,0

Risco Bioldgico

Né&o 177 64,1
Sim 89 32,2
N&o informado 10 3,6

Total 276 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Dos 12 casos em que se verificou risco fisico, 1 exposicdo era permanente, 4 eram
eventual, 5 exposi¢cdes eram habituais, 1 intermitente, e para um caso n&o foi informado.
Dos 32 casos de risco a agente quimico, 13 eram exposi¢cdes eventuais, 11 habitual e 1
permanente e 7 casos, intermitentes, entre 0s agentes encontrados cita-se 0 acido
paracético (solugdo), formol, acido cloridrico, fenol, entre outros diversos produtos quimicos.
Ja os riscos biolégicos, 26 eram eventuais, 15 habituais, 27 permanente, 13 intermitentes e
em 5 casos néo se aplicava. Nao houve essa informagé&o para 3 casos.

Entre os agentes de risco biolégico identificados incluem-se as bactérias, fungos e virus e
microorganismos patogénicos encontrados em sangue, carnes etc. Entre os agentes fisicos,
foram o frio (em 6 casos), raios X e ruidos. Ja entre os agentes quimicos, incluem acido
sulfurico, acetona, cloroférmio, diclorometano, formaldeido, formol, glutaraldeido e xileno.
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4.4 Divisdo de Promocao de Saude e Saude Ocupacional (DPSSO)

Diretora: Catarina Nogueira Mota Coelho
Enfermeira

A Divisdo de Saude Ocupacional é um grupo multiprofissional, composto por enfermeiros,
técnica de enfermagem, psicologas, terapeuta ocupacional, farmacéutica, e fisioterapeutas.
Dentre as atividades da Divisdo, incluem as avaliagbes realizadas pelos grupos
Multiprofissional de Apoio & Pericia (GMAPE) e InterAgir.

4.4.1 O Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia (GMAP)

O nome “Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia” (GMAP) surgiu oficialmente no DAST
em 03 de maio de 2016, para substituir o antigo “Grupo de Reinser¢ao Profissional”.

O GMAP, desde entdo, representa uma equipe multiprofissional que fornece suporte a
pericia oficial em saude no que se refere ao esclarecimento de restricbes, avaliagdo do
ambiente de trabalho, avaliagdo complementar da capacidade laborativa, e outros.

O Perito Oficial em Saude é o médico ou o cirurgido-dentista que realiza ato pericial com o
objetivo de subsidiar a Administracdo Publica Federal na fundamentacéo de decisdo a que
esta obrigada. E responsavel pelo estabelecimento da correlacdo entre o estado morbido e
a capacidade laborativa do servidor, assim como do nexo entre o estado mérbido e o
trabalho, bem como pela avaliagdo de pensionistas e dependentes nos dispositivos
previstos na legislacao.

Se a Pericia Oficial em Saude necessitar de mais subsidios para a sua conclusdo, podera
solicitar avaliagdo pelo Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia (GMAP) através de
formulario proprio. Em principio, 0o GMAP pode atuar em trés situagdes:

1. Avaliacdo complementar de capacidade laborativa;
2. Avaliacdo complementar para o estabelecimento de restricdes;
3.  Visita técnica ao ambiente de trabalho.

Outras situacBes em que o Grupo pode ser acionado envolvem a avaliagdo de graus de
deficiéncia para fins de concessao de pensao ou de aposentadoria especial.

Conforme estabelecido em reunido da Pericia Médica no dia 20 de setembro de 2016, os
servidores serdo encaminhados para o GMAP apenas por meio de Junta Médica Oficial.

A realizacdo do exame ou entrevista por cada profissional do Grupo é necessaria para
recolher os elementos técnicos referentes ao histérico do servidor e as suas condi¢fes
atuais de saude. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude, utiliza-se a perspectiva
biopsicossocial para considerar o servidor em termos abrangentes. Cada especialista
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contribui com a percep¢cdo e o conhecimento préprios de sua area. A realizacdo da
anamnese e do exame fisico e/ou psicopatolégico é essencial para a documentagéo
adequada do caso. Em situacBes especificas, exames complementares podem ser
utilizados como meio de aprofundar a investigagdo. Consideram-se também os relatorios de
todo profissional envolvido com a assisténcia do servidor, bem como eventuais copias de
prontudrios, atestados de salde ocupacional e quaisquer documentos que possam conter

registros relevantes sobre sua saude.
Atualmente o GMAP conta com profissionais das seguintes areas:

= Servico social,

= Psicologia;

= Enfermagem;

= Fisioterapia;

= Terapia ocupacional;

= Medicina do trabalho;

= Pericia médica;

= Engenharia de seguranca do trabalho e,

= Profissionais do Departamento de Recursos Humanos que contribuem com
informagdes sobre a vida funcional do servidor avaliado.

Cada profissional pode ser designado para a realizacdo de avaliagdes individuais ou
avaliacdes em grupo que vao subsidiar a discussdo em equipe. A possibilidade de colher
informagbes com a chefia do servidor e avaliar o seu local de trabalho € um grande
diferencial do trabalho no GMAP.

E importante que cada profissional esteja atento para os limites de sua atuacido. Ao GMAP
compete fornecer pareceres que irdo auxiliar as decisdes da Pericia Médica. Cada membro
da equipe pode eventualmente fornecer orienta¢des individuais ao servidor, desde que
essas orientagfes ndo sejam potencialmente conflituosas com as decisdes periciais. Em
termos préticos, entende-se que os profissionais podem orientar os servidores em questées
relacionadas a educacdo em saude, mas ndo devem abordar questbes relacionadas a
concessao de beneficios, ao estabelecimento de restricdes ou a quaisquer outras respostas

gue sejam da competéncia da Pericia Médica.

Ap6s a realizacdo das avaliacbes e entrevistas pertinentes e a documentacdo das
informagdes funcionais do servidor, é agendado um momento para que os achados sejam
trazidos para a equipe em reunido. A discussdo deve ser orientada para a tentativa de
responder as questdes colocadas pela Pericia Médica. E fundamental que, nesse momento,
estejam claras as atividades exercidas pelo servidor em sua rotina de trabalho. A partir das
conclusdes da equipe é elaborado um parecer para encaminhamento a Pericia Médica.

Considerando-se a grande quantidade de informacgdes discutidas nas reunides, é importante
atentar para a questéo do sigilo profissional. A critério dos membros do GMAP, podera ser
indicado o encaminhamento do servidor para a Divisdo de Acompanhamento Funcional
(DAF) / Divisdo de Gestédo de Pessoas (DIVGP) do Departamento de Recursos Humanos
(DRH) e/ou Divisdo de Promocdo de Saude e Saude Ocupacional (DPSSO) do
Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador (DAST). Toda indica¢do deve constar no
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Parecer, jA que se trata de um documento oficial que registra e resume todo o processo de
trabalho da equipe.

A Junta Médica Oficial € soberana em suas decisfes e nao fica restrita ao Parecer do Grupo
Multiprofissional, podendo inclusive manifestar eventuais duvidas, pedidos de
esclarecimentos ou de reavaliagdes. Toda indicagcdo deve constar no Parecer, ja que se
trata de um documento oficial que registra e resume todo o processo de trabalho da equipe.

4.4.1.1 Dados estatisticos do GRP/ GMAP no ano de 2016

Em 2016, foram realizados 161 atendimentos (do Grupo de Reinsercdo Profissional ou do
Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia) a 53 servidores distintos. Outros 3 atendimentos
ndo foram realizados devido ao ndo comparecimento do servidor (Figura 17).

O Grupo atendeu 9 casos encaminhados pela Pericia Médica (PM) em 2015 que foram
concluidos em 2016; 39 casos encaminhados e concluidos em 2016; 6 casos encaminhados
pela PM em 2016 e concluidos em 2017; e 4 casos encaminhados em 2016 e devolvidos a
PM por terem sido considerados néo elegiveis.

Considerando todos os atendimentos realizados pelo grupo em 2016, e comparando-0s com
os atendimentos do GRP nos anos anteriores, percebe-se uma variagdo no numero de
servidores atendidos e consequentemente, no nimero de atendimentos.

Figura 17 - Distribuigdo do nimero de atendimentos e atendidos pelo Grupo realizados pelo DAST, 2011-2016
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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Foram observados picos de atendimentos nos anos de 2011 (148 atendimentos a 44
servidores) e 2014 (190 atendimentos a 56 servidores). Em comparagdo com o ano de
2015, em 2016 o numero de atendimentos aumentou em 23% e o de servidores atendidos,
70%.

A pericia médica pode solicitar avaliagdo de servidores ao Grupo contendo um ou mais
motivos de encaminhamento, a saber:

Avaliagdo complementar de capacidade laborativa;

Avaliagdo complementar para o estabelecimento de restrigoes;
Visita técnica ao ambiente de trabalho,

Outras situacgoes.

hrowhPE

A Tabela 27 mostra a distribuicdo de acordo com os motivos de encaminhamento dos casos
finalizados no ano de 2016. Para dois servidores néo foi listado nenhum motivo.

Tabela 27 - Distribuicdo dos motivos de encaminhamento dos servidores para 0 GMAP

MOTIVOS DE ENCAMINHAMENTO N° Motivos
Avaliacdo complementar de capacidade laborativa 29
Avaliagdo complementar para o estabelecimento de restri¢des 28
Visita técnica ao ambiente de trabalho 21
Outras situagdes 8
Encaminhamentos sem motivo especificado 2
Total *88

*A soma real é 88, pois alguns servidores tiveram mais de um motivo de encaminhamento listado.

Fonte: Dados do GMAP/ 2016

Dos 161 atendimentos realizados no ano de 2016 (avaliagbes individuais, entrevistas com
chefia, avaliagbes de ambiente, etc.), os profissionais da Psicologia participaram de 36,6%
deles (Tabela 28), sejam em atendimentos com outros profissionais ou ndo, seguido dos
profissionais de Fisioterapia (34,2%), Servi¢o Social (32,3%) e Terapia Ocupacional, 14,9%.
Houve ainda atendimentos realizados pelos profissionais das areas de enfermagem (6,2%),
Engenharia de Seguranca do Trabalho (3,7%) e Medicina do Trabalho (2,5%) e Pericia
Médica (0,6%), como pode ser visto na Tabela 28.
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Tabela 28 - Distribuicao dos servidores atendidos por especialidade dos profissionais que realizaram o
atendimento

Especialidade N° Atendimento %

Psicologia 59 36,6
Fisioterapia 55 34,2
Servigo Social 52 32,3
Terapia Ocupacional 24 14,9
Enfermagem 10 6,2
Engenharia de Segurancga do Trabalho 6 3,7
Medicina do Trabalho 4 2,5
Pericia Médica 1 0,6

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Dos 53 servidores atendidos, 88,7% sédo servidores da UFMG, 5 servidores de 6rgaos
participes do SIASS (sendo 2 servidores do IBGE e 3 do Ministério da Fazenda) e 1 servidor
de Outras Instituicbes de Ensino Superior (Tabela 29).

Tabela 29 - Distribuicao dos servidores atendidos por vinculo funcional

Vinculo N° Servidores %
UFMG 47 88,7
Orgaos SIASS 5 9,4
Outras IFES 1 1,9
Total 53 100

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Os servidores atendidos ocupavam 25 cargos distintos, sendo que 23 servidores tinham
cargos relacionados a area da saude (técnicos de enfermagem, médicos, técnicos de
radiologia, entre outros), como pode ser observado na Tabela 30.
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Tabela 30 - Distribuicdo dos servidores atendidos por cargo

Cargos N° Servidores N° Atendimentos
Técnico em Enfermagem 10 23
Assistente em Administra¢do 8 17
Professor 5 20
Técnico de Laboratdrio 5 13
Médico 2 5
Operador de Mag. de Lavanderia 2

Téc. de Informagdes de Geografia e Estatistica 2

Técnico em Nutrigdo e Dietética 2

Outros Cargos 17 39
Total 53 133

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Considerando a unidade de lotagdo, dos 53 servidores atendidos, 23 estavam lotados no
Hospital das Clinicas e 16 em unidades académicas, além de servidores do Colégio
Técnico, Centro Pedagodgico, Editora da UFMG e Pr6 Reitorias. Ha ainda seis servidores
com vinculos diversos, que ndo séo lotados em unidades da UFMG (Tabela 31).
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Tabela 31 - Distribuicdo dos servidores atendidos por unidade de lotagdo
Unidade de Lotagdo N° Servidores N° Atendimentos
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133

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em 60,2% dos atendimentos (ver Tabela 32) foram realizadas entrevistas com o servidor
(avaliagdo individual), seguido de entrevistas com a chefia (23,5%), visitas ao ambiente de
trabalho (16,9%), readaptacgéo funcional (3,7%) e contato telefénico (3,0%).

No inicio do ano de 2016, o Grupo ainda tinha, como procedimento, o registro do motivo de
atendimento “readaptagao funcional de servidor por reducao da capacidade laborativa” que
contabilizou 3,7% dos atendimentos computados.

A partir do més de maio, o Grupo entendeu que a utilizagdo deste codigo ndo era mais
pertinente.

O Departamento de Recursos Humanos produziu 21 relatérios funcionais dos 53 servidores
avaliados.
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Tabela 32 - Distribuicdo dos servidores atendidos por motivo de atendimento

Motivo Atendimento N° Atendimento %

Entrevista com o servidor 97 60,2
Entrevista com a chefia 32 235
Visita ao ambiente de trabalho 23 16,9
Readaptacéo funcional 5 3,7
Contato telefonico 4 3

Total 161 100

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Os diagnosticos mais frequentes foram aqueles relativos aos transtornos mentais e
comportamentais (diagnéstico de 18 servidores) e das doencas do sistema osteomuscular
(diagnéstico de 16 servidores). Alguns servidores tiveram diagndsticos em mais de um
capitulo da CID10 (Tabela 33).

Tabela 33 - Distribuicdo dos servidores atendidos por diagndéstico de acordo com a CID10

Capitulos Diagndsticos (C1D10) N° Servidores Aten d'i\lr:1entos
Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 18 52
Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) 16 48
Doencas do aparelho circulatdrio (100-199) 3 15
Doencas do sistema nervoso (G00-G99) 4 14
Fatores que influenciam o estado de ... (Z00-Z299) 6 10
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E00-E90) 2 5
Doengas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 1 4
Lesdes, envenenamento e algumas outras... (S00-T98) 1 4
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 1 3
Doencas do aparelho respiratdrio (J00-J99) 2 3
Doencas do olho e anexos (H00-H59) 1 2
Neoplasias (C00-D48) 1 1
Total *53 161

*A soma real é 58, pois alguns servidores tiveram diagnosticos em capitulos diferentes.
Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Considerando somente 0s 48 casos concluidos em 2016 (Tabela 34), sendo desses, 9
casos encaminhados no final de 2015 e os demais encaminhados ao longo do ano de 2016,
o tempo decorrido entre o encaminhamento do caso ao GMAP até o parecer, em média foi
de 81,4 dias, com o minimo de 24,0 dias e maximo, de 244 dias.
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Tabela 34 - Estatisticas descritivas do tempo decorrido entre 0 encaminhamento do caso e o parecer da pericia

Diferenca entre o

Tempo total de T_errlpo de tempo total e 0
RSP Avaliagdo GMAP
avaliacao (dias) . tempo GMAP
(dias) .
(dias)
N° de casos 48 48 48
Média 81,4 59 22,4
Desvio-padrédo 40,1 31,7 22,2
Variancia 1610,7 1007,1 493
Minimo 24 24 0
Maximo 244 203 118
1° Quartil 56 37 7,3
Mediana 73 52,5 19,5
3° Quartil 93,3 71,5 26,8

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Apbs o recebimento, os casos séo discutidos de acordo com a disponibilidade dos membros
do grupo, denominado aqui de Tempo de Avaliagdo GMAP, que apresentou média de 59,0
dias, minimo de 24 e maximo de 203 dias.

Considerando a diferenca entre o tempo de recebimento e tempo efetivo de avaliagdo, em
média foi de 22,4 dias em 2016. O minimo observado foi igual a zero, ou seja, no mesmo dia
do encaminhamento pela pericia médica, o caso comecou a ser avaliado peco GMAP, e o
méaximo foi de 118 dias. Considerando os quartis, 75% dos casos, comecaram a ser
avaliados em até 26,8 dias ap6s o encaminhamento.

4.4.2 O Nucleo InterAgir

O Nducleo InterAgir (NI) esta vinculado a Divisdo de Promocdo a Saude e Saude
Ocupacional do Departamento de Ateng¢do a Saude do Trabalhador (DPSSO/DAST), tendo
seu projeto aprovado pela diretoria do DAST em marco de 2016. O nome “Nucleo InterAgir’
congrega pilares centrais de sua proposta de atuacdo: interdisciplinaridade,
intersetorialidade e interesse pela agdo no trabalho em que o protagonismo dos
trabalhadores seja contemplado.

No ano de 2016, o objetivo geral do NI foi incentivar o desenvolvimento de acdes
interdisciplinares e intersetoriais em promocao a saude dos servidores da UFMG pautadas
no protagonismo do trabalhador nos processos de andlise, reflexdo e transformacéo dos
contextos de trabalho na universidade.
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Os objetivos especificos foram:

I.  Articular acBes interdisciplinares no ambito das cinco Divisbes que estruturam 0s
servicos do DAST;

II.  Desenvolver acdes de promocao a saude de modo a promover a equidade e a
melhoria das condicbes e dos modos de viver na universidade, ampliando a
potencialidade da saude coletiva e individual;

lll.  Promover acbes de prevencdo de agravos para servidores em processo de
adoecimento/fragilidades ja adquiridas;

IV. Estabelecer uma aproximac¢do com o trabalhador e com o trabalho como prerrogativa
para a andlise e a intervencao;

V.  Favorecer a comunicacgao e a articulacdo de acdes em saude do trabalhador.

As intervencdes do NI sdo planejadas e conduzidas na proficua interface entre as
abordagens clinicas das disciplinas que comp&em a equipe (fisioterapia, psicologia,
psiquiatria e terapia ocupacional) e a busca pela apropriacdo (a) de abordagens tedrico-
metodoldgicas no campo da Saude e Trabalho que congregam como premissa basica o
interesse pela acéo no trabalho? e (b) do Modelo de Funcionalidade e Incapacidade da
Organizacdo Mundial de Saude?.

Em linhas gerais, a partir da analise da demanda, a equipe define quais estratégias de
intervencdes se fazem pertinentes, tais como: andlise documental, observagéo da atividade
de trabalho, acompanhamento in loco, rodas de conversa, estratégias educativas, aplicacéo
de recursos terapéuticos e técnicas grupais diversas, delineadas em intervencdes coletivas
e/ou individuais com trabalhadores e chefias.

O Nucleo InterAgir, no ano de 2016, atuou em duas frentes de trabalho:

1. Intervencdes Setoriais, isto é, com coletivos de trabalhadores de um dado setor, e

2. Acbes voltadas para a reinsergcdo no trabalho, na perspectiva da Reabilitagdo
Funcional prevista no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal’.

O desafio da consolidacdo da proposta de trabalho do NI tem configurado para a equipe um
processo de continuo aprendizado, de reflexdo sobre suas praticas e empenho em
reformular e aprimorar os fluxos de trabalho inicialmente delineados. A equipe comecou a
atuar com quatro membros, sendo que até o final de 2016 expandiu sua composicao,
perfazendo um total de sete profissionais, distribuidos nas seguintes areas: trés da

2

Bendassoli PF, Soboll LAP. Clinicas do trabalho: filiagbes, premissas e desafios. Cadernos de Psicologia do Social do Trabalho. 2011;
14(1):59-72.

Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo. (2014). Manual de Pericia Oficial em Sadde do Servidor Pablico Federal. Portaria n°

235, da Secretaria de Recursos Humanos de 05 de dezembro de 2014; Ministério de Planejamento, Or¢amento e Gest&o. (2014). Manual de
Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal. Portaria n® 235, da Secretaria de Recursos Humanos de 05 de dezembro de 2014.
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psicologia, duas da fisioterapia, uma da terapia ocupacional e um da psiquiatria. Na Tabela
35 encontra-se a distribuicdo dos procedimentos realizados em 2016 nas duas frentes de
trabalho do Nucleo InterAgir e, na Tabela 36, a distribuicdo dos tipos de atendimentos
realizados por especialidade.

Tabela 35 - Distribuicdo dos atendimentos por motivo (ICPC)

Procedimentos RF IS N %
(\j/a::i;?i \allg)dzgnebsizre\tfrgg atlﬁgalho e outros procedimentos para analises 21 2% 47 311
Intervengdo individual 29 8 37 245
Contato telefonico 24 - 24 15,9
Intervengdo com chefia 7 7 14 9,3
Reunido externa (para fins de intervencao) 14 - 14 9,3
Intervencgdo grupal - 8 8 53
Mediacéo em satde do trabalhador 7 - 7 46
Total 102 49 151 100,0

Legenda: RF=Reabilitacdo Funcional; IS=Interven¢do Social; N=Numero de atendimento.
Fonte: Dados InterAgir/DAST 2016

Tabela 36 - Distribuicdo dos atendimentos por tipo de atendimento

Especialidades RF IS N %
Ndcleo InterAgir - Psicologia 33 27 60 41,4
Ncleo InterAgir - Terapia Ocupacional 30 17 47 32,4
Ndcleo InterAgir - Fisioterapia 16 12 28 19,3
Ncleo InterAgir - Psiquiatria - 10 10 6,9
Total 79 66 145  100,0

Legenda: RF=Reabilitacéo Funcional; IS=Interven¢&o Social; N=Numero de atendimento.

Fonte: Dados InterAgir/DAST 2016

Na Tabela 35 apresenta-se a realizagéo bruta de cada procedimento, sendo que a execucao
de 18 intervengBes do NI em 2016 envolveu mais de um procedimento. Por exemplo, em
uma intervengdo grupal ou individual, € comum realizar-se também procedimentos de
andlise da atividade de trabalho.

Na Tabela 36 apresenta-se a participacdo bruta de cada especialidade, sendo que para 38
dos procedimentos do NI registrados na Tabela 35, a execug¢do envolveu mais de um
profissional ou especialidade. Para a¢Ges de reabilitacdo funcional, os registros com essa
caracteristica lancados no prontudrio totalizaram 23 procedimentos e para as acdes de
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Intervencao Setorial, foram realizados 15 procedimentos por dois ou mais profissionais ou
especialidade. Dessa forma, o numero total de atendimentos das Tabelas 35 e 36 se difere
em funcéo de terem ocorrido situacfes em que um mesmo atendimento foi realizado por
mais de um profissional ou especialidade, bem como situagbes em que foram realizados
mais de um procedimento em um mesmo atendimento.

Quanto ao procedimento “Visita ao ambiente de trabalho e outros procedimentos para
analises das atividades de trabalho”, em 2016, a frente de trabalho envolvendo agdes in loco
nas intervencdes setoriais totalizou aproximadamente 40 horas de analise e, no que se
refere a Reabilitagdo Funcional, perfez aproximadamente 20 horas de analise.

Em 2016, foram realizadas ainda 13 reunibes externas ao DAST, com seis setores
(unidades/departamentos) da universidade, para fins de conhecimento de suas atribuicdes e
forma de encaminhamentos, apresentacdo da proposta do NI, conhecimento dos fluxos ja
estabelecidos e exploracdo de articulagbes e parcerias consideradas pertinentes para
ampliar a resolutividade as demandas dos servidores que apresentam conteudos de
intersecao entre departamentos. Desse modo, essas reunifes ndo estéo listadas na Tabela
35 por ndo se tratar de procedimentos de intervencdao.

No ano de 2016 ocorreram 36 reunides de equipe, com frequéncia semanal, cujas pautas
principais abarcaram a construcdo dos processos de trabalho e estruturacéo de fluxos do NI,
discussdo de casos e planejamento das intervencdes. A seguir apresentam-se mais
informacgdes acerca das frentes de trabalho do Nucleo InterAgir no ano de 2016, tais como
historico, metodologia e informac¢des complementares acerca do referencial normativo.

4.4.2.1 Intervencao Setorial

Em 2016, o NI iniciou procedimentos de intervencao setorial em dois setores. As estratégias
de analise da demanda e a definicdo da metodologia de trabalho foram delineadas em
discussOes interdisciplinares, considerando as possibilidades terapéuticas pertinentes a
cada caso e sua viabilidade de execucéo frente a variaveis institucionais e dos setores alvo
da intervengdo (aspectos administrativos, financeiros e de recursos humanos). A escolha
desses setores para a acgdo piloto da proposta de intervencdo setorial se deu por
conveniéncia, sendo um setor no Campus Saude e um no Campus Pampulha.

No setor do Campus Saude a atuacdo do NI envolveu 90 trabalhadores e teve inicio em
marco de 2016. A intervencédo foi dividida em etapas, dada a complexidade dos processos
de trabalho do setor. Entre marco e junho de 2016 foi realizada uma proposta de
modificacdo em um dos ambientes de trabalho do setor, construida em conjunto com os
trabalhadores através de sugestfes coletadas por meio de um questionario estruturado e
por via presencial no decurso das visitas ao ambiente de trabalho.
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Apobs validacao pelos trabalhadores, as mudancas foram por eles executadas e a equipe do
NI seguiu incentivando-o0s a permanecer analisando criticamente fatores de seu ambiente e
rotina de trabalho, através de uma constante reflexdo acerca das possiveis transformacoes
com potencial de melhor acomodar a complexidade e a dinamicidade dos processos de
trabalho no setor.

Em questionario aplicado posteriormente a essa etapa da intervencdo e no dialogo com os
trabalhadores nas visitas subsequentes & mudanca, constatou-se uma avaliagdo positiva da
maioria dos trabalhadores, bem como a presenca de davidas por parte dagueles que néo
participaram do processo de constru¢do da proposta por impedimentos diversos, tal como
horario de trabalho. Essas davidas foram esclarecidas nas visitas subsequentes in loco em
2016.

No entanto, em fung¢éo do quantitativo de trabalhadores do setor e diante da impossibilidade
de contato presencial com todos, a equipe percebeu a necessidade de uma producédo
escrita para acessar o universo de pessoas envolvidas, sendo essa acao iniciada em 2016,
com concluséo prevista para 2017. No segundo semestre de 2016 a equipe do NI seguiu
com procedimentos de analise dos processos de trabalho e na exploracao das intervencdes
possiveis frente as variabilidades que compdem a atividade de trabalho no referido setor.

No setor do Campus da Pampulha a atuacao do NI envolveu 13 trabalhadores e teve inicio
em setembro de 2016. De outubro a dezembro de 2016 as acdes realizadas envolveram o
estabelecimento de um contrato de trabalho com os envolvidos, a etapa de coleta de dados
para fins de andlise e reconfiguracdo da demanda e inicio da intervencdo, envolvendo
entrevistas individuais, rodas de conversa com os trabalhadores e aplicacdo de um
instrumento padronizado. No Ultimo encontro com os trabalhadores em 2016 ficaram
acordadas as proximas etapas da intervencao setorial para fevereiro de 2017, em fungéo de
férias de muitos trabalhadores no periodo de dezembro de 2016 e janeiro de 2017.

4.4.2.2 Reabilitacdo Funcional

O SIASS prevé acdes de reinsercdo no conceito de Reabilitagdo Funcional (RF) como um
“processo de duragao limitada, com objetivo definido, destinado a recuperar pessoa com
incapacidade adquirida para alcancar niveis fisicos, mentais e funcionais que possibilitem o
seu retorno ao trabalho” (MPOG, 2014, p.2). Entende-se que o termo “funcional” delimita a
reabilitacdo como um processo terapéutico realizado no ambito laboral dos servidores
publicos federais, diferenciando-o de procedimentos assistenciais realizados em contextos
clinicos ou hospitalares.

Em suas préticas, o NI busca uma apropriacdo crescente da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF, 2004), que aponta que a funcionalidade e a
incapacidade de uma pessoa sdo concebidas como uma interacdo dindmica entre os
estados de saude (doengas, perturbacdes, lesdes, traumas, etc.) e os fatores contextuais
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(da pessoa e do ambiente). Trata-se de um estimulante e complexo desafio para a equipe
do NI realizar interven¢des numa ética de analise exaustiva das possibilidades de manejo de
fatores contextuais, que confere aos trabalhadores a prerrogativa do protagonismo das
acoes de Reabilitagdo Funcional.

A Secao lll, intitulada “Reabilitacdo” da portaria n° 1261, da Secretaria de Recursos
Humanos, de 5 de maio de 2010 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
apresenta o conceito, diretrizes e acbes para nortear a composicdo de metodologias de
trabalho para se tracar estratégias de reabilitacdo, no contexto laboral dos servidores
publicos federais (MPOG, 2010):

Entende-se por reabilitagdo um conjunto de acdes e intervengdes que visam
melhorar a reestruturacdo da autonomia da pessoa nas suas dimensfes
fisica, mental, social e afetiva, integrando-a nos diferentes espacos da
sociedade. A reabilitacdo tem como objetivo diminuir ou eliminar as
limitagBes sofridas pelo servidor para o exercicio de suas atividades laborais
e valorizar as capacidades e competéncias. | - estimular a criacdo de grupos
de readaptacao, ressocializagdo, apoio terapéutico e reinser¢cao nos locais
de trabalho, conforme a realidade, como forma de lidar com as demandas
de reabilitacéo; Il - prover recursos e estratégias terapéuticas que valorizem
as habilidades, competéncias e talentos dos servidores; Il - propiciar a
realizacdo de intervencfes terapéuticas ndo medicalizantes para
estabilizacdo de quadros clinicos apresentados pelos servidores; IV -
orientar e capacitar os servidores para exercerem atividades compativeis
com sua capacidade laborativa e seus interesses; e V - sensibilizar gestores
para o acolhimento dos servidores no retorno ao trabalho (MPOG, 2010,
p.16).

Os casos foram distribuidos entre os profissionais da equipe do NI. Para cada caso foi
elaborado um plano de trabalho para ac6es de Reabilitagdo Funcional junto ao servidor e a
equipe do NI, com ciéncia e participacdo de profissionais dos setores de recursos humanos
do Campus Saude e do Campus Pampulha. A atuacdo em parceria com profissionais dos
setores de recursos humanos da UFMG e do HC foi introduzida nos casos piloto para fins de
configuracdo de uma metodologia de trabalho que estruture acdes e fluxos entre
departamentos.

Os primeiros passos dados em 2016 permitiram estabelecer que o papel do técnico de
referéncia do NI é atuar como um facilitador no processo de RF cujas acdes suscitam a
articulagéo crescente e a colaboracéo de todos os envolvidos (servidores, gestores, DAST e
DRH). Frente a complexidade das variaveis que compdem uma situacdo real de trabalho, a
equipe do NI oferece suporte técnico em saude do trabalhador, ndo tendo governabilidade
acerca da efetivacdo das proposicdes sugeridas durante o decurso da RF. Entende-se que o
determinante principal dos desfechos das ac¢des de RF é o protagonismo dos envolvidos na
situacgdo real de trabalho.

Em 2016 compuseram o dindmico processo de estruturacdo da RF: a interacdo com cada
servidor encaminhado para a RF e demais trabalhadores de seu setor; o apoio e incentivo
determinantes por parte da diretoria do DAST; o dialogo com profissionais de outros setores
da UFMG; a dedicacdo dos profissionais do NI, sua disponibilidade para o trabalho em
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equipe e para o compartilhamento de aprendizados inerentes ao cotidiano de suas praticas
de trabalho no DAST.

A equipe do NI encerrou 0 ano de 2016, renovando o proposito de avancar na consolidagéo
das acbes de RF em 2017, dando continuidade a esse processo de construcdo laborioso,
critico e reflexivo, envolvendo esferas internas e externas ao DAST. Assegura-se, assim, o
constante aprimoramento da RF e o compromisso com a melhoria continua dos servi¢cos
prestados pelo Ndcleo InterAgir ao servidor.
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Diretora: Selma Costa de Sousa
Enfermeira
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4.5 Divisdo de Assisténcia a Saude (DAS)

Diretora: Selma Costa de Sousa
Enfermeira

A Divisdo de Assisténcia a Salude do DAST Pampulha estd estruturada com meédicos
clinicos (generalistas) e enfermagem, possui ambiente apropriado (sala de observagéo) para
o atendimento da demanda espontanea e manejo de quadros clinicos em episédios de
agudizacgao e urgéncias4 de menor gravidade, assegurando o atendimento ou acolhimento5
para os casos de baixa gravidade ou complexidade.

Para o Ministério da Saude (BRASIL, 2004), o acolhimento pressupfe a mudanca da
relacdo do profissional de salude e o usuario, por meio de parédmetros técnicos, éticos,
humanitarios e de solidariedade. o usuario como participante ativo do processo de producdo
de salde. Sendo assim, a Divisdo de Assisténcia do DAST escuta de forma qualificada a
pessoa que procura o servigo, prestando atendimento de forma resolutiva e responséavel
dentro do limite do servigo.

S&o0 atendidos na Divisdo de Assisténcia (DAS) do DAST:

= Os servidores;

= Qs trabalhadores terceirizados;

= Os alunos ou transeuntes que, de forma aguda, necessite de atendimento de
urgéncia dentro das imedia¢des do campus Pampulha.

7

A equipe de enfermagem da Divisdo de Assisténcia é composta por técnicos de
enfermagem e enfermeiros que realizam procedimentos de enfermagem, de orientacao a
saude, acolhimento, treinamentos, plantdo em eventos da UFMG e outras atividades.

A pessoa atendida na Divisdo de Assisténcia do DAST/Pampulha pode permanecer em
observacdo na unidade por um periodo maximo de 02 (duas) horas, com ou sem uso de
medicacdo bésica, até a melhora do seu estado de saude ou estabilizacdo. Casos mais
complexos podem ser encaminhados para outro ponto, da rede publica ou privada, do
municipio de Belo Horizonte.

O DAST néo pode ser considerado como um componente pré-hospitalar fixo dentro
dos critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude para uma Unidade de Pronto
Atendimento (UPA).

Urgéncia: ocorréncia imprevista do agravo a saide com ou sem risco potencial de morte, cujo portador necessita de assisténcia médica
imediata.

5
“O acolhimento tem o objetivo de fazer uma escuta qualificada e buscar a melhor solugdo possivel para a situagdo apresentada, conjugada
com as condi¢des objetivas da unidade naquele momento” (VASCONCELOS et al., 2009, p. 37).
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O DAST néao dispde de laboratoério, ou seja, hdo realiza exames laboratoriais e de imagem
para diagnosticos, ndo possui especialidades médicas e nao desenvolve atividades para o
tratamento e acompanhamento de pessoas portadoras de doencgas cronicas.

O DAST/ Pampulha possui um veiculo adaptado com equipamentos basicos para transporte
de pessoas sem risco para a vida. A ambulancia do DAST, segundo a Portaria n°. 2048/GM
do Ministério da Saude é classificada como Tipo A, a saber:

Tipo A: é o veiculo destinado ao transporte em decubito horizontal de pacientes que nao
apresentem risco para vida, para remocdes simples e de carater eletivo.

Nas situagbes de Emergéncia6, a equipe da Assisténcia do DAST estd capacitada para
diagnosticar precocemente 0s casos graves e iniciar manobras de Suporte Bésico de Vida
(SBV)'. Nestes casos, apd6s 0 atendimento inicial, a equipe aciona o servico movel de
urgéncia (SAMU) para realizar a remog¢do do atendido para uma unidade de maior
complexidade visando a adequada continuidade do tratamento.

Nos casos de traumas (atropelamentos, queda de altura e outros), o atendimento é
realizado pelo SAMU ou Corpo de Bombeiros, por constituirem uma rede adequadamente
estruturada, qualificada e pactuada ao sistema de salde do municipio.

Além da ambulancia, da equipe médica e de enfermagem, o DAST atendendo a LEI N°
9.317 DE 18 DE JANEIRO DE 2007, possui um desfibrilador automatico externo — DEA. O
DEA é de extrema importancia no atendimento a parada cardiaca em adultos (PCR). Os
elementos criticos para a sobrevida sem sequelas ap6s uma PCR sdo a Ressuscitagdo
Cardiorrespiratoria (RCR) e a desfibrilagdo precoce, portanto, o rapido acionamento do
servico médico de urgéncia/emergéncia é fundamental.

Caso o servidor/trabalhador/aluno apresente ou presencie um mal estar subito ou algum
acidente dentro do Campus Pampulha, o atendimento podera ser solicitado por meio do
namero 3409-4499 ou 3409-4498, o solicitante devera se identificar e esclarecer a quem
atende ao telefone o0 que estd acontecendo. Dependendo do caso, O
servidor/trabalhador/aluno podera ser orientado a vir ao DAST ou a ambulancia sera
deslocada para prestar o primeiro atendimento.

6Emergéncia : constatacdo médica de condi¢des de agravo a satide que impliquem risco de morte ou
sofrimento intenso, exigindo, portanto, tratamento médico imediato. Fonte: Resolu¢do CFM n? 1.451 de 10
de marc¢o de 1995

7Suporte basico de vida (SBV): E um conjunto de habilidades cognitivas e motoras destinadas a
manutencdo, suporte ou restabelecimento da oxigenacao, ventilacao e circulagdo em pacientes com quadro
de parada cardiaca, parada respiratéria ou ambos. Fazem parte do SBV medidas de prevencdo até a
instituicdo do suporte avancado de vida (SVA).
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4.5.1 Atendimentos

Em 2016, a Divisdo de Assisténcia realizou 1.656 atendimentos de clinica médica e 688 de
enfermagem (Figura 18), totalizando 2.344 (19,2%) dos atendimentos realizados do DAST
em 2016. Houve um aumento de 28% em relacédo ao ano de 2014, quando foram realizados
1.829 atendimentos.

Figura 18 - Distribuicdo dos atendimentos da Divisdo de Assisténcia a Salde, por ano
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

A maioria (79,9%) dos atendimentos desta divisdo foram realizados a pessoas com vinculo
da UFMG: servidores ativos (45,4%), alunos (29,6%), médico residente (2,3%) e outras
situacBes (2,6%). Os trabalhadores terceirizados representaram 10,9% dos atendimentos e
9,9% dos atendidos (Tabela 37).

E importante ressaltar que uma pessoa pode ser atendida mais de uma Vvé, por isto a
diferenca entre o nimero de atendimentos e o nimero de atendidos.
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Tabela 37 - Distribuicdo dos atendimentos e atendidos realizados pela Divisdo de Assisténcia

em 2016, por vinculo.

Atendimentos Atendidos
Vinculo Situacao
N % N %
Cruz Vermelha Jovem Aprendiz 46 2,0 28 2,0
Ativo Permanente 7 0,3 0,4
EBSERH Celetista 6 0,3 0,4
Trabalhador Terceirizado 0,1 0,1
Estagiario 2 0,1 0,1
FUNDEP —
Trabalhador Terceirizado 52 2,2 36 2,6
Orgdo SIASS Ativo Permanente 0,1 0,2
Aluno 0,2 0,2
Outras IFES .
Ativo Permanente 0,1 0,2
Outras Terceirizadas Trabalhador Terceirizado 255 10,9 136 9,9
, . Ativo Permanente 5 0,2 3 0,2
Outros Orgéos Publicos .
Nao informada 9 0,4 4 0,3
Sem vinculo (Visitante) Visitante 63 2,7 48 3,5
Aluno 693 29,6 448 32,6
Ativo Permanente 1.064 454 566 412
UFMG - :
Médico Residente 54 2,3 31 2,3
Outras situagdes 62 2,6 40 2,9
Nao informado Nao informada 13 0,6 11 0,8
Total 2.344 100,0 1.373 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Avaliando a faixa etaria dos atendimentos realizados na DAS (ver Tabela 38 e Figura 19)
observa-se que houve predominio da faixa etaria de 20 a 30 anos (29,5%) seguidos da faixa
etaria de 30 a 40 anos (18,9%).
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Tabela 38 - Distribuicdo dos atendimentos e dos servidores atendidos realizados pela Diviso de Assisténcia em,
por sexo e faixa etaria, DAST/UFMG, 2016

Vinculo Atendimentos Atendidos
N % N %
UFMG 1.873 79,9 1.084 79,0
OUTRAS TERCEIRIZADAS 255 10,9 136 9,9
SEM VINCULO (VISITANTE) 63 2,7 48 35
FUNDEP 54 2,3 37 2,7
CRUZ VERMELHA 46 2,0 28 2,0
EBSERH 15 0,6 13 0,9
OUTROS ORGAOS PUBLICOS 14 0,6 7 0,5
NAO INFORMADO 13 0,6 11 0,8
OUTRAS IFES 8 0,3 6 04
ORGAOQS SIASS 3 0,1 3 0,2
Total 2.344 100,0 1.373 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Figura 19 - Distribui¢do dos atendimentos realizados pela Divisdo de Assisténcia em 2016, faixa etaria
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Para avaliar o motivo da procura do atendimento, a Divisdo de Assisténcia utiliza a
classificagdo a Classificagdo Internacional de Cuidados de Saude Primérios (ICPC-2) e para
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o0 diagnostico das doencas bem como de sintomas, queixas de pacientes, aspectos
fisiologicos anormais, dentre outros, utiliza-se a 10® Revisdo da Classificagéo Internacional
de Doengas passou a ter a seguinte denominacgéo: Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Salude, mas na pratica, é conhecida como CID-10.

Portanto, segundo o ICPC2, os principais motivos de procura dos pacientes atendidos na
Divisdo de Assisténcia foram os componentes do capitulo A: gerais e inespecifico (36,6%),
seguido do capitulo R: queixas relacionadas ao aparelho respiratério (14,0%), capitulo S:
motivos relacionados a pele (9,3%), capitulo L: aparelho musculo esquelético (15,3 %),
Capitulo D: aparelho digestivo (14,0 %) e capitulo N: sistema nervoso (11,4%) (Tabela 39).

Tabela 39 - Distribuicdo dos atendimentos e atendidos realizados pela Divisdo de Assisténcia em 2016, por
motivos de procura (ICPC2)

Motivos (ICPC2) N %
A - Geral e inespecifico 859 36,6
B - Sangue, 6rgdos hemotopoéticos e linfaticos 7 0,3
D - Aparelho digestivo 180 7,7
F - Olhos 50 2,1
H - Ouvidos 44 1,9
K - Aparelho circulatério 79 34
L - Sistema musculoesquelético 197 8,4
N - Sistema Nervoso 124 53
O - Ocupacional / Pericia 76 3,2
P - Psicolégico 84 3,6
R - Aparelho respiratério 329 14,0
S - Pele 219 9,3
T - Endécrino, metabdlico e nutricional 11 0,5
U - Aparelho urinario 52 2,2
W - Gravidez e planejamento familiar 6 0,3
X - Aparelho genital feminino (incluindo mama) 16 0,7
Y - Aparelho genital masculino (incluindo mama) 5 0,2
Z - Problemas sociais 6 0,3
Total 2.344 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Considerando o Cédigo CID 10, os motivos da consulta foram classificados em sua maioria
no capitulo RO0-R99 - sintomas, sinais e achados anormais e exames clinicos e de
laborat6rio, ndo classificados em outra parte (17,6%), capitulo Z00-Z99 - Fatores que
influenciam o estado de salde e o contato com os servigos de saude (16,3%) e capitulo
J00-J99 - doencas do aparelho respiratério (14,3%) foram os mais frequentes (Tabela 40).
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Tabela 40 - Distribuicdo dos atendimentos e atendidos realizados pela Divisdo de Assisténcia em 2016, por
diagndsticos de acordo com os capitulos da CID10

Capitulos CID10 N %
Sintomas, sinais e achados anormais e exames... (R00-R99) 413 17,6
Fatores que influenciam o estado de saide (Z00-Z99) 382 16,3
Doencas do aparelho respiratério (J00-J99) 335 14,3
Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 306 13,1
LesGes, envenenamento e algumas outras... (S00-T98) 248 10,6
Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) 104 44
Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 95 41
Doencas do aparelho geniturinario (N00-N99) 79 34
Doencas do aparelho circulatdrio (100-199) 68 2,9
Doencas do sistema nervoso (G00-G99) 62 2,6
Causas externas de morbidade e de mortalidade (\V01-Y98) 53 2,3
Doencas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 49 2,1
Doengas do olho e anexos (H00-H59) 44 1,9
Doencas do ouvido e da apofise mastdide (H60-HI5) 43 1,8
Doengas do aparelho digestivo (K00-K93) 32 1,4
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E00-E90) 14 0,6
Neoplasias (C00-D48) 8 0,3
Gravidez, parto e puerpério (000-099) 5 0,2
poen_gz?s.do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e alguns transtornos 5 01
imunitarios (D50-D89) !
Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal (P0O0-P99) 1 0,0
Nao informado 1 0,0
Total 2.344 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Ressalta-se aqui que o DAST néo faz exames laboratoriais € nem de imagem. O DAST tem
apenas como apoio diagnodstico o exame de glicemia capilar que mede o nivel de ag¢ucar no
sangue e o eletrocardiograma.
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4 5.2 Atendimentos realizados com o auxilio da Ambulancia

Em 2016, a ambulancia foi acionada 46 vezes para transporte de pacientes, seja de algum
local interno do Campus Pampulha para o DAST, seja do DAST para alguma unidade de
pronto atendimento (Figura 20).

Figura 20 - Distribuicdo dos atendimentos com o uso da ambulancia, por més, 2016
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Dividindo o horario de atendimento do DAST em manha (8 as 18:00hs), tarde (12 as
18:00hs) e noite (16:00 as 21:00). A maior demanda de atendimento se concentrou no
periodo da tarde. Neste ano o DAST contava apenas com um motorista que trabalhava de
08:00 as 18:00hs. O atendimento noturno apontado no gréfico trata-se de um atendimento
realizado apos o horario do motorista.
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Figura 21 - Distribuicdo dos atendimentos com uso da ambuléncia, por horério de atendimento
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Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Os pacientes atendidos pela ambulancia eram em sua maioria, do sexo feminino (58,7%) e
possuia vinculo com a UFMG (71,7%): alunos (43,5%), trabalhadores ativos (15,2%). Os
demais atendimentos, conforme Tabela 41, foram a visitantes, trabalhadores terceirizados
ou prestadores de servigo (15%).
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Tabela 41 - Distribuigao dos atendimentos realizados com o apoio da ambulancia do DAST e o perfil dos
atendidos, 2016

Caracteristicas N %
Sexo

Feminino 27 58,7
Masculino 19 41,3
Total 46 100,0

Vinculo
UFMG 33 71,7
Outras terceirizadas 4 8,7
Sem vinculo (Visitantes) 4 8,7
Outros Orgaos Publicos 2 43
Nao informado 3 6,5
Total 46 100,0

Situagdo
Aluno 20 43,5
Ativo Permanente 7 15,2
Terceirizados, Visitantes e prestadores de servigo 7 15,2
Servidor Aposentado 2 4.3
Nao informado 10 21,7
Total 46 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

A unidade de saude de urgéncia de referéncia do DAST é a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) Pampulha para casos clinicos, cirtrgicos e pediatria. Os casos ortopédicos séo
encaminhados para UPA nordeste, Hospital Odilon Behrens ou Hospital Risoleta Neves, os
casos psiquiatricos para o CERSAN. Os casos de trauma grave (ex: queda de altura,
atropelamento, acidentes) séo transportados pelo SAMU ou Bombeiro devido a necessidade
de transporte em condi¢cdes necessarias essenciais para a reduc¢do de danos a melhoria na
sobrevida do mesmo. Toda transferéncia é realizada apés contato telefénico e a aceitacédo
da unidade que recebera o paciente.

A equipe que realiza o transporte do paciente podera ser sé de enfermagem ou enfermagem
e médico, vai depender do caso e ou a condicao clinica do paciente.

No ano de 2016 foram encaminhados 38 pacientes que necessitou de ambulancia. A UPA
Pampulha recebeu 29 casos e 0s demais encaminhamentos foram realizados a outras
unidades de saude (como hospital, CERSAM ou outra UPA). Houve também oito
encaminhamentos diretos, sem necessidade de ser atendido no DAST, ou seja, O
profissional de saude atendeu o servidor/aluno/outros no local de trabalho e apds avaliacao
do profissional optou-se por encaminhar o paciente diretamente para unidade de saude,
como exemplo casos ortopédicos e pediatricos (Tabela 42).
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Tabela 42 - Distribuigdo dos atendimentos realizados com o apoio da ambuléncia, do DAST por origem e

destino
Origem Destino Frequéncia
DAST Escola de Belas Artes 6
DAST CAD1 1
DAST CERSAM* 1
DAST COLTEC 4
DAST Escola de Engenharia 2
DAST Faculdade de Ciéncias Econdmicas 1
DAST Faculdade de Educacdo 3
DAST Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas 3
DAST Hospital Odilon Behrens 1
DAST Hospital Belo Horizonte 1
DAST Hospital Madre Tereza 2
DAST Instituto de Ciéncias Exatas 4
DAST Faculdade de Odontologia 1
DAST Portaria 1 Campus Pampulha 1
DAST Praca de Servigo 1
DAST Rua da Bahia 1
DAST Umei / Campus Pampulha 1
DAST UPA - Unidade de Pronto Atendimento 3
DAST Escola de Veterinaria 1
Escola de Belas Artes Hospital Belo Horizonte 1
CAD1 Hospital Odilon Behrens 1
Escola de Engenharia UPA 1
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Hospital Unimed 1
Instituto de Ciéncias Bioldgicas Hospital Odilon Behrens 1
Faculdade de Odontologia UPA 1
Portaria 1 Campus Pampulha Hospital Lifecenter 1
Instituto de Ciéncias Exatas UPA 1
Total 46

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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4.5.3 Exposicfes a Material Bioldgico potencialmente contaminado

Os acidentes envolvendo a exposicdo a material biolégico potencialmente contaminado
constituem o grupo mais frequente de acidentes de trabalho no Brasil e representam grande
risco a saude dos profissionais. A chance de contrair alguma patologia na exposi¢cao
depende do tipo de acidente, do tamanho da lesdo, da presenca de sangue, da situacdo do

paciente fonte e do uso correto da profilaxia pos-exposicao’.

Os acidentes com exposi¢cdo a materiais potencialmente contaminados mais comuns sao 0s
ferimentos com materiais perfuro cortantes. Estes sdo extremamente perigosos por serem
potencialmente capazes de transmitir o Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV), o da
Hepatite B (HBV) e o da Hepatite C (HCV) e outros patégenost.

Todo acidente de trabalho é de notificacdo compulséria de acordo com a Portaria MS N°.
104, de 25 de Janeiro de 2011 e a sua omissao é crime previsto no artigo 269 do Cadigo
Penal. Porém é sabido que existe uma grande subnotificacdo deste agravo.

As exposi¢cdes a material biolégicos potencialmente contaminados ocorridas no campus
Saude da UFMG séao notificadas ao Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador -
DAST - no Ndcleo Saude.

O Trabalhador, no momento do acidente, se dirige ao pronto atendimento do Hospital das
Clinicas onde recebe o primeiro atendimento. No primeiro dia util apdés o acidente, o
acidentado é atendido no DAST que realiza o preenchimento da Ficha de Notificacao de
Exposi¢éo a Material Biologico- FINEXO. Todo acompanhamento do trabalhador é realizado
no DAST até a sua alta.

Entre janeiro a dezembro de 2016, foram notificados no DAST - Nucleo Saude 43
exposicdes a material biolégico, ocorridas com 42 trabalhadores distintos, uma vez que
durante esse periodo um mesmo trabalhador sofreu duas exposicoes.

Os trabalhadores expostos eram em sua maioria (78,6%) do sexo feminino, 64,3%
servidores ativo da UFMG, seguidos de 12,5%, alunos, e 14,3%, trabalhadores com outro
vinculo. Em 35,7% o cargo do trabalhador era de técnico de enfermagem e em 21,4%,
médicos residentes (Tabela 43).

Em relacdo a faixa etaria dos acidentados 40,5% tinham entre 20 a 30 anos e 26,2% tinham
30 a 40 anos.
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Tabela 43 - Distribuicdo das notificagdes de Acidentes com materiais biologicos potencialmente contaminados
(ATMB) segundo caracteristica do trabalhador exposto, 2016

Caracteristicas dos trabalhadores expostos Frequéncia Percentual

Sexo

Feminino 33 78,6
Masculino 9 214
Total 42 100,0
Vinculo

UFMG 27 64,3
Aluno 7 16,7
FUNDEP 2 4,8
Outros 6 14,3
Total 42 100,0
Cargo

Técnico de Enfermagem 15 35,7
Estudante 7 16,7
Médico Residente 9 21,4
Auxiliar de Enfermagem 4 9,5
Outros 7 16,7
Total 10 100,0
Faixa Etaria

Até 20 anos 1 2,4
Entre 20 e 30 anos 17 40,5
Entre 30 e 40 anos 11 26,2
Entre 40 e 50 anos 6 14,3
Entre 50 e 60 anos 4 9,5
Entre 60 e 70 anos 3 7,1
Total 42 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Durante o atendimento é perguntado ao trabalhador sobre exposi¢céo ao virus da hepatite e
se ja foram vacinados (Tabela 44). Das 40 notificacbes em apenas uma o trabalhador
exposto ndo soube informar se ja haviam sido expostos anteriormente ao virus da hepatite,
nas demais exposicdes, os trabalhadores relataram que ndo eram portadores de qualquer
tipo de hepatite. E em relacdo a prevencdo, 93,0% dos expostos relataram terem sido
vacinados contra hepatite B e em 67,4% os trabalhadores afirmaram que ja haviam se
submetido a exame para deteccao do virus da imunodeficiéncia humana.
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Tabela 44 - Distribuicao das notificagdes de Acidentes com materiais biologicos potencialmente contaminados
(ATMB) segundo a exposicao prévia ao virus da hepatite e HIV, vacinagdo de hepatite B, exame anterior de HIV
e resultado de HIV, 2016

Exposi¢éo prévia virus da hepatite Frequéncia Percentual

Histdrico de hepatite

Nao 42 97,7
Nao soube informar 1 2,3
Total 43 100,0

Vacinagao hepatite B

Sim 40 93,0
Néo 1 2,3
N&o soube informar 2 4,7
Total 43 100,0

Exame anterior HIV

Néo 8 18,6
Sim 31 72,1
N&o informado 4 9,3

Total 43 100,0

Resultado HIV

Néo reator 29 67,4
Nao se aplica 7 16,3
Né&o informado 7 16,3
Total 43 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em relacdo a caracteristica da exposicdo observou-se que a perfuracao foi o acidente mais
frequente (74,4%). Houve presenca de sangue ou derivado de sangue em 76,7% das
exposicdes. A agulha oca foi o instrumento que os trabalhadores mais se acidentaram
(62,8%). Os trabalhadores relataram que havia sangue visivel em 46,5% das exposicoes. E
46,5% das lesBes foram consideradas superficiais durante o atendimento (Tabela 45).
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Tabela 45 - Distribuicdo das notificagdes de Acidentes com materiais biolégicos potencialmente contaminados
(ATMB) caracteristica da exposi¢éo, 2016

Caracteristicas da exposicao Frequéncia Percentual
Tipo de Exposi¢édo
Perfuracéo 32 74,4
Contato com mucosa 10 23,3
Contato com pele 1 2,3
Total 43 100,0
Tipo de Fluido
Sangue/Derivados de Sangue 33 76,7
QOutros 4 9,3
Fluido e outros 2 4,7
Fluido com sangue visivel 1 2,3
Desconhecido 1 2,3
Sangue e fluidos com sangue 1 2,3
Sangue e outros 1 2,3

Total 43 100,0

Item envolvido na exposi¢ao

Agulha de insulina 2 47
Agulha de sutura 2 4,7
Agulha oca 23 53,5
Escalpe 3 7,0
QOutros 9 20,9
N&o se aplica 4 9,3
Total 43 100,0
Presenca de sangue visivel
Néo 17 39,5
Sim 20 46,5
Desconhecido/Né&o informado 3 7,0
Néo informado 3 7,0
Total 43 100,0
Profundidade da leséo
Superficial (Escoriagdo) 20 46,5
Moderado (Perfuragéo) 6 14,0
Profunda (Ferida) 1 2,3
Néo se aplica 9 20,9
Nao informado 7 16,3
Total 43 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em relacdo a fonte da exposicao 90,7% o paciente foi identificado. Quase um terco deles
apresentou sorologia prévia conhecida, e 14,0% eram portadores de HIV (Tabela 46).
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Tabela 46 - Distribuicdo das notificagdes de Acidentes com materiais biolégicos potencialmente contaminados
(ATMB) segundo caracteristica do trabalhador exposto, segundo caracteristica do paciente fonte, 2016

Caracteristicas do paciente fonte

Identificado Frequéncia Percentual
Néo 3 7,0
Sim 39 90,7
Nao informado 1 2,3
Total 43 100,0
Sorologia HIV

Néo 3 7,0
Sim 14 32,6
N&o se aplica 2 47
N&o informado 6 14,0
Nao sabe 18 419
Total 43 100,0

Resultado HIV

Negativo 7 16,3
Positivo 5 11,6
N&o se aplica 24 55,8
N&o informado 7 16,3
Total 43 100,0
Estagio HIV

AIDS 2 4,7
Apenas infeccdo sem doenca 2 4,7
Desconhecido 3 7,0
N&o se aplica 19 442
N&o informado 17 39,5
Total 43 100,0

Teste rapido HIV

Positivo 6 14,0
Negativo 19 442
Né&o se aplica/Nao realizado 11 25,6
N&o informado 7 16,3
Total 43 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em relacdo a indicagédo de quimioprofilaxia para os trabalhadores expostos observou-se que
em 28 (65,1%) trabalhadores nédo foi indicada o tratamento. Somente 14(32,6%)
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trabalhadores tiverem que se submeter ao tratamento e apenas um caso nao houve
informacéo (Tabela 47).

Tabela 47 - Distribuicdo das notifica¢des de Acidentes com materiais biolégicos potencialmente contaminados
(ATMB) segundo caracteristica do trabalhador exposto, indicagdo de quimioprofilaxia, 2016

Indicacéo de quimioprofilaxia para HIV Frequéncia Percentual
Nao indicada e nao oferecida 28 65,1
Indicada 14 32,6
Nao informado 1 2,3
Total 43 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

A maioria (60,%) dos acidentes ocorreu durante os procedimentos realizados pelo
profissional e 9,35% dos acidentes ocorreram durante o manuseio de material ou objeto
perfuro-cortante (Tabela 48).

Tabela 48 - Distribuicdo das notificagdes de Acidentes com materiais bioldgicos potencialmente contaminados
(ATMB) segundo caracteristica do trabalhador exposto, motivos da exposic¢do, 2016

Motivos de Exposi¢do ao material bioldgico Frequéncia Percentual
Durante o procedimento 26 60,5
Manuseio de material ou objeto pérfuro-cortante 4 9,3
Esguichos, espirros de material biol6gico 1 2,3
Re-encapamento ou retirada de agulha/desencapamento 2 4,7
Outro motivo 10 23,3

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Sobre a utilizacdo de Equipamento de Protecado Individual (EPI) 65,1% dos trabalhadores
relataram que estavam usando EPI como luvas de procedimento, mascara, capote, e
mascara (Tabela 49). As méaos foram a parte do corpo mais atingida (67,4%) com destaque
para os dedos, seguido do rosto/olho (20,9%).
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Tabela 49 - Distribuicdo das exposi¢Oes a material bioldgico, notificadas ao DAST, entre janeiro a dezembro de
2016, por uso de EPI e partes do corpo atingidas

Uso de EPI Frequéncia Percentual
Né&o 14 32,6
Sim 28 65,1
Nao informado 1 2,3
Total 43 100,0

Parte do corpo atingida

Méaos 29 67,4
Rosto/Olhos 9 20,9
Coxa 1 2,3
Bragos, pescogo e torax 1 2,3
N&o informado 3 7,0
Total 43 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Os trabalhadores expostos a materiais potencialmente contaminados sdo acompanhados
pelo DAST por 6 meses conforme o protocolo do Ministério da Saude. No periodo avaliado
nenhum dos expostos apresentou conversdo soroldgica quanto a exposicdo ao HIV. Nao ha
dados disponiveis sobre o0 acompanhamento da exposicao aos virus das hepatites.

A ocorréncia de menor nimero de acidentes ocupacionais notificados em 2014 e 2015 pode
ser justificada pelo fato da entrada de novos trabalhadores (Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) e o desconhecimento do fluxo de acidentes com materiais
biol6gicos potencialmente contaminados, gerando uma possivel subnotificacao.

Os dados indicam que a maior ocorréncia dos acidentes de trabalho com exposicdo a
material bioldgico potencialmente contaminado, notificados no DAST-Nlcleo Saude em
2016 ocorreu em trabalhadores do sexo feminino, jovens e da area da saude (técnicos de
enfermagem), o que também tem sido observado em varios estudos que apontam para o
predominio de acidentes de trabalho com exposi¢cdo a material biolégico no sexo feminino e
com profissionais de nivel médio, destacando os da enfermagem®*. Embora todos os
profissionais de salde fossem expostos a acidentes com materiais biolégicos
potencialmente contaminados o profissional da enfermagem se expde mais vezes devido a
caracteristica da atividade (assisténcia direta ao paciente) e por ficar maior parte do tempo
do lado do paciente.

Apesar do relato de utilizacdo das luvas pela maioria dos trabalhadores, este EPI nédo
protege de acidentes com materiais pérfuro-cortantes. Enfatiza-se que a organiza¢do do
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ambiente de trabalho, a utilizagdo correta dos dispositivos de protecdo e a educagéo
continuada sdo os melhores meio de na prevencao de acidentes com materiais biologicos.

A informacéo do status sorolégico do paciente fonte, apesar de ser muito importante para a
conducéo do tratamento, ndo foi preenchida adequadamente ou foi ignorada. Mesmo sendo
de notificacdo compulséria, a subnotificacdo representa uma realidade que deve ser
enfrentada por meio da sensibilizacdo dos profissionais que realizam o atendimento desses
acidentados e também dos préoprios trabalhadores. Apesar do risco pequeno de
contaminacao, ela existe, e para quem se acidentam as consequéncias podem ser tragicas,
além das consequéncias psicolégicas durante os 6 meses de tratamento.

Como estratégia de prevencdo todo profissional de saude e todo profissional que presta
servico de limpeza em area hospitalar deverd estar vacinado contra hepatite B e contra
tétano, vacinas disponiveis gratuitamente na rede publica. E importante destacar que no
existe vacina contra hepatite C e HIV, portanto estes profissionais deverdo participar de
treinamentos periddicos de biosseguranca e conhecer o fluxo de acidentes com materiais
biolégicos.
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5. SERVIDORES ATIVOS DA UFMG

Os resultados apresentados nesta se¢éo referem-se apenas aos atendimentos prestados
aos servidores ativos da UFMG.

Essa divisdo se faz necesséaria, uma vez que o DAST, enquanto Unidade SIASS atende
servidores de outros 6rgaos publicos, além de alunos, visitantes e terceirizados da UFMG.

Além dos dados da FRA (Ficha de Registro de Atendimento), foram utilizados os dados de
cadastro dos servidores, extraidos da Fita Espelho disponibilizada pelo DAP/UFMG,
referente ao més de margo de 2017. As idades foram calculadas considerando a data de
referéncia de 30/06/2016.

De acordo com a FRA, foram 8.248 atendimentos prestados a 2.836 servidores.

5.1 Dados demograficos

Segundo o DAP, em margo de 2017, a UFMG contava com 7.331 servidores ativos, sendo
3.922 (53,55) do sexo feminino e 3.409 (46,5%) do sexo masculino (Figura 22).

Em 2016, foram atendidos no DAST, 2.836 servidores ativos, ou seja, 38,7% dos servidores
ativos da UFMG. Entre os atendidos, as mulheres corresponderam a 65,5% e os homens, a
34,5% (Figura 23).

Entre os servidores ativos, o numero de mulheres € 15% superior ao dos servidores do sexo
masculino, j& quando considerado somente os servidores atendidos no DAST, esse
percentual é de 90%.
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Figura 22 - Distribuigo do total de servidores ativos da UFMG, por sexo, no ano de 2016

Total de servidores ativos UFMG

B 3409; 47%

® Feminino
® Masculino

B 3922;53%

Fonte: dados fornecidos pelo DAP/2016

Figura 23 - Distribuigdo do total de servidores ativos da UFMG atendidos no DAST, por sexo, no ano de 2016

Servidores Ativos UFMG atendidos no DAST

m 978; 34%

® Feminino
m Masculino

B 1858; 66%

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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A Figura 24 e a Figura 25 possibilitam a visualizagdo do total dos servidores ativos
contabilizados pelo DAP/UFMG em marco de 2017 e o total de servidores atendidos no
DAST no ano de 2016, por faixa etaria e por sexo.

Figura 24 - Distribuicdo dos servidores ativos da UFMG, em marco de 2017,por sexo e faixa etéria

mFeminino 1.274

M Masculino 1.132 1.090

Até 20 Entre 20 e 30 Entre 30 e 40 Entre 40 e 50 Entre 50 e 60 Entre60e 70

Fonte: Dados DAP/UFMG, referente a janeiro de 2016.

Figura 25 - Distribui¢do dos servidores ativos da UFMG, atendidos no DAST, em 2016, por sexo e faixa etéria

H Feminino 528

M Masculino

Até 20 Entre 20 e 30 Entre 30 e 40 Entre40e 50 Entre 50 e 60 Entre60e 70

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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5.2 Atendimentos

Os atendimentos realizados no DAST aos servidores ativos da UFMG (8.248) foram em sua
maioria de pericias médicas (pericias singulares — 36,1%, juntas médicas— 5,8% e pericias
odontologicas - 0,8%). Os registros de licenca de curta duragdo representaram 35,6% dos
atendimentos, seguidos dos atendimentos de clinica médica e enfermagem (Tabela 50).

Tabela 50 - Distribuicdo dos atendimentos prestados a servidores ativos da UFMG, por tipo, no ano de 2016

Tipo de Atendimento N %
Pericia Singular 2.981 36,1
Registro de Licenca de Curta Duragao 2.935 35,6
Clinica Médica 718 8,7
Junta Médica Oficial 480 58
Enfermagem 346 42
Medicina do Trabalho 214 2,6
Psicologia 144 1,7
Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia 140 1,7
Nucleo InterAgir 105 1,3
Exames Periédicos 74 0,9
Pericia Odontol6gica 66 0,8
Servigo Social 35 04
Fisioterapia* 6 0,1
Terapia Ocupacional* 4 0,0
Total 8.248 100,0

*Os atendimentos realizados pelos profissionais de fisioterapia e terapia ocupacional do DAST, sdo em sua
maioria, computados sob a rubrica “Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia” e “Nucleo InterAgir’.

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

5.3 Afastamentos

Dos 8.248 atendimentos a servidores ativos da UFMG, em 6.241 (75,7%) atendimentos
tratava-se de solicitacdo de licenga para tratamento de saude ou licengca para
acompanhamento de familiar, podendo haver ou ndo a concessao de afastamento. Em 221
atendimentos ndo se aplicava a concessao de afastamentos, por se tratarem de exames
para investidura em cargo publico, exame para isengdo de imposto de renda, entre outros.
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N&o se contabilizou aqui os afastamentos concedidos aos servidores em atendimentos de
clinica médica, uma vez que os atestados médicos, ainda que emitidos por médicos clinicos
do DAST, devem ser entregues pelo servidor a sua Se¢do de Pessoal, que por sua vez,
devolve o atestado ao DAST, que o registra como uma licen¢a de curta duragdo ou convoca
o servidor para pericia.

Entre os 6.241 atendimentos que poderiam gerar afastamento, este ndo foi concedido em
698 atendimentos (para tratamento da salude do préprio trabalhador ou para acompanhar
familiar ou dependente). Em 5.573 atendimentos, a 2.293 servidores, foram concedidos
64.085 dias de afastamentos (Tabela 51).

Tabela 51 - Distribuicdo dos atendimentos a servidores ativos da UFMG, por concessdo, ou ndo, de afastamento,

em 2016
Tipo de Atendimento Concessdo de Afastamento? Total
Néo Sim
Junta Médica Oficial 87 390 477
Pericia Odontolégica 1 65 66
Pericia Singular 154 2.609 2.763
Registro de Licenca de Curta Duragao 426 2.509 2.935
Total 668 5.573 6.241

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Em relagdo ao motivo do afastamento, estes foram distribuidos em tratamento de saude do
proprio servidor e afastamento para acompanhar familiar. Os afastamentos para o0s
servidores tratarem sua prépria saude representaram 92% dos afastamentos e 95% dos
dias de afastamentos concedidos em 2016 (ver Figura 26 e Figura 27).
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Figura 26 - Nimero de Afastamentos concedidos, 2016

Numero de Afastamentos concedidos

B 439; 8%

® Tratar da propria saude

= Acompanhar familiar ou
dependente

B 5134;92%

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016

Figura 27 - Total de dias de Afastamento, 2016

Total de dias de Afastamento

= 2918; 5%

B Tratar da propria sadde

= Acompanhar familiar ou
dependente

B 61167; 95%

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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A média de dias de afastamento por servidor afastado foi de 28,6 dias (desvio-padrdo 56
dias) em 2016 (minino de 1 dia e maximo de 480 dias). Destaca-se que as licencas
computadas poderiam iniciar em 2015 e terminar em 2016, ou iniciar em 2017 e findar no
ano seguinte, isso porque foi considerada a data de registro do afastamento.

Em relacdo aos diagndsticos referentes aos afastamentos, estes foram classificados de
acordo com a Classificagéo Internacional de Doencgas da 10° revisdo (CID 10). Na CID 10 as
afeccbes sdo agrupadas de forma a torna-las mais adequada aos objetivos de estudos
epidemioldgicos gerais e para a avaliacdo de assisténcia a saude.

Os diagnosticos de apenas 3 grupos foram responsaveis por metade dos dias de
afastamentos, sendo eles: (Tabela 52).

= FO00-F99 - Transtornos mentais e comportamentais: Diagnoéstico de 253 (11,3%
dos servidores afastados) servidores, que juntos somaram 467 atendimentos (8,4%
do total de atendimentos) e 13.340 dias de afastamento (média de 52,7 dias de
afastamento por servidor afastado)

= Z00-Z99 - Fatores que influenciam o estado de salude e o contato com 0s
servicos de saude: Diagnostico de 622 servidores, somando 887 atendimentos,
com 10.244 atendimentos e média de 16,5 dias de afastamento por servidor.

= MO00-M99 - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo:
diagnosticado em 457 servidores, em 778 atendimentos, somando 8.641 dias de
afastamentos, com média de 18,9 dias de afastamento por servidor afastado.

Os afastamentos por diagnésticos de neoplasias apresentaram a maior média de dias de
afastamentos, foram 85 servidores afastados por 5.781 dias de afastamentos (68 dias de
afastamentos por servidor). Ja os afastamentos por doengas do aparelho respiratorio (CID
10: J00-J99), apresentaram menor meédia, foram 481 servidores afastados, por 1.993 dias,
gerando media de 4,1 dias de afastamento para cada servidor.

A Tabela 53 apresenta a distribuicdo do niumero de dias de afastamento concedidos pelo
DAST, por capitulo da CID 10, por ano, no periodo de 2011 a 2016. Em todos os anos é
possivel observar a predominancia de afastamentos motivados por doencas classificadas
nos capitulos Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99), Fatores que influenciam o
estado de saude e o contato com os servicos de saude (Z00-Z99) e Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99).
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Tabela 52 - Distribuigdo dos afastamentos de servidores ativos da UFMG, por capitulos da CID 10 - 2016

Capitulos CID10 Dias de Afastamentos | Atendimentos | Servidores Afastados | Dias de Afastamentos / N° Servidores Afastados
N % N % N %

Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 13.340 20,8 467 8,4 253 11,3 52,7
Fatores que influenciam o estadi de ... (Z00-Z99) 10.244 16,0 887 15,9 622 27,8 16,5
Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) 8.641 13,5 778 14,0 457 20,4 18,9
Lesoes, envenenamento e algumas outras... (S00-T98) 5.811 9,1 316 57 230 10,3 253
Neoplasias (C00-D48) 5.781 9,0 139 25 85 38 68,0
Doengas do aparelho circulatério (100-199) 3.386 53 175 31 128 5,7 26,5
Algumas doengas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 2.867 4,5 610 10,9 493 22,0 58
Doencas do sistema nervoso (G00-G99) 2.794 4.4 128 2,3 82 3,7 34,1
Doencas do aparelho respiratério (J00-J99) 1.993 31 641 11,5 481 21,5 4,1
Doencas do aparelho digestivo (K00-K93) 1.910 3,0 323 5,8 264 11,8 7,2
Doencas do olho e anexos (H00-H59) 1.864 29 301 54 235 10,5 79
Gravidez, parto e puerpério (O00-0O99) 1.682 2,6 83 15 48 2,1 35,0
Doencas do aparelho geniturinario (N00-N99) 1.397 2,2 195 35 157 7,0 8,9
Sintomas, sinais e achados anormais e exames... (R00-R99) 797 1,2 335 6,0 275 12,3 29
Doengas endécrinas, nutricionais e metaboélicas (E00-E90) 564 09 43 0,8 35 1,6 16,1
Doencas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 302 0,5 65 1,2 58 2,6 52
Doencas do sangue e dos drgéos hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios (D50-D89) 295 0,5 9 0,2 6 0,3 49,2
Doencas do ouvido e da apéfise mastoide (H60-H95) 223 0,3 58 1,0 48 2,1 4,6
Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas (Q00-Q99) 134 0,2 2 0,0 2 0,1 67,0
Causas externas de morbidade e de mortalidade (V01-Y98) 32 0,0 13 0,2 13 0,6 2,5
N&o informado 28 0,0 5] 0,1 3 0,1 9,3
Total 64.085 100,0 | 5,573 | 100,0 2.239* - 28,6

*A soma da coluna "Servidores Atendidos" é 3.975, porém foram atendidos 2.239 servidores. Esta diferenga se deve ao fato de um mesmo servidor pode ter sido afastado
mais de uma vez por diagnésticos diferentes.
Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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Tabela 53 - Distribuicdo do nimero de dias de afastamentos concedidos pelo DAST/UFMG, por capitulo da CID 10, 2011-2016

Capitulos CID10 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N % N % N % N % N % N %

Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99) 13.301 21,6 11.633 20,6 11.438 17,9 12.284 20,9 11.864 19,8 13.340 20,8
Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) 12.270 19,9 10.777 19,1 10.942 17,1 8.093 13,8 8.687 14,5 8.641 13,5
Fatores que influenciam o estado de ... (Z00-Z99) 6.275 10,2 4.155 7,3 7.738 12,1 | 11.158 19,0 | 11.751 19,6 10.244 16,0
LesBes, envenenamento e algumas outras... (S00-T98) 5.838 9,5 7.647 135 6.499 10,1 5.745 9,8 6.903 11,5 5.811 9,1
Neoplasias (C00-D48) 5.231 8,5 4.405 78 4.807 7,5 4.455 7,6 4.588 7,7 5.781 9,0
Doengas do aparelho circulatério (100-199) 4.033 6,6 3.943 7,0 3.934 6,1 2.662 4,5 2.865 4.8 3.386 53
Doengas do sistema nervoso (G00-G99) 2.263 3,7 3.240 5,7 2.778 4,3 2.166 3,7 827 1,4 2.794 4,4
Doencas do olho e anexos (H00-H59) 2.192 3,6 2.008 35 2.309 3,6 1.957 33 1.628 2,7 1.864 2,9
Doengas do aparelho digestivo (K00-K93) 1.922 31 1.641 29 3.372 53 2.340 4,0 2.400 4,0 1.910 3,0
Doengas do aparelho respiratdrio (J00-J99) 1.791 2,9 1.778 3,1 2.327 3,6 2.046 3,5 1.558 2,6 1.993 3,1
Doencas do aparelho geniturinario (NOO-N99) 1.366 2,2 957 1,7 2.090 33 1.458 25 1.129 1,9 1.397 2,2
Algumas doengas infecciosas e parasitarias (A00-B99) 1.191 19 960 1,7 1.680 2,6 1.131 1,9 1.639 2,7 2.867 4,5
Doengas do sangue e dos 6rgédos hematopoéticos e alguns 1.167 1,9 775 1,4 57 0,1 53 0,1 1 0,0 295 0,5
transtornos imunitarios (D50-D89)

Gravidez, parto e puerpério (O00-099) 1.026 1,7 1.024 1,8 1.144 1,8 1.000 1,7 1.195 2,0 1.682 2,6
Doengas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 803 13 562 1,0 860 1,3 578 1,0 1.127 1,9 302 0,5
Sintomas, sinais e achados anormais e exames... (R00-R99) 711 1,2 636 1,1 842 1,3 766 1,3 902 1,5 797 1,2
Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide (H60-HI5) 97 0,2 139 0,2 374 0,6 413 0,7 187 0,3 223 0,3
Causas externas de morbidade e de mortalidade (\V01-Y98) 44 0,1 21 0,0 46 0,1 149 0,3 190 0,3 32 0,0
Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E00-E90) 0,0 0,0 825 1,3 292 0,5 465 0,8 564 0,9
Outras / N&o informado 29 0,0 266 0,5 0,0 0,0 1 0,0 162 0,3
Total 61.550 | 100,0 | 56.567 | 100,0 | 64.062 | 100,0 | 58.746 | 100,0 | 59.907 | 100,0 | 64.085 | 100,0

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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A seguir apresentaremos 0s capitulos que representaram 0s principais motivos de
afastamentos, responsaveis também pela concessdo do maior nimero de dias de
afastamentos no ano de 2016.

5.3.1 Afastamentos por Transtornos mentais e comportamentais (CID 10
FO0-F99)

Neste capitulo da CID 10 (F00-F99) destacaram-se os diagndsticos de transtorno
depressivo recorrente (CID 10- F33), com 2.560 dias de afastamentos a 53 servidores;
episodio depressivo (CID 10- F32) com 2.292 dias de afastamentos a 62 servidores,
seguidos por reagfes ao stress grave e transtornos de adaptacdo (CID 10- F43), os
transtornos de adaptacdo (CID 10- F43) e outros transtornos ansiosos (CID10 - F41)
(Tabela 54).

Tabela 54 - Distribuicdo dos atendimentos por transtornos mentais e comportamentais (CID 10 - FOO-
F99) por dias de afastamento concedidos no DAST/UFMG, em 2016

Dias de N° de
CID 10 - Especifico Afastamentos Afastados
N % N %
F33 - Transtorno Depressivo Recorrente 2.560 19,2 53 | 20,9
F32 - Episodios Depressivos 2.292 17,2 62 | 245
F43 - ""Reagdes ao """'stress"""" Grave e Transtornos de Adaptacéo" 1.950 14,6 75 | 29,6
F31 - Transtorno Afetivo Bipolar 1.435 10,8 16 6,3
F41 - Outros Transtornos Ansiosos 1.413 10,6 68 | 269
F10 - Transtornos Mentais e Comportamentais Devidos ao Uso de 1.272 9,5 7 2,8
Alcool
F20 - Esquizofrenia 801 6,0 5 2,0
F29 - Psicose Nao-organica Nao Especificada 764 5,7 4 1,6
F60 - Transtornos Especificos da Personalidade 316 2,4 3 1,2
F34 - Transtornos de Humor (afetivos) Persistentes 240 18 4 1,6
F06 - Outros Transtornos Mentais Devidos a Lesao e Disfungéo 70 0,5 2 0,8
Cerebral e a Doenca Fisica
F45 - Transtornos Somatoformes 39 0,3 2 0,8
F51 - Transtornos N&o-organicos do Sono Devidos a Fatores 10 0,1 3 1,2
Emocionais
QOutros 178 1,3 9 3,6
Total 13.340 100,0 | 253* -

*A soma real é 313, porém alguns servidores foram afastados por mais de um diagndstico no grupo F0O-
F99. Foram agrupados em "Outros" as CID's diagnosticadas em apenas um servidor.
Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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5.3.2 Afastamentos por Fatores que influenciam o estado de saude e o
contato com os servicos de saude (CID 10 Z00-Z99)

Destaca-se neste grupo a CID 10- Z54 (Convalescenca), que gerou 5.174 dias de
afastamentos em 2016, seguida da CID 10- Z76 (pessoas em contato com 0s servigos
de saude em outras circunstancias), que gerou 1.994 dias de afastamento, e a CID 10-
Z32 (gravidez), que somou 728 dias de afastamento (Tabela 55). Os afastamentos
para acompanhar familiar estdo incluidos no CID10: Z54.

Tabela 55 - Distribui¢do de do nimero de dias de afastamentos por fatores que influenciam o estado de
salde e o contato com os servigos de satde (CID 10 Z00-Z99), no DAST/UFMG, 2016

Dias de 9
CID 10 - Especifico Afastamentos N° de Afastados
N % N %
Z54 - Convalescenca 5.174 50,5 220 354
Z76 - Pessoas em Contato Com os Servigos de Salde em Outras 1.994 19,5 209 33,6
Circunstancias
Z32 - Exame ou Teste de Gravidez 728 7,1 7 1,1
Z34 - Supervisdo de Gravidez Normal 404 3,9 8 1,3
Z02 - Exame Médico e Consulta Com Finalidades Administrativas 396 3,9 10 1,6
Z01 - Outros Exames e Investiga¢des Especiais de Pessoas Sem Queixa ou 272 2,7 114 18,3
Diagnostico Relatado
Z35 - Supervisdo de Gravidez de Alto Risco 249 2,4 7 1,1
Z42 - Seguimento Envolvendo Cirurgia Plastica 191 1,9 9 1,4
Z52 - Doadores de Orgaos e Tecidos 120 1,2 1 0,2
Z73 - Problemas Relacionados Com a Organizacéo de Seu Modo de Vida 116 1,1 8 1,3
Z03 - Observacdo e Avaliagdo Médica Por Doencas e AfeccOes Suspeitas 101 1,0 5 0,8
Z51 - Outros Cuidados Médicos 91 0,9 2 0,3
ZA41 - Procedimentos Para Outros Propoésitos Exceto Cuidados de Saude 76 0,7 3 0,5
Z30 - Anticoncepcéo 59 0,6 12 1,9
Z48 - Outro Seguimento Cirurgico 32 0,3 5 0,8
Z96 - Presenga de Outros Implantes Funcionais 28 0,3 9 14
Z00 - Exame Geral e Investigacdo de Pessoas Sem Queixas ou Diagndstico 25 0,2 25 4,0
Relatado
Z46 - Colocacao e Ajustamento de Outros Aparelhos 19 0,2 4 0,6
Z13 - ""Exame Especial de Rastreamento (***'screening'"") de Outros 14 0,1 8 1,3
Transtornos e Doencas"*
Z12 - "Exame Especial de Rastreamento (*"*'screening’"*") de Neoplasias" 12 0,1 9 1,4
Z71 - Pessoas em Contato Com os Servigos de Salide Para Outros 12 0,1 7 1,1
Aconselhamentos e Conselho Médico, N&o Classificados em Outra Parte
Z45 - Ajustamento e Manuseio de Dispositivo Implantado 7 0,1 3 0,5
Z98 - Outros Estados Pés-cirurgicos 7 0,1 2 0,3
Z31 - Medidas de Procriagéo 3 0,0 3 0,5
Z80 - Histéria Familiar de Neoplasia Maligna 2 0,0 2 0,3
Qutros 112 1,1 11 1,8
Total 10.244 | 100,0 622* -

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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5.3.3 Afastamentos por Doencas do sistema osteomuscular (CID 10- MOO-
M99)

Neste grupo destaca-se o diagnostico de dorsalgia (CID 10 M54), que afastaram
43,8% dos servidores com diagnostico de doencas do sistema ostomuscular, somando
2.137 dias de afastamento. Em seguida, tem-se o diagnostico de lesdo de ombro (CID
10- M75), com 1.209 dias de afastamentos e o diagnostico de Gonartrose ou artrose
do joelho (CID 10- M17) com 859 dias de afastamentos (Tabela 56).

Tabela 56 - Distribui¢do do nimero de dias de afastamento, por doengas do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo (CID M00-M99), no DAST/UFMG, 2016

Dias de Ne° de
CID 10 - Especifico Afastamentos Afastados
N % N %

M54 - Dorsalgia 2.137 24,7 200 | 438
MT75 - Lesbes do Ombro 1.209 14,0 29 6,3
M17 - Gonartrose (artrose do Joelho) 859 9,9 15 3,3
M23 - Transtornos Internos Dos Joelhos 543 6,3 20 4,4
M25 - Outros Transtornos Articulares N&o Classificados em Outra Parte 428 5,0 86 | 188
Mb51 - Outros Transtornos de Discos Intervertebrais 387 4,5 14 3,1
M5 - Sinovite e Tenossinovite 314 3,6 25 5,5
M79 - Outros Transtornos Dos Tecidos Moles, Ndo Classificados em Outra Parte 303 3,5 54 | 11,8
M16 - Coxartrose (artrose do Quadril) 293 34 4 0,9
M67 - Outros Transtornos Das Sinévias e Dos Tenddes 271 3,1 11 2,4
M77 - Outras Entesopatias 207 2,4 17 3,7
M50 - Transtornos Dos Discos Cervicais 169 2,0 11 2,4
M87 - Osteonecrose 162 19 2 0,4
M71 - Outras Bursopatias 140 1,6 6 1,3
MO5 - Artrite Reumatoéide Soro-positiva 126 15 2 0,4
M20 - Deformidades Adquiridas Dos Dedos Das Méos e Dos Pés 115 1,3 3 0,7
M76 - Entesopatias Dos Membros Inferiores, Excluindo pé 97 11 4 0,9
M72 - Transtornos Fibroblasticos 90 1,0 6 13
M19 - Outras Artroses 65 0,8 2 0,4
M48 - Outras Espondilopatias 48 0,6 2 0,4
M70 - Transtornos Dos Tecidos Moles Relacionados Com o Uso, Uso Excessivo e 42 0,5 8 18
Presséo

M22 - Transtornos da Roétula (patela) 40 0,5 6 1,3
M53 - Outras Dorsopatias Nao Classificadas em Outra Parte 35 0,4 6 1,3
M62 - Outros Transtornos Musculares 29 0,3 4 0,9
M10 - Gota 24 0,3 6 1,3
M84 - Transtornos da Continuidade do Osso 20 0,2 2 0,4
M24 - Outros Transtornos Articulares Especificos 15 0,2 2 0,4
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Dias de N° de

CID 10 - Especifico Afastamentos Afastados

N % N %

M68 - Transtorno de Sindvias e de Tenddes em Doencas Classificadas em Outra 13 0,2 2 0,4

i/?ge- Outras Dorsopatias Deformantes 7 0,1 5 1,1
M13 - Outras Artrites 4 0,0 2 0,4
Outras 449 5,2 7 1,5
Total 8.641 100,0 | 457* -

*A soma real é 313, porém alguns servidores foram afastados por mais de um diagndstico no grupo
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (CID M00-M99

Fonte: dados das Fichas de Registro de Atendimento do DAST/2016
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Excepcionalmente o Relatdrio de Atividades de 2016 foi finalizado apenas em 2018.

A coleta de dados no DAST tem se apresentado como um grande desafio, tanto pelo
volume de dados produzidos, como a variedade de informacéo e o grande nimero de
trabalhadores. Um grande esforco tem sido feito, de modo constante, tanto para
aprimorar os instrumentos de coleta de dados, quanto como no envolvimento de todos
os profissionais na geracdo de dados com qualidade.
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APENDICES

Apéndice A: Bases de dados utilizadas

As bases de dados utilizadas na geracéo deste relatério foram extraidas da - Ficha de
Registro de Atendimentos (FRA); Ficha de Notificacdo de Exposi¢cdo Ocupacional a
Material Biologico (FINEXO); dados da Divisdo de Vigilancia e Seguranga do Trabalho;
dados do Grupo de Reinsercdo Profissional e Fita Espelho fornecido pelo DAP/UFMG
referente ao ano de 2015.

A Ficha de Registro de Atendimento - FRA

A FRA é um instrumento preenchido por toda a equipe do DAST ap0s a realizagdo de
gualguer atendimento (pericia, assisténcia médica, fisioterapia, grupo de reinsercéo e
outros). A FRA é anexada ao prontuério de atendimento na recepg¢do por ocasido da
primeira procura ao DAST.

O preenchimento da FRA possibilita 0 acesso a dados sociodemograficos (idade,
endereco, ocupacdo, identificacdo), informacbes de salude do servidor e o0s
desdobramentos de cada consulta feita pelos servidores, alunos e outros
trabalhadores que, eventualmente, procuram atendimento no DAST da UFMG.

As variaveis contidas neste instrumento sdo: cargo, lotagdo, vinculo com a UFMG,
data, tipo de atendimento, geracdo de afastamento (primeiro e Ultimo dia de
afastamento), codigo ICPC (International Classification of Primary Care), cédigo CID
10 (Décima Revisdo da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude), encaminhamento, interconsulta e nome(s) do(s) profissional
(is) que fez o atendimento.

Ressalta-se que o campo afastamento é utilizado apenas pelo atendimento
médico/pericial, indicando o periodo de afastamento concedido ao servidor efetivo,
aluno ou outros que prestam servico a UFMG ou 6rgaos participes do SIASS.

Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho - SEST

O SEST é responsavel pelo levantamento de riscos ambientais, avaliagbes para
concessao de adicionais (insalubridade, periculosidade e raios Xx) e treinamentos em
seguranca do trabalho na UFMG, dentre outras atividades. Todas as atividades
realizadas por este setor sdo inseridas numa base de dados, permitindo o seu
acompanhamento.
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Finexo- MB Ficha de Notificacdo de Exposi¢cdo a Material Bioldgico.

As exposi¢cdes ocupacionais a materiais biol6gicos potencialmente contaminados séo
um sério risco aos profissionais em seus locais de trabalho. Sangue e outros fluidos
organicos correspondem as exposi¢cdes mais frequentes, podendo ocasionar infec¢des
pelos virus da hepatite B, hepatite C, HIV entre outras infec¢des.

A comunicacdo deste tipo de acidente (ferimentos com agulhas e materiais perfuro
cortantes de maneira geral) e 0 seu pronto atendimento sdo de extrema importancia
para a prevencgdo dessas infecgdes.

Na UFMG, o instrumento utilizado para a notificacdo deste agravo é a FINEXO-MB
(Ficha de Notificacdo de Exposi¢cdo Ocupacional a Material Biol6gico potencialmente
contaminado). Ela é preenchida durante o atendimento e se encontra disponivel no
site da PRO-RH.
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LISTA DE SIGLAS

CDTN: Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear
CEFET-MG: Centro Federal de Educagéo Tecnologica de Minas Gerais
CERSAM: Centro de Referéncia em Saude Mental

CPAV: Controle de Processos Administrativos Virtual

DAST: Departamento de Atencéo a Saude do Trabalhador

DSVT: Divisdo de Vigilancia e Seguranca do Trabalho

FUNASA: Fundacdo Nacional de Saude

FUNDEP: Fundagé&o de Desenvolvimento da Pesquisa

IBGE: Instituto de Geografia e Estatistica

PRORH: Pro6- Reitoria de Recursos Humanos

SIAPE: Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos
SIASS: Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor
UFAL: Universidade Federal de Alagoas

UFAM: Universidade Federal do Amazonas

UFBA: Universidade Federal da Bahia

UFC: Universidade Federal do Ceara

UFES: Universidade Federal do Espirito Santo

UFOP: Universidade Federal de Ouro Preto

UFRJ: Universidade Federal do Rio de Janeiro

UFRN: Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UFRR: Universidade Federal de Roraima

UFU: Universidade Federal de Uberlandia

UFV: Universidade Federal de Vigosa

UFVJM: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
UFSC: Universidade Federal de Santa Catarina

UFRS: Universidade Federal do Rio Grande do Sul

UNB: Universidade de Brasilia

UNIFELI: Universidade Federal de Itajuba

UNIFESP: Universidade Federal de S&o Paulo
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