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DEFINICAO

Vantagem pecunidria concedida ao servidor que desempenha efetivamente suas atividades
em areas que possam resultar a irradiacfes ionizantes.

REQUISITOS BASICOS

Desempenhar efetivamente as atividades em areas que possam resultar na exposicdo a
irradiacdo ionizante.

DOCUMENTACAO

Laudo Técnico emitido por comissao constituida especialmente para essa finalidade.

INFORMACOES GERAIS

1. O adicional de irradiacdo ionizante obedecera as regras estabelecidas na Orientacdo
Normativa n° 6, de 2013, bem como as normas da legislacdo vigente. (Art. 3° da ON
SEGEP/MP n° 6/2013)

2. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiacdo ionizante, bem como a
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na
legislacéo vigente, ndo se acumulam. (Art. 4° da ON SEGEP/MP n° 6/2013)

3. O adicional sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo dos servidores civis da
Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais, com base nos seguintes
percentuais: 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento), conforme
o disposto no anexo Unico do Decreto n® 877, de 1993. (Art. 5°, inciso Ill da ON SEGEP/MP
n° 6/2013)

4. A partir de 01/12/1991, os valores referentes aos adicionais de insalubridade, superiores
aos estabelecidos nos mesmos fundamentos da Lei n° 8.270, de 1991, foram mantidos a
titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que
permaneceram expostos a situacdo de trabalho que tenha dado origem a referida
vantagem, aplicando-se a esses valores 0s mesmos percentuais de revisdo ou antecipacao
de vencimentos. (Art. 12, 8 3° e 5°e art. 26 da Le i n°8.270/91)

5. A concessdo do adicional sera feito de acordo com laudo técnico, emitido por comisséo
constituida especialmente para essa finalidade, de acordo com as normas da Comissao
Nacional de Energia Nuclear — CNEM. (Art. 7°, § 1° da ON SEGEP/MP n° 6/2013)

6. O laudo técnico devera considerar os requisitos de seguranca e radioprotecdo relativos ao
risco potencial do 6rgdo ou entidade envolvidos com atividades dessa natureza. (Art. 3° do
Decreto n°® 877/93)
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O adicional de que trata esta norma sera concedido independentemente do cargo ou
funcdo, quando o servidor exercer suas atividades em local de risco potencial. (Art. 2°, § 1°
do Decreto n°® 877/93)

. O adicional sera devido também ao servidor no exercicio de cargo em comissdo ou funcéo

gratificada, desde que esteja enquadrado nas condigbes desta norma. (Art. 1°, § 2° do
Decreto n°® 877/93)

. Em relacéo ao adicional de irradiacdo ionizante, considerar-se-ao as seguintes defini¢oes:

(Art. 6° da ON SEGEP/MP n° 6/2013)

a) Individuos Ocupacionalmente Expostos - IOE: aqueles que exercem atividades
envolvendo fontes de radiacdo ionizante desde a producéo, manipulagéo, utilizagéo,
operagao, controle, fiscalizagdo, armazenamento, processamento, transporte até a
respectiva deposicdo, bem como aqueles que atuam em situacdes de emergéncia
radioldgica;

b) area controlada: aquela sujeita a regras especiais de protecdo e seguranca com a
finalidade de controlar as exposicdes normais, de prevenir a disseminacédo de
contaminacéo radioativa ou de prevenir ou limitar a amplitude das exposicdes
potenciais;

c) area supervisionada: qualquer area sob vigilancia nao classificada como controlada,
mas onde as medidas gerais de protecdo e seguranca necessitam ser mantidas sob
supervisdo; e

d) fonte emissora de radiacdo: o equipamento ou material que emite ou é capaz de emitir
radiacdo ionizante ou de liberar substancias ou materiais radioativos.

Os servidores alcancados por este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (
seis) meses. (Art. 3°, paragrafo Unico do Decreto n® 877/93)

Sempre que houver alteracéo nas condi¢des técnicas que justificaram a concessao, havera
revisdo do percentual do adicional. (Art. 4° do Decreto n°® 877/93)

Se descaracterizadas as condi¢cdes de que resultaram na concessdo do adicional de que
trata este decreto, cessara o direito a sua percepcao. (Art. 4°, paradgrafo Unico do Decreto
n° 877/93)

As atividades desenvolvidas nessas areas, envolvendo as fontes de irradiacdo ionizante,
compreendem, desde a producdo, manipulagdo, utilizacdo, operacdo, controle,
fiscalizacdo, armazenamento, processamento, transportes até a respectiva deposicdo, bem
como as demais situacfes definidas como de emergéncia radiologica. (Art. 1°, § 1° do Dec.
n° 877/93)

O adicional sera concedido de acordo com o tempo de permanéncia na area de trabalho e
o limite de dose anual para o servidor, observado o constante do laudo técnico emitido por
comissao interna. (Art. 5° do Decreto n° 877/93)

Consideram-se como de efetivo exercicio, para o pagamento deste adicional ocupacional,
os afastamentos em virtude de: (Item 9 da Nota Técnica CGSET/DESAP/SEGEP/MP n°
108/2015)
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a) férias;

b) casamento;
c) luto;

d) licengas para tratamento da propria saude, a gestante ou em decorréncia de
acidente em servico;

e) prestacdo eventual de servico por prazo inferior a 30 (trinta) dias em localidade fora
do Pais.

FUNDAMENTACAO
1. Artigo 72 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990 (DOU 12/12/1990).
2. Artigo 12, § 1°, 3° e 5° e artigo 26 da Lei n°. 8.270, de 17/12/1991 (DOU 19/12/1991).

3. Decreto n® 877, de 20/07/1993 (DOU 21/07/1993).

N

. Orientacdo Normativa SEGEP/MP n°. 6, de 18/03/2013 (DOU 20/03/2013).

5. Nota Técnica CGSET/DESAP/SEGEP/MP n° 108/2015 (DOU 25/08/2015)



