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AVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO Vereas: s

Data: 27/08/2019

DEFINICAO

E o registro do tempo de contribuicdo decorrente de vinculo de trabalho prestado a outras instituicdes publicas
ou privadas, desde que esse periodo ndo tenha surtido efeitos juridicos ou financeiros de natureza
previdenciaria em outra instituicdo ou entidade publica ou privada.

REQUISITOS BASICOS

1. O servidor devera ter mantido vinculo formal no setor privado e/ou publico, mediante recolhimento de
contribuicdo para um regime de previdéncia.

2. Comprovar o tempo de contribuicdo, através de Certidao, emitida pelo 6rgdo competente:

a) Certiddo de Tempo de ContribuicAo — CTC, fornecida pelos érgdos publicos federais, relativos aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social do Servidor Publico da Uniéo - RPPS; (Art. 2° da Portaria MPS
n° 154/2008)

b) Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, fornecida pelo setor competente do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, relativos aos periodos de trabalho vinculados ao Regime Geral de previdéncia
Social - RGPS. (Art. 3° da Portaria MPS n° 154/2008)

c) DARF e GRU que comprove o pagamento da contribuicdo mensal, no mesmo percentual dos servidores
em atividade, ao Regime Préprio de Previdéncia Complementar.

3. Comprovar que ndo contou esse tempo de contribuicdo para quaisquer fins em outro érgéo.

4. No requerimento devera ser informado o fim e razéo do pedido. (Art. 2°, § 1° da Portaria MPS n° 154/2008)

DOCUMENTACAO

1. Requerimento do interessado

Averbacdo de Tempo de Contribuicé&o:

2. Certiddo de Tempo de Contribuigdo original, sem rasuras, emitida pelo respectivo ente federativo, 6rgao
publico federal, estadual ou municipal, quando for atividade publica ou pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, quando for atividade privada ou autbnoma, onde conste, obrigatoriamente, os requisitos
contidos no Art. 6°, da Portaria MPS n° 154/2008.

FORMULARIOS

DAP 027 — Averbacao de Tempo de Contribuicédo
DAP 054 — Declaracao de Tempo de Contribuicdo — Emisséo

DAP 130 — Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Emisséo
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INFORMACOES GERAIS
Emissédo de Certiddo de Tempo de Contribuicéo

1. Quando solicitado pelo segurado que exerce cargos constitucionalmente acumulaveis, é permitida a
emissao de certiddo Unica com destinacdo do tempo de contribuicdo para, no maximo, dois 6rgaos
distintos. (Art. 130, 8 7° do Decreto 3.048/99)

2. A CTC devera ser expedida em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante
recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado. (Art. 7° da
Portaria MPS 154/2008)

a) A primeira via original da CTC devera compor o processo de averbacdo de tempo de contribuicao
perante o regime instituidor do beneficio, bem como o processo da aposentadoria em que houver a
contagem reciproca de tempo de contribuigao.

b) A segunda via da certiddo, com recibo do interessado, devera ser arquivada no érgao emissor ou na
unidade gestora do RPPS, para fins de controle.

3. Se 0 ente utilizar processo administrativo eletrdnico, a segunda via da certiddo emitida pelo regime de
origem, com recibo do interessado, e a primeira via da certiddo recebida pelo regime instituidor poderao ser
arquivadas eletronicamente. (Art. 7°-A da Portaria MPS 154/2008 incluido pela Portaria MF n° 567/2017)

4. Na hipétese de que trata este artigo, o regime instituidor devera registrar na primeira via original da CTC
recebida que o tempo certificado foi averbado e que é vedada sua reutilizagdo por outro regime,
devolvendo-a ao servidor depois de digitalizada. (Art. 7°-A, Pardgrafo Unico da Portaria MPS 154/2008
incluido pela Portaria MF n°® 567/2017)

5. Quando solicitado pelo ex-servidor que mantém vinculos em dois regimes previdenciarios ou dois vinculos
em um mesmo RPPS, é permitida a emissao de CTC Unica com destinacdo do tempo de contribuigcdo para,
no maximo, dois regimes previdenciarios distintos, devendo constar o periodo integral de contribuicdo, bem
como os periodos a serem aproveitados em cada um dos vinculos previdenciarios mantidos nos regimes
instituidores, segundo indicacdo do requerente. (Art. 9° da Portaria MPS n° 154/2008 com nova redagéo
dada pela Portaria MF n® 567/2017)

a) A CTC de que trata este artigo devera ser expedida em trés vias, das quais a primeira e a segunda
serdo fornecidas ao interessado, mediante recibo passado na terceira via, implicando sua
concordancia quanto ao tempo certificado, observado o disposto no art. 7°-A. (Art. 9°,8 1°da
Portaria MPS n° 154/2008)

b) Na CTC unica devera constar o periodo integral de contribuicdo ao RPPS, bem como as fracdes
desse periodo a serem aproveitadas em cada um dos regimes instituidores ou em cada um dos
cargos do regime instituidor, em caso de duplo vinculo a um mesmo RPPS. . (Art. 9°,8 2° da
Portaria MPS n° 154/2008 incluido pela Portaria MF n® 567/2017)

6. Em hipé6tese alguma sera expedida certiddo de tempo de contribuicdo para periodo que ja tiver sido
utilizado para a concessédo de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social. (Art. 130, § 13 do
Decreto 3.048/99, Incluido pelo Decreto n°® 3.668/2000)

7. Cabera revisdo da certiddo de tempo de contribuicdo, inclusive de oficio, quando constatado erro material,
vedada a destinagdo da certidao a 6rgéo diverso daquele a que se destinava originariamente. (Art. 130, §
16 do Decreto 3.048/99, incluido pelo Decreto n° 6.722/ 2008).

8. Os entes federativos e o INSS deverdo disponibilizar na rede mundial de computadores (internet) as
respectivas CTC’s emitidas, digitalizadas, para permitir a confirmag¢ao da veracidade por parte do regime
previdenciario destinatario, de acordo com as seguintes consideracdes: (Art. 18 da Portaria MPS n°
154/2008)

a) O endereco eletrbnico para consulta na internet devera constar na prépria CTC.
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b) Quando nao for possivel a disponibilizacdo e confirmacao da veracidade da CTC na pagina da internet
do 6rgdo emissor, o 6rgdo destinatario podera solicitar ao regime emissor, por oficio, sua ratificacao ou
retificacao.

c) Caso a CTC néo tenha a veracidade confirmada ou caso seja retificada pelo 6rgdo emissor, eventual
concessdo de beneficio ou vantagem ja ocorrida com base na certiddo devera ser revista, de oficio,
pelo regime destinatario.

d) Apo6s a conclusdo do processo de revisdo de que trata o item anterior, o resultado deverd ser
comunicado ao 6rgao emissor da CTC para eventual revisdo de compensacdo previdenciaria, caso
esta ja tenha sido requerida e concedida.

Os entes federativos fornecerdo ao servidor detentor exclusivamente de cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo, e ao servidor titular de cargo, emprego ou funcdo amparado pelo RGPS, documento
comprobatério do vinculo funcional, para fins de concessao de beneficios ou para emissdo de CTC pelo
RGPS, sem prejuizo da apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP. O ente federativo deveréa fornecer, também, Declaracdo
de Tempo de Contribuicdo na forma do formulério constante no Anexo IIl da Portaria MPS n° 154/2008.
(Art. 21 da Portaria MPS n° 154/2008)

.Quanto aos periodos em que foi assegurado o pagamento de beneficios de aposentadoria e/ou pensao

mediante convénios ou consorcios entre entes federativos diversos, a emissao ou homologac¢éo da CTC
cabera a unidade gestora do RPPS do ente federativo que seria diretamente responsavel pela concesséo
do beneficio de aposentadoria. (Art. 21-A, da Portaria MPS n° 154/2008 incluido pela Portaria MF n°
567/2017)

E de responsabilidade do RPPS a emissdo de CTC em relacdo a periodo exercido sob o Regime Especial
disciplinado pelo paragrafo Unico do art. 3° da Lei n° 3.807, de 1960. (Art. 21-B, da Portaria MPS n°
154/2008 incluido pela Portaria MF n°® 567/2017)

Os entes federativos emitirdo, para apresentacdo ao INSS na condicdo de organismo de ligagéo,
Declaracédo de Tempo de Contribuicdo para Aplicacdo de Acordo Internacional relativa a servidor vinculado
ao seu RPPS, conforme formulario constante no Anexo IV, para o cumprimento de acordos internacionais
de previdéncia social que contenham clausula convencional que alcance a legislagdo dos RPPS. (Art. 21-C,
da Portaria MPS n° 154/2008 incluido pela Portaria MF n® 567/2017)

O setor competente da Unido, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio devera promover o
levantamento do tempo de contribui¢cdo para o respectivo regime proprio de previdéncia social a vista
dos assentamentos funcionais. (Art. 5° da Portaria MPS n° 154/2008)

Apéds as providencias de que trata o item anterior, observado, quando for o caso, os periodos de efetiva
contribuicdo para o RPPS, a Unidade Gestora ou o 6rgdo de origem do servidor devera emitir a CTC sem
rasuras, constando, obrigatoriamente, no minimo: (Art. 6° da Portaria n® 154/2008)

a) Orgao expedidor;

b) nome do servidor, seu nimero de matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiagao, nimero do
PIS ou PASEP, e, quando for o caso, cargo efetivo, lotacéo, data de admisséo e data de exoneragéo ou
demisséo; (Redacéo dada pelo Dec. n® 6.722/2008)

c) periodo de contribuicao, de data a data, compreendido na certid&o;
d) fonte de informagéo;

e) discriminacdo da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as vérias alteraces,
tais como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias;

f) soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de data a data,
inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas, suspensdes,
disponibilidade, licencas e outros afastamentos sem remuneracgdo; (Nova redacdo dada pela Portaria
MF n° 567/2017 )

g) declaracao expressa do servidor responsavel pela emissdo da certiddo, indicando o tempo liquido de
efetiva contribuicdo em dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se o més de 30
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(trinta) e 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; (Nova redacédo dada pela Portaria MF n°
567/2017 )

h) assinatura do responsavel pela certiddo e do dirigente do érgdo expedidor e, no caso de ser emitida
pelo outro 6rgdo da administracdo do ente federativo, homologacdo da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social. (Redagéo dada pelo Dec. n°® 6.722/2008)

i) indicacdo da lei que assegure, aos servidores do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulséria, e pensdo por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS.

i) relacdo das remuneracdes de contribuicdo por competéncia, a serem utilizadas no calculo dos
proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, sob a forma de
anexo; (Nova redacao dada pela Portaria MF n® 567/2017 )

k) homologagdo da unidade gestora do RPPS, no caso da certiddo ser emitida por outro 6rgdo da
administragcéo do ente federativo.

15. A unidade gestora do RPPS e o 6rgdo emissor da CTC deverdo efetuar, respectivamente, no registro
individualizado do participante no RPPS e nos assentamentos funcionais do servidor, anotagdo contendo,
no minimo, o0s seguintes dados: (Art. 8° da Portaria Portaria/MPS n° 154/2008, alterado pelas Portarias MF
n° 567/2017 e 393/2018)

I. nimero da CTC e respectiva data de emisséo;
Il. otempo liquido de contribuicdo somado na certiddo expresso em dias e em anos, meses e dias; e

lll. os periodos certificados e os respectivos 6rgdos destinatarios, bem como o tempo destinado a cada
regime em caso de fracionamento. (Nova reda¢édo dada pela Portaria MF n® 567/2017)

IV - os periodos, dentro daqueles certificados, que foram reconhecidos pelo 6rgdo emissor da CTC como
sendo tempo especial, sem conversdo, exercido pelo servidor com deficiéncia, em atividades de risco ou
sob condic¢des especiais que prejudiqguem a sadde ou a integridade fisica.

Observacoes:

- As anotagfes a que se refere esse item devem ser assinadas pelo servidor responsavel e conter o visto
do dirigente do érgao.

- Se os 6rgdos e entidades utilizarem sistemas informatizados de assentamento funcional, os registros a
que se refere este artigo serdo realizados no préprio sistema.

Procedimentos pararevisdo das CTC

16.Podera haver revisdo da CTC pelo ente federativo emissor, inclusive para fracionamento de periodos,
desde que previamente devolvida a certidao original. (Art. 15 da Portaria MPS n° 154/2008)

17.0bservado o disposto no item 5, sera admitida revisdo da CTC para fracionamento de periodos somente
quando a certiddo comprovadamente néo tiver sido utilizada para fins de aposentadoria no RGPS ou para
fins de averbac&o ou de aposentadoria em outro RPPS , ou ainda, uma vez averbado o tempo, este ndo
tiver sido utilizado para obtengédo de qualquer direito ou vantagem no RPPS. (Art. 15, Paragrafo Gnico da
Portaria MPS n° 154/2008)

18.Para possibilitar a reviséo da CTC, o interessado devera apresentar: (Art. 16 da Portaria MPS n° 154/2008)
I. requerimento escrito de cancelamento da certiddo, no qual esclarecera o fim e a razdo do pedido;
Il. a certiddo original, anexa ao requerimento; e

lll. declaracdo emitida pelo regime previdenciario a que se destinava a certiddo contendo informacdes
sobre a utilizacdo, ou ndo, dos periodos lavrados na certiddo e, em caso afirmativo, para que fins foram
utilizados.

19.Cabera revisdo da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado erro material e desde que tal revisdo nao
importe em dar a certiddo destinacdo diversa da que Ihe foi dada originariamente. (Art. 19, Paragrafo Unico

da Portaria MPS n° 154/2008)
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20.A revisao de que trata o caput sera precedida de solicitacdo ao érgao destinatario da CTC de devolucdo da
certidao original. (Art. 19, § 1° da Portaria MPS n° 154/2008)

21.Na impossibilidade de prévio resgate da certiddo original, cabera ao 6rgdo emissor encaminhar a nova CTC
ao 6rgdo destinatario, acompanhada de oficio informando os motivos da revisdo e o cancelamento da CTC
anteriormente emitida, para fins de anulac@o dos seus efeitos. (Art. 19, § 2° da Portaria MPS n° 154/2008)

22.Para revisdo da CTC que tenha sido utilizada no RGPS ou em outro RPPS, aplica-se o prazo decadencial
estabelecido para esse fim na forma da legislacdo do ente federativo, salvo comprovada ma-fé. (Art. 20 da
Portaria MPS n° 154/2008)

23.No caso de auséncia de lei do ente federativo que estabeleca prazo decadencial para revisdao da CTC,
aplica-se o prazo decadencial de dez anos, contados da data de emissao da certiddo, salvo comprovada
ma-fé, conforme estabelece no ambito do RGPS a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. (Art. 20, Paragrafo
Unico da Portaria MPS n° 154/2008)

Averbacéo de tempo de contribuigéo

24. Somente podera ser aceita para fins de averbagdo no Regime Proprio de Previdéncia Social do Servidor
Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) original, devendo os 6rgéos integrantes do SIPEC observarem,
guando da edi¢do de CTC, os procedimentos do Ministério de Previdéncia Social constante na Portaria
MPS n° 154, de 15/05/2008. (Item 6 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 165/2014)

25. Caso a Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS n&o possibilite obter a informag¢&o sobre o vinculo
gerado entre o atual servidor e o 6rgdo publico (servidor efetivo, comissionado, recibado, etc.) a época da
prestacdo do servico, deverd o 6rgdo averbante, para fins de andlise se o tempo se enquadra como de
“servigo publico”, se apoiar em outras documentacdes, como declaragdo do 6rgdo que informe a condigédo
do servidor naquela entidade. (Item 37 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 28/2014)

26. O tempo de contribuicdo para Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS devera ser provado com CTC
fornecida pela unidade gestora do RPPS ou, excepcionalmente, pelo 6rgédo de origem do servidor, desde
gue devidamente homologada pela respectiva unidade gestora do RPPS. (Art. 2°, paragrafo 2° da Portaria
n° 154/2008)

27. A Certiddo de Tempo de Contribuicdo se configura como documento habil de comprovagdo da efetiva
contribuicdo. (Item 37 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 28/2014)

Contagem do tempo de contribuicéo

28.0 tempo de empresa publica e sociedade de economia mista sera considerado como “tempo de servico
publico” para fins de aposentacao, para cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos do art. 6° da
EC 41/2003, e art. 3° da EC 47/2005, todavia, ndo sera considerado para outros beneficios estabelecidos
pela Lei n® 8.112/1990. (Item 2, subitem “b” da Nota Técnica n° 28/2014)

29.0 tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacdo pertinente, observadas as seguintes
normas: (Art. 96 da lei n°® 8.213/91)

a) ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;
b) é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando concomitantes;

c) ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concessao de aposentadoria pelo
outro;

d) o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a Previdéncia Social s6 sera
contado mediante indenizacdo da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo
de juros moratérios de zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez
por cento. (Redacdo dada pela Medida Provisoéria n® 2.187-13, de 2001)

e) € vedada a emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC com o registro exclusivo de tempo
de servico, sem a comprovacdo de contribuicdo efetiva, exceto para o segurado empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso e, a partir de 1° de abril de 2003, para o contribuinte
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individual que presta servico a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo a seu cargo, observado o
disposto no § 5° do art. 4° da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003; (Incluido pela Lei n° 13.846/2019)

Observacéo: O disposto nessa alinea nao se aplica ao tempo de servico anterior a edicdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de
contribuicdo. (Incluido pela Lei n°® 13.846/2019)

a CTC somente podera ser emitida por regime proprio de previdéncia social para ex-servidor (Incluido
pela Lei n° 13.846/2019)

€ vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por regime préprio de previdéncia
social sem a emissdo da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicdo RGPS tenha sido
prestado pelo servidor puablico ao proprio ente instituidor. (Incluido pela Lei n® 13.846/2019)

€ vedada a desaverbacao de tempo em regime préprio de previdéncia social quando o tempo averbado
tenha gerado a concessdo de vantagens remuneratérias ao servidor publico em atividade. (Incluido
pela Lei n® 13.846/2019)

para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40 e no § 1° do art. 201
da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos pelo regime previdenciario de origem como de
tempo especial, sem conversdo em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de
contribuicdo compreendidos na CTC e discriminados de data a data. (Incluido pela Lei n° 13.846, de
2019)

30. E vedada a emissdo de CTC: (Art. 11 da Portaria MPS n° 154/2008 com nova redacdo dada pela Portaria
MF n° 567/2017 )

a) com contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a de servi¢o publico ou de mais
de uma atividade no servigo publico, quando concomitantes;

b) em relacdo a periodo que ja tiver sido utilizado para a concesséo de aposentadoria em qualquer
regime de previdéncia social;

c) com contagem de tempo ficticio;

d) com conversdo de tempo de servico exercido sob condigBes especiais em tempo de contribuicdo
comum;

e) relativa a periodo de filiagdo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha prestado
servicos ao proprio ente emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de
averbacéo;

f) para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relacdo a periodo posterior a 16/12/1998.

31.Na hipétese de vinculagdo do servidor ao RGPS por for¢ca de lei do ente federativo, podera ser emitida a
CTC relativamente ao periodo de vinculagdo ao RPPS mesmo que o servidor ndo esteja exonerado ou
demitido do cargo efetivo na data do pedido, situacdo na qual a CTC somente poderd ser utilizada para
obtencdo de aposentadoria no RGPS relativa ao cargo a que se refere a certiddo. (Art. 11, § 1° da Portaria
MPS n°® 154/2008 com nova redacéo dada pela Portaria MF n® 567/2017 )

32.0 tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até 16 de dezembro de
1998 sera contado como tempo de contribuicao. (Art. 11, § 2° da Portaria MPS n° 154/2008)

33.A CTC relativa ao periodo de vinculagdo ao RPPS, emitida a requerimento do servidor publico na situacéo
de que trata o item 31, implica, na forma estabelecida na legislacdo do ente federativo emissor, a vacancia
do cargo publico, com efeitos a partir da primeira entre as seguintes datas: (Art. 11, § 3° da Portaria MPS n°
154/2008)

a) aguela em que o servidor teve ciéncia da decisao concessiva de aposentadoria pelo INSS;

b) do recebimento, pelo ente federativo, da comunicacdo sobre a concessdo de aposentadoria ao
servidor, enviada pelo INSS conforme previsdo do inciso | do art. 131 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999;

c) agquela em que o ente federativo teve ciéncia da concessdo de aposentadoria ao servidor por
guaisquer outros meios.
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Para os periodos a que se refere o item 33, as informacgfes das remuneracdes de contribuicbes deveréo
corresponder aos valores das respectivas remuneracdes do cargo efetivo. (Art. 11, § 4° da Portaria MPS n°
154/2008)

O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o
tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade. (Art. 40, § 9° da Constituicdo Federal/88,
Incluido pela Emenda Constitucional n® 20/98)

O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria e cumprido até 15 de dezembro de 1998
sera contado como tempo de contribui¢do. (Art. 130, 8 15, do Decreto 3.048/99, incluido pelo Decreto n°
6.722/2008)

A apuracédo do tempo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias. (Art. 101, da Lei n°® 8.112/90)

E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forgas
Armadas. (Art. 100 da Lei n° 8.112/1990)

Hé possibilidade de computo do tempo de contribui¢ao relativo:

a) aatividade privada, vinculada a Previdéncia Social, na qualidade de segurado obrigatério, durante o
gozo de licenca estatutéria para tratar de assuntos particulares, prevista no art. 91 da Lei n° 8.112 de
1990, para fins de aquisicdo do direito a aposentadoria estatutaria, sob o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, mediante apresentacdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo por aquele regime de previdéncia. (item 15 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
n°® 172/2014)

b) ao tempo de servi¢o prestado a empresas publicas e sociedades de economia mista apenas para
fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que recolhidas as contribuicdes ao INSS. (Item 5 da
Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 234/2014)

c) ao tempo de servico publico prestado em favor de empresas publicas na condigcdo de
contratacdo temporéria, prevista no art. 37, inciso IX, da CRFB/88, sera considerado como tempo de
“servigo publico” para fins do cumprimento dos requisitos de aposentadoria exigido no inciso Il do art.
6° da EC n° 41/ 2003, ou no inciso Il do art. 3° da EC n°® 47/2005. (Item 8 da Nota Informativa
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 311/2014)

d) ao tempo de exercicio de cargo comissionado sem vinculo com a Administracao Publica Federal
direta, Autarquica e Fundacional, para fins de aposentadoria previdenciaria (Lei n. 8.647, de 1993).
(Item 7 da Instru¢éo Normativa SAF-MP n° 8/93)

Conta-se para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, prestado sob a égide das Leis n° 1.711,
de 1952 e n°® 8.112, de 1990. (Item 1 da Instru¢do Normativa SRH/MP n° 8/93)

O segurado tera direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, desde que estes assegurem aos seus servidores, mediante legislacédo propria, a contagem de
tempo de contribuicdo em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social. (Art. 126 do Decreto
n° 3.048/99)

Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n&o tenha havido contribuicdo do servidor vinculado a
regime proprio, considerar-se-4 como base de calculo dos proventos a remuneracao ou subsidio do
cargo efetivo do servidor, inclusive nos periodos em que houve afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja legalmente considerado como de efetivo exercicio, observando-se os
seguintes parametros: (Art. 4°, § 2° da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 8/2010)

a) Até 16/12/98, todo o tempo de efetivo exercicio sera considerado como tempo de contribuicéo;

b) De 17/12/98 a 18/12/2002, data da medida Provisoria n° 86, de 2002, convertida na lei n° 10.667, de
2003, o tempo sera considerado, desde que tenha havido a respectiva contribuicdo a regimes de
previdéncia,;
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c) A partir de 19/12/2002, sera considerado o tempo de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor — PSS.

d) Aplicam-se as disposi¢cbes dos subitens anteriores “a, b e c* ao servidor que foi beneficiado pelo instituto
da isencao de contribuicdo previdenciaria prevista no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 20, de
1998, ou nos casos de nédo haver aliquota valida.

43.0 tempo de contribuicdo federal, distrital, estadual ou municipal, exceto o ficticio, sera contado para
efeito de aposentadoria. (Art. 3° da Instrugdo Normativa SEAP/SRH n° 05/99)

Do tempo Ficticio

44. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio. (Art. 40, 8§
10 da Constituigdo Federal/88, incluido pela EC n © 20/98)

45.Considera-se como tempo de contribuicdo ficticio, todo aquele considerado em lei como tempo de
servico publico para fins de concessao de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacéo
de servi¢co e a correspondente contribuicdo social, cumulativamente, dentre outros os seguintes casos: (Art.
2°, § Unico, incisos Il a VIII da Instrugdo Normativa SEAP/SRH n° 05/99)

a) tempo contado em dobro do servigo prestado &s forcas Armadas em operagfes de guerra, de acordo
com o disposto no artigo 103, § 2°, da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) acréscimo de 1/3 (um ter¢o) a que se refere o art. 137, inciso VI, da Lei 6.880, ao tempo de servigo
militar para cada periodo consecutivo ou ndo de 2 (dois) anos de efetivo servico passados pelo militar
nas guarni¢des especiais da Categoria "A", a partir da vigéncia da Lei n® 5.774, de 23 de dezembro de
1971,

c) acréscimo ao tempo de servico exercido em atividades perigosas, insalubres ou penosas, com
fundamento no art. 9° da Lei n°® 5.890, de 3 de junho de 1973, no art. 57 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e no art. 64 do decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997;

d) periodo a que se refere o art. 7° do Decreto-Lei n° 465, de 11 de fevereiro de 1969, em que o servidor
foi colocado a disposicao de instituicdes federais de ensino, para exercer o magistério em regime de
dedicacéo exclusiva;

e) tempo em que o candidato, inclusive servidor publico, esteve participando de curso de formacao
relativo & segunda etapa de concurso publico, sem que tenha contribuicdo para qualquer regime de
previdéncia,;

f) tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido, despedido ou dispensado de seu cargo ou
emprego, nas hipéteses previstas na Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, sem contribuicdo para
nenhum regime de previdéncia; e (servidores anistiados periodo de 16/03/1990 a 30/09/1992)

g) tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuicdo para nenhum regime de previdéncia.
Tempo em programa de formacéao

46.Aprovado o candidato em programa de formagdo para provimento de cargos na Administracdo Publica
Federal, o tempo destinado ao seu cumprimento ser4 computado, para todos os efeitos, como de efetivo
exercicio no cargo publico em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatorio,
estabilidade, férias e promocao. (Art. 14, § 2°, da Lei 9.624/1998)

47.0s procedimentos em relagdo a averbacao de tempo de servigo decorrente de participagcdo em programas
de formacéo deverdo obedecer as seguintes orientagdes: (Orientagdo Normativa SRH/MP n° 2/2002)

a) até 16 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, o tempo de
servigo sera averbado, independentemente de comprovacao de contribuigdo, nos termos do art. 14, § °
2° da Lei n®9.624, de 2 de abril de 1998;

b) apds 16/12/98, tendo em vista a impossibilidade legal de serem efetuados os descontos sobre auxilio
pago durante o curso aos candidatos ndo-servidores — bem assim aos servidores que por ele optarem -
, se aprovados e quando nomeados, ap0s a posse, e mediante autorizacdo formal, deverdo ser
recolhidos, os valores correspondentes as contribuices calculadas sobre o auxilio financeiro,
averbando-se o tempo, exclusivamente, para fins de aposentadoria.
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Do tempo de servigo rural, do anistiado, do recibado, do contrato de locagdo de servigo, do
afastamento

48.0 tempo de servi¢co rural somente podera ser averbado para aposentadoria se recolhidas, nas épocas
préprias, as respectivas contribuicdes previdenciarias, embora seja possivel o recolhimento das
contribuicBes previdenciarias apds a prestacdo da atividade rural, desde que de forma indenizada. (Nota
Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 02/2010)

49.0 tempo de contribuicdo ou servico apurado entre a data do desligamento e o efetivo retorno ao servico do
anistiado, mesmo vinculado a regime préprio de previdéncia, contard apenas para os efeitos de
aposentadoria e pensédo. (Art. 8° da Lei 8.878/1994)

50.Ndo ha que se falar em reconhecimento do tempo de contribuicdo perante o INSS e do recolhimento do
INSS e do recolhimento do FGTS, entre a data do desligamento e o efetivo retorno ao servico dos
servidores beneficiados pela anistia de que trata a Lei n° 8.878 de 11/05/1994. (Item 14 da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 333/2011)

51.0 tempo de servi¢o prestado a administragdo publica cujo pagamento ocorreu mediante recibo (recibado)
ndo € contado para nenhum efeito, ressalvado aquele em que houve contribuicdo para a previdéncia,
desde que comprovada mediante Certiddo de Tempo de Servigo fornecida pelo INSS, devendo a deciséo
guanto ao requerimento administrativo do servidor ser exarada pela autoridade competente, conforme
estabelece a Lei n® 9.784/99 (Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 42/2012)

52.0 tempo prestado sob a forma de contrato de locacéo de servico, de que trata o art. 232 a 235 da Lei n.
8.112 de 1990, ndo pode ser computado para qualquer efeito no servico publico. (Item 15 da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 68/2011)

53.Ser4 assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manutencao da vinculagdo ao
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragéo
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigcdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as
vantagens pessoais. (Art. 183, § 3° da Lei n® 8.112/90, incluido pela Lei n® 10.667/2003)

54.0 periodo de afastamento do servidor para o exterior, sem 6nus para os cofres publicos, com a finalidade
de estudo ou aperfeicoamento, ndo serd computado para qualquer efeito. (Item 14 da Instrugdo Normativa
SRH/MP n° 8/93)

55.0 periodo de afastamento do servidor, considerado como de efetivo exercicio, é contado para todos os
efeitos legais. (Item 4 da Instru¢do Normativa SRH/MP n° 8/93)

56.Ser4 contado em dobro, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo prestado as
Forcas Armadas em operacdes de guerra. (Item 22 da Instru¢do Normativa SRH/MP n° 8/93)

57.0 servidor afastado nos termos do art. 92 da Lei n. 8.112, de 1990 (Licenca para o Desempenho de
Mandato Classista), tera o respectivo periodo contado para todos efeitos, exceto para promog&o por
merecimento. (Item 13 da Instru¢do Normativa SAF-MP n° 8/93)

Do tempo como aluno aprendiz

58.Ha possibilidade de contar o tempo de trabalho na qualidade de aluno aprendiz no servigo publico federal,
para todos os efeitos, conforme disposto na Sumula n°® 96 do TCU, desde que a averbacdo atenda aos
seguintes critérios abaixo: (item 9.3 do Acordao n° 2.024/2005 — Plenario TCU e Item 13 da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 44/2014)

I. aemisséo de certiddo de tempo de servico de aluno-aprendiz deve estar baseada em documentos que
comprovem o labor do entdo estudante na execucdo de encomendas recebidas pela escola e deve
expressamente mencionar o periodo trabalhado, bem assim a remuneracgéo percebida;
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Il. a simples percepcao de auxilio financeiro ou em bens ndo é condicdo suficiente para caracterizar a
condicdo de aluno-aprendiz, uma vez que pode resultar da concessdo de bolsas de estudo ou de
subsidios diversos concedidos aos alunos;

lll. as certidbes emitidas devem considerara apenas os periodos nos quais os alunos efetivamente
laboraram, ou seja, indevido o cémputo do periodo de férias escolares;

IV. nao se admite a existéncia de aluno-aprendiz para as séries iniciais anteriormente a edi¢do da Lei n°
3.552, de janeiro de 1959, a teor do art. 4° do Decreto-lei n° 8.590, de 8 de janeiro de 1946.

Contagem reciproca de tempo de contribuicéo

59.Para fins de concessdo de aposentadoria, na forma de contagem reciproca, s6 podera ser aceita CTC
emitida por regime de previdéncia social, geral ou préprio, observados os requisitos previstos no art. 6 da
Portaria MPS n° 154/2008. (Art. 4° da Portaria MPS n° 154/2008)

60.E assegurada a contagem reciproca na administracdo publica e atividade privada, rural e urbana. (Art. 201,
§ 9° da Constituicdo Federal/88, incluido pela Emenda Constitucional n® 20/98)

61.Para efeito de contagem reciproca, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social
compensar-se-ao financeiramente, é assegurado: (Art. 125 do Decreto 3.048/99)

a) o computo do tempo de contribuicdo na administracdo publica, para fins de concessao de beneficios
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive de aposentadoria em decorréncia de
tratado, convencao ou acordo internacional; e (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.042, de 2007)

b) o computo do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana para fins de emissao de
certiddo de tempo de contribui¢cdo, pelo INSS, para utilizagdo no servigo publico. (Redagédo dada pelo
Decreto n° 6.042/2007).

62.Para os fins do item anterior e dos itens 46 a 50, é vedada: (Art. 125 do Decreto 3.048/99, § 1°, com
Redacéo dada pelo Decreto n° 8.145/2013)

a) conversao do tempo de contribuicdo exercido em atividade sujeita a condi¢cdes especiais, nos termos
dos artigos 66 e 70 do Decreto 3.048/90;

b) conversdo do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia, reconhecida na forma do art. 70-D, em
tempo de contribuicdo comum; e

c) acontagem de qualquer tempo de servico ficticio.

63.Admite-se a aplicacdo da contagem reciproca de tempo de contribuicdo no ambito dos tratados,
convencbes ou acordos internacionais de previdéncia social. (Art. 125 do Decreto 3.048/99, § 2°, com
Redacéo dada pelo Decreto n° 6.042/2007)

64.E permitida a emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo para periodos de contribuicdo posteriores a
data da aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social. (Art. 125 do Decreto 3.048/99, § 3°, Incluido
pelo Decreto n° 4.729/2003)

65.Para efeito de contagem reciproca, o periodo em que o segurado contribuinte individual e o facultativo
tiverem contribuido na forma do art. 199-A s6 sera computado se forem complementadas as contribuicdes
na forma do 8§ 1o do citado artigo. (Art. 125 do Decreto 3.048/99, § 4°, com Redacdo dada pelo Decreto n°
6.042/2007)

66.A certidao referente ao tempo de contribuicdo com deficiéncia devera identificar os periodos com deficiéncia
e seus graus. (Art. 125 do Decreto 3.048/99, § 5°, Incluido pelo Decreto n° 8.145/2013)

67.E vedada a contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a do servigo publico ou de mais
de uma atividade no servico publico, quando concomitantes, ressalvados os casos de acumulagdo de
cargos ou empregos publicos admitidos pela Constituicdo. (Art. 130, § 12°, do Decreto 3.048/99, com
Redacédo dada pelo Decreto n° 6.722/2008).
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68.Concedido o beneficio, cabera: (Art. 131, Decreto n° 3.048/1999 ou Art. 14 da Portaria MPS n° 154/2008)

a) Ao Instituto Nacional do Seguro Social comunicar o fato ao 6rgdo publico emitente da certiddo, para as
anotacdes nos registros funcionais e/ou na segunda via da certiddo de tempo de contribui¢céo; e

b) Ao 6rgao publico comunicar o fato ao Instituto Nacional do Seguro Social, para efetuar os registros
cabiveis.

69. As aposentadorias e demais beneficios resultantes da contagem de tempo de contribuicdo serdo
concedidos e pagos pelo regime a que o interessado pertencer ao requeré-los e o seu valor sera calculado
na forma da legislacao pertinente. (Art. 134 do Decreto 3.048/99)

70. Entende a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacfes de Trabalho no Servico Publico, com base no
posicionamento juridico da Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional e manifestacdo técnica da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, pela possibilidade de se utilizar, para a aposentadoria em um
terceiro cargo, o tempo de servico/contribuicdo prestado concomitantemente em cargos publicos
acumulaveis, ndo aproveitado quando da aposentadoria em um desses cargos. (Item 8 da Nota Técnica
CGNOR/MP n° 5766/2017)

71. O tempo de atividade autbnoma (atividade privada) com filiagdo a antiga Previdéncia Social Urbana, atual
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, exercido de forma concomitante ao periodo de emprego
publico celetista, com filiagdo a mesma Previdéncia Social Urbana, objeto de averbacéo perante o Regime
Juridico Unico - RJU conforme determinacdo do art. Lei n® 8.112/90, somente podera ser computado para
efeito de aposentadoria uma Unica vez, independentemente do regime instituidor do beneficio. (Item 4 Nota
Técnica CGPRE/MP n° 15140/2017)

Programa de Desligamento Voluntéario - PDV

72.Na hip6tese de novo ingresso na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico considerado para apuracdo do Programa de Desligamento Voluntéario
- PDV, nos termos da Medida Provisdria n® 2.092-25, de 13 de junho de 2001, ndo podera ser reutilizado
para o0 mesmo fim ou para a concessao de qualquer beneficio ou vantagem sob o0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento. Diante do exposto, esse tempo de servico podera ser reutilizado apenas para aposentadoria
em outro cargo no Servigo Publico Federal. (Oficio COGLE/SRH/MP n° 328/2001)

73.0 tempo de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor optante pelo PDV é assegurado
para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da contagem
reciproca do tempo de servigco para aposentadoria, estabelecida pelas Leis n°s 6.226, 14 de julho de 1975,
e 8.213, de 24 de julho de 1991. (Art. 15 do Decreto n° 2.076/1996)

Averbacado de Tempo Especial

74.A conversdo de tempo de atividade sob condi¢cdes especiais em tempo comum dar-se-a, consoante 0
Anexo IV da Orientacdo Normativa n° 15/2013, em periodo anterior a vigéncia do regime juridico instituido
pela Lei 8.112/1990, com fulcro no art. 70 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048/1999. (Orientacdo Normativa SEGEP n° 15/2013)

75.0 tempo convertido de que trata o item anterior serd considerado apenas para fins de aposentadoria e
abono permanéncia. (Orientacdo Normativa SEGEP n° 15/2013)

Disposic¢des Finais

76.Nédo sera computavel, para qualquer efeito, o periodo em que o servidor estiver afastado: (Item 16, da IN
SAF/MP n° 8/93)
a) Apenas para interesses particulares;
b) Em virtude de licenga ndo remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) Por licenca para acompanhamento do conjuge; e

d) Em razdo do cumprimento de pena de suspensao.
11
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77.Nao ha possibilidade de averbacdo do tempo de férias ndo usufruidas na esfera estadual no ambito federal,
seja de forma simples ou em dobro. (Item 22 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 112/2013)

78.De acordo com o art. 102, combinado com o art. 97, ambos da Lei n° 8.112, de 1990, s&o considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos do servidor, na forma que se segue: (Item 5 da IN SRH/MP n°
8/93)

I. Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

II. Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

lll. Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

IV.Férias;

V. Exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI.Exercicio de cargo ou func&o de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacao do Presidente da Republica;

VII. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos graduagdo
stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Redacéo dada pela Lei n® 11.907/2009);

VIll.Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogéao por merecimento;

IX. Jdri e outros servi¢os obrigatérios por lei;

X. Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;
(Redagé&o dada pela Lei n°® 9.527/97)

Xl. Licenca:
a) A gestante, a adotante, e & paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo; (Redacéo dada pela
lei n® 9.527/97)

c) Para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto
para efeito de promocédo por merecimento. (Redacao dada pela Lei n® 11.094);

d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) Para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Redacéo dada pela lei n® 9.5227/97)
f)  Por convocacao para o servigo militar;

XIl. Deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18, Istoé é no caso de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio;

XIII. Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacgédo para integrar representacdo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XIV. Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.
(Incluido pela Lei n® 9.526/97).
79.Conta-se apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade: (Art. 103, incisos | a VIl da lei n°
8.112/90)
a) O tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

b)  Alicenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracao, que exceder
a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Redagdo dada pela Lei n°® 12.269/2010);
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c) Alicenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°, isto €, a partir do registro da candidatura e
até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, pelo periodo de 3 (trés) meses;

d) O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico federal;

e) O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
f) O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

g) O tempo de licenca para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a que se refere a alinea “b”
do inciso VIl do art. 102, isto €, 24 (vinte e quatro) meses. (Incluido pela Lei n® 9.527/97)

No ambito da contagem reciproca, em principio, a conversao de tempo especial em tempo comum esta
expressamente vedada, assim como qualquer outro tipo de contagem ficticia, com fulcro no inciso | do art.
96 da Lei n°® 8.213, de 1991, exceto em relacdo a conversdao de tempo de servico publico especial em
tempo comum, referente ao periodo celetista anterior ao advento do regime juridico Unico estatutario, pois
nesta hipotese, ela estd de acordo com a jurisprudéncia consolidada do STF e do STJ, que ndo aduz
gualquer inconstitucionalidade, sendo pacifico o entendimento de que o servidor ex-celetista possui direito
adquirido & contagem especial antes referida. (tem 39 da Nota Técnica SEI
n°1/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPRE-ME)

FUNDAMENTACAO:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Artigo 40, § 10 e artigo 201 da Constituicdo Federal, § 9, de 05/10/88 (DOU 05/10/88), acrescentado pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98 (DOU 16/12/98).

Artigo 40 da Constituicdo Federal, de 05/10/88 (DOU 05/10/88), acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 41, de 19/12/2003 (DOU 31/12/2003).

Artigos 100, 101 e 103, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 (DOU 12/12/1990).
Artigo 96, da Lei n® 8.213, de 24/07/1991 (DOU 25/07/1991).

Instrugdo normativa SAF/MP n° 8, de 06/07/1993 (DOU 07/07/1993).
Artigo 8° da Lei 8.878, de 11/05/1994 (DOU 12/05/1995)

Artigo 15 do Decreto n° 2.076, de 20/11/1996 (DOU 21/11/1996)

Instrucdo normativa SEAP/SRH/MP n° 05, de 28/04/99. (O inciso |, do Paragrafo Unico do Art. 2° desta IN,
foi tornado sem efeito pela Portaria Normativa - 1-2001 - 16/03/2001)

Artigos 125, 126, 130, 88 1° e 2°, 134 do Decreto n°® 3.048, de 06/05/99 (DOU 12/05/99).
Oficio COGLE/SRH/MP n° 328, de 01/10/2001.

Orientagdo Normativa SRH/MP n° 2, de 26/03/2002 (DOU 26/03/2002).

Portaria MPS n° 154, de 15/05/2008 (DOU 16/05/2008).

Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 02, de 07/01/2010.

Orientacdo Normativa SRH/MP n° 8, de 05/11/2010 (DOU 08/11/2010).

Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 68, de 14/02/2011.

Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 333, de 27/07/2011.

Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 42, de 07/03/2012.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 112, de 02/05/2013.

Artigo 17 da Orientacdo Normativa SEGEP n° 15, de 23/12/2013 (DOU 24/12/2013).

Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 28, de 04/02/2014.
Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 44, de 24/02/2014.
Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 69, de 03/04/2014.
Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 165, de 06/05/2014.
Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 234, 13/08/2014.
Nota Informativa CGEXT/DENOP/SEGEP/MP n° 255, 18/08/2014.
Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 311, de 18/11/2014.
Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 172, de 20/11/2014.
Nota Técnica MP n° 5766, de 11/06/2017.

Nota Técnica CGPRE/MP n° 15140, de 06/09/2017.

Portaria MF n® 567, de 18/12/2017.

Portaria MF n° 393, de 31/08/2018.

Nota Técnica SEI n°1/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPRE-ME

Lei n® 13.846, de 18/06/2019 (DOU 18/06/2019).
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