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DEFINICAO

E o afastamento remunerado concedido ao servidor, por ado¢do ou guarda judicial de crianca
concedida em processo de adoc&o.
REQUISITOS BASICOS

1. Adotar ou obter a guarda judicial de crianca.

DOCUMENTACAO

1. Requerimento doa servidora ao Diretor-Geral do Departamento de Administracdo de
Pessoal;

2. Poderdo ser apresentados para fim de comprovagdo: (Item 1 da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°162/2014)

a) O Termo de Guarda e Responsabilidade, concedido no bojo de um processo de adocéo;
ou

b) O Termo de Adocéo;

FORMULARIO

DAP196 — Licenca Adotante

INFORMACOES GERAIS

1. A Licenca ao Adotante sera concedida ao servidor, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, independente da idade da crianca adotada. (Art. 207, da Lei n° 8.112/90 e
Oficio Circular n°® 14/2017-MP)

2. A prorrogacdo serd garantida a servidor publico que requeira o beneficio até o final do
primeiro més de adocéo e tera duracdo de 60 (sessenta) dias. (Art. 2°, § 1° do Decreto n°®
6.690/2008, Art. 2°, § 1° do Decreto n° 6.690/2008 e Oficio Circular n® 14/2017-MP)

3. A prorrogacdo a que se refere o tépico anterior iniciar-se-a no dia subsequente ao término
da vigéncia da Licenga ao Adotante. (Art. 2°, § 2° do Decreto n° 6.690/2008 e Oficio
Circular n° 14/2017-MP)

4. No periodo de Licenca Adotante, os servidores publicos ndo poderdo exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga ndo poderad ser mantida em creche ou organizacao
similar. Em caso de ocorréncia de quaisquer dessas situacdes, a beneficiaria perdera o
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direito a prorrogacdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erério. (Art. 3° do Decreto
n°® 6.690/2008 e Nota Téchica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 150/2014)

. A Licenca Adotante é considerada como de efetivo exercicio, contando-se para todos 0s
fins. (Art. 102, inciso VIII, alinea “a” da Lei n°® 8.112/90)

. A concluséo do processo de adocédo se da com a lavratura de sentenca judicial emitida por
Vara Especializada da Infancia e da Juventude, por intermédio da qual € destituido o
poder familiar dos pais biolégicos e concedido ao adotante, momento no qual sera emitida
nova certiddo de nascimento em que constara o nome do adotante da crian¢a/adolescente
e do(s) pai(s). (Item 37 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 150/2014)

. Sobre a possibilidade de concesséo de Licenga Adotante aos servidores publicos federais,
a Secretaria de Gestao Publica — SEGEP firma o seguinte entendimento: (Item 39 da Nota
Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 150/2014)

a) Impossibilidade de se igualar o periodo de usufruto da Licenca ao Adotante ao da
Licenca a Gestante, em respeito ao principio da isonomia.

b) Extensdo do beneficio da Licenga ao Adotante, elencado no art. 210 da Lei n° 8.112/90,
a servidores publicos federais, independentemente de género.

¢) Nos casos de adocdo por casal homoafetivo, em que ambos sejam servidores publicos
federais:

i. A Licenca ao Adotante serd concedida somente a um dos adotantes, sendo ao
outro concedida a Licenca Paternidade nos termos do art. 208 da Lei n°
8.112/90, por analogia obrigatoria aos casais heterossexuais; e

ii. Necessidade de o adotante que requerer a Licenca ao Adotante firme
declaracao de que companheiro ndo solicitou 0 mesmo beneficio, com vistas a
evitar concessdes em duplicidade.

d) No caso de adocdo realizada por casais heterossexuais, em que ambos sejam
servidores publicos federais, a Licenca ao Adotante sera concedida preferencialmente a
servidora, ja que na hipétese de concessdo ao homem, a mulher ndo podera ser
concedida a licenca paternidade. Nesta mesma hipo6tese, se a Licenca ao Adotante for
pleiteada pelo homem, deverd ser firmada a mesma declaracdo a que se refere o item
“c.ii”.

e) E expressamente vedada a concess&o da Licenca Adotante de forma fracionada entre
os adotantes; e

f) Podera ser concedida a Licenca ao Adotante e a Paternidade, conforme o caso, na
hipotese de adocdo, mediante a apresentacdo de Sentenca Judicial emitida por Vara
Especializada da Infancia e da Juventude, que destitua o poder familiar dos pais
biolégicos da crianca concedendo-a ao adotante, ou certiddo de nascimento dos
infantes na qual conste como pai(s) o nome do servidor (es).

i. A concessdo da licenca ndo esta restrita a destituicdo do poder familiar
mediante sentenca de adoc¢do. Essa informacdo dada em contrario na Nota
Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 150/2014 foi revogada pela Nota
Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°162/2014);
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ii. A concessao da Licenca ao Adotante pode ocorrer ap0s o requerimento, com a
apresentacdo de termo de guarda judicial ou sentenca de adocao, desde
gue concedida ao adotante no bojo de um processo de adocdo . (Item 1 da
Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°162/2014)

8. Sendo a guarda judicial uma permisséo do Poder Judiciario de convivéncia e também uma
imposicdo do dever de zelo, conclui-se que ao termo de guarda judicial, desde que
concedido em processo de adocgdo, se constitui docum ento apto a garantir o
usufruto da licenca adotante de que trata o art. 21 0 da Lei n°® 8.112, de 1990. (Item 13
da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°162/2014)

9. Poderé ser concedido o auxilio-alimentacdo durante o periodo dos afastamentos previstos
nos arts. 87 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, onde consta a Licengca ao Adotante, por
serem considerados como de efetivo exercicio. (Oficio Circular SRH/MP n°3/2002)

10. O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio em que se der o
seu retorno. (88 1° e 2° Art. 5°da Orientagcdo Nor mativa SRH n°2/2011)

a) Na hipétese em que o periodo de férias programadas coincidir, parcial ou totalmente,
com o periodo da licenga ou afastamentos legalmente instituidos, as férias do exercicio
correspondente serdo programadas, vedada a acumulacdo para o exercicio seguinte.

b) A vedacdo constante no paragrafo anterior ndo se aplica nos casos de licenca a
gestante, licenca paternidade e licenca ao adotante. (grifo nosso)

FUNDAMENTACAO
1. Artigo 2°, da Lei n° 8.069, de 13/07/90 (DOU 16/07/90).

2. Artigos 102, inciso VIII, alinea "a" e Artigo 207 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU
12/12/90).

3. Oficio Circular SRH/MP n°3, de 01/02/2002.

4. Artigos 2°e 3°do Decreto n° 6.690, de 11/12/20 08 (DOU 12/12/2008).
5. Orientagdo Normativa SRH n°2, de 23/02/2011 (DO U 24/02/2011).

6. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 150, de 06/10/2014.

7. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°162, de 03/11/2014.

8. Parecer CGU/AGU n° 003/2016, de 30/11/2016 (DOU 13/12/2016).*

9. Oficio Circular n° 14/2017-MP, de 03/02/2017.

! Conforme § 1 ° do art. 40 da Lei Complementar n° 73/1993:

"Art. 40. Os pareceres do Advogado-Geral da Unido séo por este submetidos a aprovacéo do Presidente da Republica.

§ 1° O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho presidencial vincula a Administracdo Federal, cujos 6rgéos e entidades ficam
obrigados a Ihe dar fiel cumprimento.

Dessa forma, o Parecer CGU/AGU n° 003/2016 citado no Oficio Circular n°® 14/2017-MP devera ser cumprido mesmo néo tendo sido revogado o art.
210 da Lei n° 8.112/90.



