PRORH

Universidade Federal de Minas Gerais 1
Pro-Reitoria de Recursos Humanos PRO-REITORIA
Departamento de Administracdo de Pessoal DE RECURSOS
HUMANOS
, Cod.: LAP
LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA No: 72
Verséao: 8

Data: 20/11/2019

DEFINICAO

Licenca concedida ao servidor para candidatar-se a cargo eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital.

REQUISITOS BASICOS

Candidatura a cargo eletivo federal, estadual, municipal ou distrital.

DOCUMENTACAO

1. Para Licenca SEM remuneracao:

Requerimento do interessado dirigido ao Reitor, com ciéncia do Diretor da Unidade/Orgao,

constando o cargo eletivo a que ira se candidatar e o nome do Partido comprovado pela Ata de

Convencéao Partidaria.

2.

Para Licenga COM remuneracéo:

a) Certiddo de Desincompatibilizacdo emitida pela UFMG (exigéncia da Lei Complementar n°
64/90);

b) Certiddo emitida pela Justica Eleitoral informando sobre o deferimento do Registro da
Candidatura (exigéncia da Lei n° 8.112/90).

FORMULARIO

DAP 070 — Licenca para Atividade Politica

INFORMACOES GERAIS

1.

O servidor tera direito a licenca, sem remuneracédo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral. (Art. 86 da Lei n°® 8.112/90)

O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcbes e que
estiver exercendo Cargo de Direcdo, Chefia, Assessoramento, Arrecadacdo ou Fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito. (Art. 86, 8§ 1° da Lei n® 8.112/90, com
redacéo dada pela Lei n® 9.527/97)
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A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara
jus a licencga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés)
meses. (Art. 86, 8 2° da Lei n® 8.112/90, com redagéo dada pela Lei n°® 9.527/97)

Existem dois momentos para o registro da candidatura. Inicialmente, o candidato e os
partidos protocolam, no Cartério ou na Secretaria do Tribunal, os documentos necessérios para
a candidatura. Posteriormente, a Justica Eleitoral, ap6s verificacdo dos documentos
apresentados e julgamento de possiveis impugnac¢des, podera declarar o requerente
apto para participar do pleito eleitoral. Concomitantemente a esta homologacao, ocorre o
registro da candidatura. (Item 11 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°296/2012)

O registro de candidatura garante o deferimento da licenca remunerada, e ainda, que
havendo o indeferimento do mesmo, enquanto houver recurso, o direito ao afastamento
permanece. S6 esgotando todos os recursos e com julgamento definitivo do registro da
candidatura é que se pode falar em cessacdo da licenca. (Nota Técnica N°
117/2009/COGES/DENOP/SRH/MP)

S&o inelegiveis os que, servidores publicos, estatutarios ou ndo, dos 6rgaos ou entidades da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios,
inclusive das fundagfes mantidas pelo Poder Publico, ndo se afastarem até 3 (trés) meses
anteriores ao pleito, garantido o direito a percepcao dos seus vencimentos integrais.
(Art. 1°, inciso Il, letra L da Lei Complementar n° 64/90)

As normas devem ser interpretadas como um somatério de garantias, de modo que o
servidor fara jus a licenca remunerada desde o terceiro més antecedente ao pleito eleitoral, ou
sexto més, no caso de servico em atividades fiscais, ou seja, desde o protocolo do
requerimento de afastamento para concorrer, que é a prova de desincompatibilizacdo, até o
décimo dia seguinte as eleicdes, e ndo somente apds o registro de sua candidatura pela
Justica Eleitoral. (Nota Informativa SEI n° 7/2019/DIDLA/CGDIM/DEPRO/SGP/SEDGG-ME)

Deferida a concessdo da licenca, sera entregue ao servidor a Prova de
Desincompatibilizacdo, que comprova o seu efetivo afastamento de um cargo ou funcéo, cujo
exercicio dentro do prazo definido em lei gera inelegibilidade. (Art. 27, Inc. V, da Resolug¢édo n°®
23.405/2014/TSE e Art. 1° inc. I, da Lei Complementar 64/90).

O servidor fara jus a licenca remunerada apés o registro de sua candidatura pela Justica
Eleitoral, de acordo com o § 2° do art. 86 da Lei n° 8.112, de 1990, ou quando esta ndo ocorrer
até o periodo de desincompatibilizagdo de que trata o art. 1°, Il, letra L, c/c incisos V e VI do
mesmo artigo, da Lei complementar n° 64, de 1990, no terceiro més antecedente ao pleito
eleitoral. (Item 14 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°296/2012)

10. Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida licenca para atividade politica. (Art.

20, § 4° da Lei n° 8.112/90, incluido pela Lei n® 9.527/97)

11. O estégio probatdrio ficard suspenso durante a licenca, e sera retomado a partir do término do

impedimento. (Art. 20, 8 5° da Lei n°® 8.112/90, incluido pela Lei n°® 9.527/97)

12. O periodo de Licenga para Atividade Politica, com remuneracdo, contar-se-a apenas para fins

de aposentadoria e disponibilidade e, sem remuneracéo, ndo sera contado para nenhum fim.
(Art. 103, inciso Il da Lei n® 8.112/90)
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A licenca para atividade politica podera ser interrompida pelo servidor sempre que haja
previsdo expressa na legislacdo eleitoral que “encerre a participacdo do candidato em
eleicdes vindouras”. Ademais, ndo ha regulamentagao especifica que vede a interrupgao da
referida licenca. (Item 14 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 236/2014)

Em caso de cancelamento de registro da candidatura em raz&do de eventual falecimento,
rendncia ou inelegibilidade, a Administracdo devera registrar a interrupcdo da licenca e
computar como faltas injustificadas as auséncias ao trabalho, caso o servidor ndo retorne
imediatamente as suas funcdes. (Item 14 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
n° 236/2014)

Em caso de suspeita de que eventual servidor se candidate apenas com a intencdo de se
afastar do cargo com a percepcdo de sua remuneracdo e, posteriormente, haja o
cancelamento de sua candidatura em razdo de inelegibilidade evidente, a Administracéo
Publica deve apurar a ocorréncia de ma-fé do servidor e, em caso de comprovagédo da ma-fé,
devera haver a restituicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente durante o
afastamento, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990. (Item 17 da Nota Informativa
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 236/2014)

FUNDAMENTACAO

8.

9.

. Lei Complementar n°® 64, de 18/05/90 (DOU 21/05/90).
. Artigo 103, inciso Ill, da Lei n® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).

. Artigo 20, § 4° da Lei n® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), incluido pela Lei n® 9.527, de

10/12/97 (DOU 11/12/97).

. Artigo 20, § 5° da Lei n® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), incluido pela Lei n°® 9.527, de

10/12/97 (DOU 11/12/97).

. Artigo 86 da Lei n®8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), com redac¢éo dada pela Lei n® 9.527, de

10/12/97 (DOU 11/12/97).

. Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP N° 117, de 04/08/2009.

. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°296, de 06/09/2012.

Resolugao n° 23.405, de 27/02/2014, TSE (DJE 05/03/2014).

Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 236, 14/08/2014.

10. Nota Informativa SEI n® 7/2019/DIDLA/CGDIM/DEPRO/SGP/SEDGG-ME,de 02/07/2019.



