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Universidade Federal de Minas Gerais


Pró-Reitoria de Recursos Humanos


Departamento de Administração de Pessoal

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, servidor       FORMTEXT 

     
, inscrição UFMG n° , matrícula SIAPE n°      , ocupante do cargo      , lotado na       da Universidade Federal de Minas Gerais, admitido em      /     /     , sob o regime      , estarei afastado de meu cargo para fins de candidatura ao cargo eletivo de      a partir de      /     /      para o pleito do ano de 20     , comprometo-me a apresentar ao DAP - DANP (Divisão de Análise de Processos do Departamento de Administração de Pessoal da UFMG) a Ata de Convenção Partidária constando o cargo eletivo a que irei me candidatar e o comprovante do Registro de Candidatura perante a Justiça Eleitoral (comprovado pela publicação em jornal oficial) ou a Certidão emitida pelo Juízo Eleitoral, no caso das localidades onde não houver jornal oficial, bem como informar eventual impugnação de minha candidatura.

Estou ciente que a não entrega da documentação poderá configurar falta injustificada. Se for caracterizada essa situação, sofrerei a perda da remuneração do dia em que faltar ao serviço, sem motivo justificado, conforme estabelecido no Art. 44, inciso I da Lei n° 8.112/1990. 
     ,       de       de      .

                                                      (Município)

_____________________________________________
Assinatura do Servidor (com carimbo)

DAP/DANP - Divisão de Análise de Processos do Departamento de Administração de Pessoal 
Av. Presidente Antônio Carlos, 6.627 – Unidade Administrativa III, 2º Andar – Belo Horizonte / MG - CEP: 31.270-901

Telefone: (31) 3409-6482 – Email: dleg@dap.ufmg.br
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