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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE PESSOAL DOCENTE

OFICIO CIRCULAR N° 6/2020/CPPD-UFMG

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2020.

Aos Senhores(as)

Chefes dos Departamentos Académicos e Diretores(as) da Faculdade de Letras, do Instituto de
Ciéncias Agrarias, do Colégio Técnico, do Centro Pedagogico e do Teatro Universitario

Assunto: Relatérios Individuais de Atividades Docente - ReDoc 2017, 2018 e 2019

Prezado(a) Chefe/Diretor(a),

com nossos cordiais cumprimentos, vimos informar os procedimentos e o cronograma
para a emissao, submissao e aprovacao dos relatérios individuais de atividades docentes pelo sistema
computacional ReDoc, relativos aos anos de 2017, 2018 e 2019.

Lembramos que o ReDoc € o sistema desenvolvido para substituir a emissao e a
apreciacao dos relatérios de atividades docentes, antes emitidos pelo Sistema INA. Diferentemente do
INA, o ReDoc caracteriza-se como um banco de dados que ira coletar informacoes de diversas fontes,
nao sendo permitida a alimentacao direta ao sistema. Por esse motivo, é importante que docentes,
secretarias, chefias e diretorias tenham conhecimento da origem dos dados que serao coletados. As
fontes dos dados que alimentam o ReDoc estdo discriminadas abaixo de cada um dos quadros do
relatério, sendo extraidos em periodicidade de uma a duas semanas, conforme cronograma
informado neste oficio. A lista com as fontes utilizadas para a versao vigente segue anexa a esse
oficio.

Informamos, também, que a atual versio do ReDoc traz novas funcionalidades e
alteracoes, desde sua ultima versao (relatorios de 2016), destacando-se:

e E oportunizado ao docente realizar alteracdes nas bases de dados que fornecem
informacodes ao ReDoc e visualiza-las, posteriormente, no relatério, de maneira que
correcOes poderao ser realizadas pelo docente antes de sua submissao a chefia
departamental ou a direcao da unidade.

e E permitido ao professor anexar documentos necessarios para subsidiar a avaliacdo
de suas atividades, como relatério de orientador, no caso de docente em



dos relatorios.

qualificacao.

O Plano de Trabalho, cujo modelo encontra-se disponivel no préprio sistema (aba
Documentos), devera ser preenchido pelo docente e anexado ao sistema ReDoc, em
formato PDF.

Ap6s a submissao dos relatérios, a chefia/diretoria podera solicitar correcoes ao
docente, que receberad notificacdo do sistema. A situacdo do relatério devolvido
voltara a ser “Pendente pelo Docente”. Estd prevista extracido de dados no periodo
posterior a data limite de submissao dos ReDoc, para que o docente possa realizar
as alteracoes solicitadas e submeter novamente seu relatério.

O departamento/estrutura equivalente deverd emitir parecer conclusivo que
contemple tanto o relatério de atividades como o plano de trabalho do docente. O
parecer devera ser preenchido no sistema apds selecdo das opcdes de “aprovacao”
ou “reprovacao”.

E permitido ao chefe/diretor submeter relatério de docente, que constara no
sistema como “Submetido pela Chefia”. A chefia/diretoria pode utilizar essa
funcionalidade para submeter relatérios de aposentados e docentes afastados, sem
acesso ao sistema, apreciando-os posteriormente.

O sistema ReDoc emitird um relatério do departamento/estrutura equivalente,
informando os nomes de docentes, a situacdo de seus relatérios (submetido, ndo
submetido, submetido pela chefia) e a analise final do departamento (aprovado ou
nao aprovado), com espaco para comentarios da chefia/diretoria. Esse relatério
deve ser submetido pelo departamento a CPPD em data determinada no
cronograma informado neste oficio.

O sistema permite a emissao de relatérios de professores substitutos, professores
visitantes, voluntarios e docentes em exercicio provisério na UFMG. O relatério é
obrigatorio para os docentes efetivos e facultativo para os demais.

Abaixo, segue o cronograma com as datas de extracdo de dados e datas para submissao

| Data H Atividade H Responsavel ‘
| 14/11/2020 H 1° extracdo de dados (visualizacdo do Redoc em 20/11/2020) H DTI ‘
| 11/12/2020 H 2° extracao de dados (visualizagdo do Redocem 17/12/2020) H DTI ‘
| 08/01/2020 H 3° extracdo de dados (visualizacdo do Redoc em 14/01/2021) H DTI ‘
| 19/12/2021 H Data limite para submissao dos relatérios docentes com Plano de Trabalho H Docentes ‘
| 05/02/2021 H 4° extracdo de dados (visualizacdo do Redocem 11/02/2021) H DTI ‘

26/02/2021

Data limite para apreciacdo dos relatérios docentes e submissdo do relatério
do sistema ReDoc do departamento/unidade a CPPD

Chefias/diretorias

Para que seja possivel o cumprimento deste cronograma, sugerimos que cada

departamento/estrutura equivalente dé ampla divulgacao a seus docentes sobre o contelido deste
oficio e estabeleca um cronograma interno para avaliacio dos relatérios pela camara
departamental/congregacao.

Destacamos que deverado ser emitidos trés relatérios por docente, relativos aos anos de

2017, 2018 e 2019. No caso de departamentos/estruturas equivalentes que ja realizaram a aprovacao
de relatoérios individuais e planos de trabalho desses anos, em outro formato, solicitamos que realizem




a submissao e aprovacao no sistema ReDoc para viabilizar, em momento posterior, a emissao dos
relatérios departamentais ReCAD (Relatério Consolidado Académico Departamental) das atividades
desenvolvidas nos anos de 2017, 2018 e 2019.

Lembramos que, para a submissdo dos ReDoc, cada docente deve acessar o portal
minhaUFMG, ou o link https://sistemas.ufmg.br/redoc/, utilizando seu login e sua senha.

Oportunamente serd enviado convite para reunidao da CPPD com chefias e diretorias
para a apresentacao do sistema ReDoc e esclarecimento de davidas.

Colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

JULIANA TORRES DE MIRANDA

Presidente da CPPD

Documento assinado eletronicamente por Juliana Torres de Miranda, Presidente da CPPD, em
04/11/2020, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
[l 0350298 e 0 codigo CRC AB3ACOF5.

Referéncia: Processo n°® 23072.238826/2020-53 SEl n° 0350298


https://sistemas.ufmg.br/redoc/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Fontes de dados para o Relatério Docente — ReDOC versdo 2017/2018/2019

Item | Titulo Fonte
1 Dados Cadastrais PesCAD/PRORH
Curriculo Lattes (mddulo Atuagdo, opgdo Linhas de Pesquisa)
2 Afastamentos no Ano PesCAD/ PRORH, Sistema ARCOS
3 Encargos Didaticos SIGA, INA (para COLTEC/TU/CP)
4.a Orientac¢do individual Pds-graduacdo: SIGA
Graduacgdo: INA
Externas: Lattes (modulo Orientagdes)
4.b Orientacgdo coletiva INA
5.a Bancas administrativas Interna: INA (mddulo Bancas)
Externa: Lattes (mddulo Bancas, opgdo comissoes julgadoras).
5.b Bancas académicas Interna: SIGA (pds-graduacao), INA (graduagao)
Externa: Lattes (mddulo Bancas, opc¢ado trabalhos de
conclus3o)
6 Qualificacdo e Interna: INA
Aperfeicoamento Externa: Lattes (mddulo Formacgao)
7 Produgdo Cientifica, técnica, | Lattes (mddulo Produgdes, opgbes Produgdo Bibliografica,
Artistica e de inovacdo Produgdo Técnica e Outra produgdo artistica/cultural)
8. Participacdao em Eventos Lattes (mddulo Eventos, opgao Participacdo em eventos,
congressos, exposicoes, feiras e olimpiadas)
9. Projetos de Pesquisa INA
10. Projetos de Ensino INA
11. Atividades de Extensdo SIEX/Proex
12.a | Cargos e Fungdes COLAD
12.b | Representacgdes COLAD
12.c | Comissdes INA (mdédulo Comissées)
12.d | Atividades externas a UFMG | INA (mddulo Atividades externas a UFMG) e Lattes (Médulo
Atuacdo, op¢des Membro de Corpo Editorial, Membro de
Comité de assessoramento, Revisor de Periddico e Revisor de
agéncia de fomento)
13 Resultado da Avaliacdo SIGA (QAD — Questionario de Avaliacdo Docente)

Discente
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