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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR N° 7/2021/PRORH-GAB-UFMG

Belo Horizonte, 23 de novembro de 2021.

A Chefia de Gabinete e aos Pro-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Recesso das festas de final de ano de 2021.

Prezados/as Senhores/as,

Cumprimentando-os/as  cordialmente, encaminhamos, anexa, a PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 12.735, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021, do Ministério da Economia/Secretari
Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, que estabelece orientacbes aos 6rgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica

Federal direta, autarquica e fundacional, acerca do recesso para comemoracao das festas de final de
ano.

Solicitamos a atencao de V. Sas. a fim de que seja estabelecido um cronograma de
revezamento dos servidores nas duas semanas comemorativas, periodos de 20 a 24 de dezembro de

2021 e de 27 a 31 de dezembro de 2021, de modo a preservar os servicos essenciais e o atendimento
ao publico da UFMG.

O registro da frequéncia devera ser feito na folha de ponto virtual, conforme escala de
revezamento pré-estabelecida.

Atenciosamente,

PROFA. MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

Pré-Reitora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em
23/11/2021, as 09:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s 3 https://sei.ufmg.br/sei/controlador _externo.php?

et acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador
LI 1097437 e 0 codigo CRC 802D21F1.
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PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 12.735, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece orientagcdes aos orgaos e entidades integrantes da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
acerca do recesso para comemoracao das festas de final de
ano.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 138, incisos Il e Ill, do Anexo |, do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° O recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
compreendera os periodos de 20 a 24 de dezembro de 2021 e de 27 a 31 de dezembro de 2021.

§ 1° Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no
caput, preservando os servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 2° O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, no periodo de 1° de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, a referida
compensacao devera ser realizada mediante antecipacao do inicio da jornada de trabalho ou de sua
postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento do 6rgao ou entidade;

Il - para os agentes publicos que estao participando do Programa de Gestao, o recesso devera
ser compensado na forma do §3° do art. 13 da Instrucao Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

Ill - para os agentes publicos em trabalho remoto por forca de medidas de protecao para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19 no
periodo de compensacao de que trata esta portaria, o recesso devera ser compensado a partir do seu
retorno ao trabalho presencial, ou da sua adesao ao Programa de Gestdo, na forma dos incisos | e Il
respectivamente.

Art. 2° Excepcionalmente, os recessos de 2019, 2020 e 2021 deverao ser compensados a partir
do retorno do servidor ao trabalho presencial ou da adesao ao Programa de Gestao, com prazo final em 31
de outubro de 2022, independentemente da acumulagao de compensagao dos respectivos periodos.

§ 1° O servidor que ndao compensar as horas usufruidas em razao do recesso sofrera desconto
na sua remuneragao, proporcionalmente as horas ndao compensadas.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n°s 3.409, de 24 de setembro de 2019, 11.540, de 7, de maio
de 2020 e 22.899, de 28 de outubro de 2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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