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CONCURSO PUBLICO, NOMEAGAO E POSSE

DEFINIGOES

1. Concurso publico: A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgao (Art. 37, Inc. I, CF/1988).

2. Nomeacdo: Forma de provimento de cargo publico (Art. 8° Inc. I, Lei n°
8.112/1990).

3. Posse: Investidura em cargo publico. Da-se com a assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei. Ocorre no
prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento (Arts. 7° e 13°, Lei n°
8.112/1990).

INFORMAGOES GERAIS - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico (Art. 5° Lei n°
8.112/1990):

. anacionalidade brasileira;
Il. o0 gozo dos direitos politicos;
lll.  a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de dezoito anos;
VI. aptidao fisica e mental.

5. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei (Art. 5°, §1° Lei n°® 8.112/1990).

6. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
as deficiéncias elencadas em Lei; para tais pessoas serao reservadas o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso (Art. 5°, §2° Lei n°® 8.112/1990 e Decreto n°. 9.508/2018).

7. As universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e tecnolédgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de
acordo com as normas e os procedimentos desta Lei (Art. 5°, §3° Lei n® 8.112/1990).
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8. A nomeacéo far-se-a (Art. 9°, Lei n°® 8.112/1990):

I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il.  em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de

confianga vagos.

9. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade (Art. 9°, Paragrafo unico,
Lei n® 8.112/1990).

10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade (Art. 10, Lei
8.112/1990).

11. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocéao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administracdo Publica Federal e seus regulamentos (Art. 10
Paragrafo Unico, Lei n® 8.112/1990).

12. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos |, lll e V do art. 81 da Lei 8.112/1990, ou
afastado nas hipoteses dos incisos |, IV, VI, VI, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X
do art. 102 da Lei 8.112/1990, o prazo da posse, de 30 dias, sera contado do término
do impedimento (Art. 13, §2°, Lein® 8.112/1990).

13. O prazo para a posse de servidora que teve o ato de provimento publicado
durante o periodo de gozo da Licenga a Gestante ou da prorrogagéo desta devera ter
inicio apds o encerramento da referida prorrogagéo, conforme estabelece o §2° do art.
13 da Lei n° 8.112/90 c/c a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, com vistas a conferir maxima efetividade ao comando constitucional que
trata a protecéo a crianga (Nota Técnica n° 121/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

14. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica (Art. 13, §3°, Lei n°
8.112/1990).

15. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgéo (Art. 13
§4°, Lein® 8.112/1990).

16. No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungao publica (Art. 13, §5°, Lein® 8.112/1990).

17. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
de trinta dias contados da sua publicagdo (Art. 13, §6°, Lein® 8.112/1990).
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18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial e sé
podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo (Art. 14, Lein® 8.112/1990).

19. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da
funcdo de confianga. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse. O inicio, a suspenséo, a
interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor (Art. 15, Lein® 8.112/1990).

20. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcao de confianga, se nao entrar em exercicio no prazo de quinze
dias (Art. 15, §2°, Lein® 8.112/1990).

21. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagao do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede (Art. 18, Lei n® 8.112/1990).

22. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente (Art. 19, Lei n® 8.112/1990).

23. Alguns cargos terao jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais,
conforme estabelecido pela Portaria n°® 97/2012.

INFORMAGOES GERAIS — CONCURSO PUBLICO

24, O Edital do concurso publico é considerado o normativo oficial que rege o
processo seletivo, posto que dispde acerca das regras para a sua realizagdo, sendo
elaborado em observancia as normas que regem o cargo publico ali ofertado. Assim,
ao inscrever-se no certame, o candidato anui com as regras que foram dispostas pela
administragdo por meio do Edital, de forma que a Administragdo se encontra
vinculadas as normas edilicias, nao cabendo, posteriormente, o descumprimento das
condicoes estabelecidas (Item 14, Nota Informativa MP n° 33/2016).

25. Inexiste duvida sobre a impossibilidade de se ofertar um cargo e levar o
candidato, por qualquer razdo que seja, a prover outro, entendimento que encontra
firme amparo no principio da vinculagdo ao Edital, que tem inspiragdo nos principios
da legalidade e moralidade estabelecidas (Item 12, Nota Informativa MP n°® 33/2016).

26. O concurso publico tera a validade maxima de dois anos, contados da data de
sua homologagéao. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, caso
haja previsao no edital do concurso publico (Art. 43, Decreto n® 9.739/2019).
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27. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdo serao
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de
grande circulagcao; Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado. (Art. 12, §§ 1° e 2°, Lei n°
8.112/1990)

28. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aqueles
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo convocados
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira
(Art. 37, Inc. IV, da CF/1988).

29. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e podera ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento para o caso
especifico. Quando houver prova de titulos, ela sera realizada como etapa posterior a
prova escrita e somente apresentarao os titulos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores, ressalvada disposicao diversa em lei (Art. 30, Decreto n® 9.739/2019).

30. Eventual prova oral ou defesa de memorial sera realizada em sessao publica e
sera gravada para fins de registro, avaliacdo e recurso (Art. 31, Decreto n°
9.739/2019).

31. As provas de conhecimentos praticos especificos indicardo os instrumentos, os
aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas e a metodologia de aferigdo para
avaliacdo dos candidatos (Art. 33, Decreto n® 9.739/2019).

32. O condicionamento da aprovagdo em determinada etapa, simultaneamente, a
obtengado de nota minima e a obtencao de classificacdo minima na etapa podera ser
estabelecido no edital de abertura do concurso (Art. 34, Decreto n® 9.739/2019).

33. A realizacdo de avaliagdo psicolégica estd condicionada a existéncia de
previsdo legal especifica e estara prevista no edital do concurso publico. A avaliagao
psicolégica sera realizada por meio do uso de instrumentos de avaliagao psicoldgica
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do
candidato para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo. O edital
especificara os requisitos psicolégicos que seréo aferidos na avaliagédo. O resultado da
avaliagao psicolégica do candidato sera divulgado exclusivamente como “apto” ou
“inapto” (Arts. 36 e 37, Decreto n® 9.739/2019).

34. E delegada competéncia ao Ministro de Estado da Economia, permitida a
subdelegagao para o Secretario Especial de Desburocratizagao, Gestdao e Governo
Digital do Ministério da Economia para (Art. 27, Decreto n°® 9.739/2019):

I. Autorizar a realizagdo de concursos publicos nos 6rgdos e nas
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Il.  Decidir sobre o provimento de cargos; e

Ill.  Editar os atos operacionais necessarios para os fins de que trata este
artigo.
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35. Independe de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia o provimento de
cargo de docente e a contratacdo de professor substituto em instituicdes federais de
ensino, observado o limite autorizado para o quadro docente de cada uma e a
necessidade de informar previamente o 6rgdo central do SIPEC, conforme ato
conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Educacéo (Art. 27, §2°, Decreto n°
9.739/2019).

36. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministro de Estado da
Economia podera autorizar, por meio de motivacdo expressa, a nomeacao de
candidatos aprovados e nao convocados, que ultrapassem em até vinte e cinco por
cento o quantitativo original de vagas. o 6rgao solicitante instruira seu pedido com a
justificativa e a comprovacao da efetiva necessidade do provimento adicional (Art. 28
Decreto n® 9.739/2019).

37. O valor cobrado a titulo de inscricado no concurso publico sera fixado em edital,
considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizacio e ressalvadas
as hipdteses de isencdo nele expressamente previstas, respeitando-se a legislagao
vigente (Art. 38, Decreto n°® 9.739/2019).

38. O 6rgao ou a entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico
homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, por ordem de classificacdo e respeitados os limites do Anexo Il do
Decreto n°® 9.739/2019. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de
aprovados de que trata a normativa citada, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico. Nenhum dos candidatos
empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos
termos deste artigo (Art. 39, § 1° e 3°, Decreto n® 9.739/2019).

39. Na autorizacdo do Ministro de Estado da Economia para realizagdo de
concurso publico ou na manifestacao de que trata o § 3° do art. 20, sera fixado prazo
nao superior a seis meses para o 6rgao ou a entidade publicar o edital de abertura de
inscrigdes para realizagdo do certame (Art. 40, Decreto n® 9.739/2019).

40. Para as instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, o
prazo de que trata o item anterior sera contado a partir da data de publicacdo do ato
do Ministro de Estado da Educagéo que realizar a distribuicdo das vagas autorizadas
entre essas entidades (Art. 40, §1°, Decreto n® 9.739/2019).

41. O edital do concurso publico sera (Art. 41, Decreto n°® 9.739/2019):

I.  publicado integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia
minima de quatro meses da realizagdo da primeira prova; e

II.  divulgado logo apdés a publicagdo no sitio oficial do 6érgao ou da
entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico e da
instituicdo que executara o certame.
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42. A alteragéo de qualquer dispositivo do edital sera publicada no Diario Oficial da
Unido (Art. 41, §1°, Decreto n® 9.739/2019).

43. Deverao constar do edital de abertura de inscrigbes, no minimo, as seguintes
informacdes (Art. 42, Decreto n® 9.739/2019):

VI.
VII.
VIII.

X

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXII.

a identificagdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgéo ou da
entidade que o promove;

a mengao ao ato ministerial que autorizou a realizagdo do concurso
publico;

o quantitativo de cargos a serem providos;

0 quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os
critérios para sua admissao, em consonancia com o disposto no Art. 44
do Decreto n°® 3.298/1999, e no Decreto n® 9.508/2018;

a denominagéo do cargo, a classe de ingresso e a remuneragao inicial,
com a discriminagao das parcelas que a compdem;

as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;

a descricao das atribui¢gdes do cargo publico;

a indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo
publico;

a indicagcdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de
inscricao e das formalidades para sua confirmacao;

o valor da taxa de inscricao e as hipoteses de isencéo;

as orientacdes para a apresentacao do requerimento de isencao da
taxa de inscrigédo, conforme legislagéo aplicavel;

a indicagdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e
na data de realizagdo das provas e do material de uso ndo permitido
durante as provas;

a enunciagcdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais
agrupamentos de provas;

a indicacao das provaveis datas de realizacao das provas;

a quantidade de etapas do concurso publico, com indicacdo das
respectivas fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e
classificatorio e indicativo sobre a existéncia e as condi¢des do curso de
formacao, se for o caso;

os critérios de reprovacao automatica;

a informacao de que havera gravacao na hipotese de prova oral ou
defesa de memorial;

a explicitacao detalhada da metodologia para classificagdo no concurso
publico;

a exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a
carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

a regulamentagdo dos meios de afericao do desempenho do candidato
nas provas, observado o disposto na Lei n® 10.741/2003;

a fixagdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua
prorrogacao; e

as disposicdes sobre o processo de elaboragdo, apresentagao,
julgamento, decisao e conhecimento do resultado de recursos.
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44, A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas, serao
comprovadas no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovagao
no ato de inscrigdo no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislacao especifica (Art. 42, §1°, Decreto n° 9.739/2019).

45. A Universidade cumpre as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
sobre a possibilidade de aproveitamento de concursos de outros orgdos. Para o
aproveitamento de concurso realizado por outra instituicdo, deve-se observar os
seguintes requisitos (Acorddo n° 1618/2018-TCU-Plenario):

I. requer previsdo expressa no edital do concurso de onde serdo
aproveitados os candidatos;

Il.  deve observar a ordem de classificacdo, a finalidade ou a destinacéo
prevista no edital;

lll.  deve ser devidamente motivado;

IV.  deve se restringir a drgaos/entidades do mesmo Poder;

V. deve ser voltado ao provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi
realizado o concurso (mesma denominacdo € mesmos requisitos de
habilitacdo académica e profissional, atribuicbes, competéncias, direitos
e deveres);

VI. somente podera alcancar cargos que tenham seu exercicio previsto
para as mesmas localidades em que tenham exercicio os servidores do
orgao/entidade promotor do certame.

46. No caso de concursos publicos para as carreiras de magistério, somente sera
considerado pedido de revisao por estrita arguicéo de ilegalidade (Art. 116, Regimento
Geral da UFMG).

47. Nos concursos publicos para ingresso nas carreiras de magistério, €
assegurada a plena autonomia das bancas ou comissdes examinadoras, na avaliagao
do mérito académico dos candidatos (Art. 77, §1°, Regimento Geral da UFMG).

48. Sao proibidas as nomeagdes durante o periodo eleitoral, exceto a nomeacéao
dos aprovados em concurso publico homologados até o inicio daquele prazo (Art. 73
inciso V, alinea “c”, Lei n°® 9.504/1997).

FORMULARIOS

Homologacdo do Concurso — Magistério (Disponivel no SEI)

Isencdo do Pagamento de Taxa de Inscricdo em Concursos Publicos (Disponivel no
SEI

DRH131 - Nomeacao/Posse de Docente

Nomeacdo para Cargo em Comisséo (CD) — Servidor Efetivo (Disponivel no SEI)
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Nomeacdo/Posse de Técnico-Administrativo (Disponivel no SEI)

Concurso Publico Professor Efetivo - Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (formuldrio para publicacdo de edital)

Concurso Publico Professor Efetivo - Magistério Superior (formulario para publicacido
de edital

Declaracédo para Solicitacdo de Execucéo de Atividades de Curso e Concurso - GECC

Ultima atualizag&o: 29/10//2020
Pagina 8 de 8


https://sei.ufmg.br/index.php/processos-implantados/
https://www.ufmg.br/prorh/formulario-2/?formulario=concurso-publico-professor-efetivo-magisterio-superior-2
https://www.ufmg.br/prorh/formulario-2/?formulario=concurso-publico-professor-efetivo-magisterio-superior-2
https://www.ufmg.br/prorh/formulario-2/?formulario=concurso-publico-professor-efetivo-magisterio-superior-formulario-para-publicacao-de-edital
https://www.ufmg.br/prorh/formulario-2/?formulario=concurso-publico-professor-efetivo-magisterio-superior-formulario-para-publicacao-de-edital
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2016/10/DAP236-Declaracao-para-Solicitacao-de-Execucao-de-Atividades-de-Curso-e-Concurso-GECC.pdf

