Universidade Federal de Minas Gerais
Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

ESTAGIO PROBATORIO — DOCENTES

DEFINIGAO

1.

Periodo de avaliagao, para fins de estabilidade, do servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo, correspondente a 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas para o
desempenho do cargo, por meio da Avaliagdo do Estagio Probatério (Art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, Art. 20 da Lei n°® 8.112/90, Art. 1° da Resolucdo do

Conselho universitario n° 17/92).

REQUISITOS BASICOS

2.

3.

Nomeacao para cargo de provimento efetivo;

Entrada em exercicio.

INFORMAGOES GERAIS

4.

5.

Sera considerado estavel o servidor ocupante de cargo pertencente ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal que satisfazer cumulativamente dois
requisitos: completar trés anos de efetivo exercicio e ser aprovado em avaliagdo
especial de desempenho, denominada Avaliagdo do Estagio Probatdrio (Art. 20° da
Lei n® 8.112/90, Art. 1° da Resolucédo n°30-A/99 do Conselho Universitario e Art.23
da Lein® 12.772/12).

Todo servidor que tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo sera
submetido ao estagio probatdério, nao importando o tempo de exercicio que o
servidor tenha prestado em outros cargos no servigo publico, inclusive em cargo de
Magistério Federal em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) (ltem 3
da Nota Informativa n® 214/2015 CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

O servidor docente, durante o periodo de estagio probatério, contara com a
supervisdo de um professor estavel, pertencente a classe de magistério igual ou
superior a sua, designado pela Camara Departamental ou a estrutura equivalente a

ela, conforme o caso (Art. 4° da Resolucéo do Conselho Universitario n°30-A/1999).
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10.

11.
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Os procedimentos para designagao do supervisor e suas competéncias estao

detalhadas na Resolucéo.

O servidor nado aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel em
outro cargo do servigo publico, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29 da Lei n°® 8.112 (§ 2° do Art. 20
da Lei n° 8.112/90).

O servidor estavel investido em cargo publico federal, em virtude de habilitagdo em
concurso publico, podera desistir do estagio probatério a que € submetido e ser
reconduzido ao cargo inacumulavel de que foi exonerado, a pedido (Art. 20 da Lei
n°® 8.112/90, Itens 15 e 16 do Parecer CONJUR/GAN n°® 0630/2008,ltem 5 da Nota
Técnica n°® 243/ 2010/COGES/DENOP/SRH/MP), Item 3 e 5 da Nota Técnica N°
243/ 2010/COGES/DENOP/SRH/MP).

A recondugcdo ao cargo anteriormente ocupado devera ocorrer mediante
requerimento do servidor, onde tera que constar expressamente a desisténcia do
estagio probatdrio. Releva acrescentar que esse retorno ao cargo anteriormente
ocupado, somente podera ocorrer antes que o servidor docente adquira
estabilidade neste novo cargo, sob pena de extingdo do vinculo com o cargo

anterior, o que impossibilitaria sua reconducéao (ltem 1 do Parecer CONJUR/GAN n°

0630/2008).

O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para pleitear a sua recondugao
ao cargo anterior, a contar da publicagdo na imprensa oficial do ato que declarou a
sua inabilitagao no estagio probatdrio referente ao cargo ocupado (ltem 7 da Nota
Informativa n® 37/2012/CGNOR/DENOP/SRH/MP)

A exoneragao advinda do estagio probatorio n&o teria cunho punitivo, caracterizavel
como penalidade disciplinar, razdo pela qual sua anulagdo, em consequéncia de
recurso administrativo, ndo se confunde com reintegracao. Desta forma, fora das
hipéteses expressas em contrario, tal como a reintegracao, é condi¢ao sinequa non
para a percepcao de remuneragdo o efetivo o labor, ou seja, a remuneragao é
devida em decorréncia do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou de
expressa previsao legal (ltens 6 a 8, Nota Informativa n° 333/2015/CGNOR/
DENOP/SEGEP/MP).

Ultima atualizagdo em: 27/05/2021

PRORH
PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS



Universidade Federal de Minas Gerais
Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

12.

13.

14.

15.

A avaliacdo especial do servidor docente devera considerar, além dos fatores

previstos no Art. 20 da Lei n° 8.112/90: adaptagdo do professor ao trabalho,

verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das
atribuicdes do cargo; cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico,
com estrita observancia da ética profissional; analise dos relatérios que
documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no
plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada
etapa de avaliacao; a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico,
a capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade; participagdo no
Programa de Recepcdo de Docentes instituido pela IFE; e avaliagdo pelos

discentes, conforme normatizagéo prépria da IFE (Art. 24 da Lei 12.772/12). No

contexto da UFMG, os detalhamentos dos critérios de avaliagdo de desempenho
devem ser estabelecidos pela Congregagcdo de cada Unidade (Art. 12° da

Resolucdo do Conselho Universitario n°30-A/99).

A Avaliacdo do Estagio Probatério consistira em duas etapas, a saber: Avaliagao
Parcial de Desempenho, realizada depois de decorridos 18 (dezoito) meses da data
em que o professor entrou em exercicio; e Avaliacdo Final de Desempenho,
realizada ap6s decorridos 30 (trinta) meses da data em que o professor entrou em
exercicio na Universidade. Em situagdes especiais, pode ocorrer uma Avaliagao

Parcial Suplementar (Art. 2°, Resolucdo do Conselho Universitario n°30-A/99).

O servidor docente sera avaliado, em cada uma das etapas da Avaliagdo do
Estagio Probatoério, por uma Comissdo Avaliadora, constituida por 3 (trés)
professores estaveis, vinculados ao quadro da UFMG ou a outra Instituicdo de
Ensino Superior, pertencentes a uma categoria de magistério igual ou superior a do
docente em avaliagdo; na Comissao Avaliadora Final, pelo menos um docente
devera ser nao pertencente aos quadros do Departamento ou da estrutura
equivalente a que esteja vinculado o professor em avaliagao (Art. 8° da Resolucéo
do Conselho Universitario n°30-A/99).

O Relatério da Comissao de Avaliagao Final do Estagio Probatério, recomendando
a aprovagao ou a nao-aprovagao do professor no estagio probatorio, sera apreciado

pela Congregagédo da Unidade ou pelo Colegiado Superior das Escolas de
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16.

17.

18.

19.

20.
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Educacgao Basica ou Profissional, conforme o caso (Art. 11,12 da Resolucdo do
Conselho Universitario n°30-A/99).

Compete ao Reitor a decisdo de considerar o docente aprovado ou ndo aprovado
na Avaliagdo do Estagio Probatorio; se sua decisao for contraria a recomendagéao
da Congregacgéao, esta decisao devera ser submetida a consideragédo do Conselho
Universitario, s6 se concretizando caso seja referendada por este Colegiado (Art.

14 da Resolucdo do Conselho Universitario n®°30-A/99).

A avaliacdo do desempenho do servidor docente deve se dar com o conhecimento,
por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos resultados de todos os
relatorios emitidos no decorrer do processo, resguardando-se o direito ao
contraditorio (Item | do Art. 25 da Lei 12.772/12).

Ao servidor docente em estagio probatorio sera garantido amplo direito de defesa
através de: pedido de Avaliagdo Suplementar; pedido de Reconsideracdo da
decisdo do Reitor ou do Conselho Universitario; e apresentagdo de recurso ao
Conselho Universitario contra a decisdo do Reitor (§ 1° do Art. 15 Resolucdo do
Conselho Universitario n°30-A/99).

Decorrido o prazo regimental sem que tenha havido apresentacdo de recurso, ou
esgotada a tramitagdo no ambito da Universidade, o Reitor baixara portaria
declarando estavel o docente considerado aprovado no estagio probatério e
exonerara aquele considerado n&o-aprovado (Art. 16 Resolucdo do Conselho
Universitario n°30-A/99).

O detalhamento dos procedimentos, competéncias, critérios e demais fluxos acerca
do processo de Avaliacdo do Estagio Probatério deve ser consultado no documento

Resolucdo do Conselho universitario n°30-A/99.

DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

21.

O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para

ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-
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Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes (§
3° do Art. 20 da Lei n°® 8.112/90).

22. 0 ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal
podera afastar-se de suas fung¢des, assegurados todos os direitos e vantagens a
que fizer jus, para participar de programa de pos-graduagao stricto sensu ou de
pos-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo
(Item | do Art. 30 da Lei 12.772/12).

23. Ao servidor docente em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos no Art. 20 da Lei n°® 8.112/90 e no _Art. 30 da
Lei 12.772/12:

a) Licengas:
i) por motivo de doenga em pessoa da familia; (estagio probatoério suspenso);

ii) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; (estagio probatdrio
suspenso nos casos de licenga por prazo indeterminado e sem
remuneragao);

i) para o servigo militar;

iv) para atividade politica (estagio probatério suspenso).

b) Afastamentos:
i) para Exercicio de Mandato Eletivo;
ii) para Estudo ou Miss&o no Exterior;

ii) para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere; (estagio probatério suspenso)

iv) para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na Administracdo Publica Federal; (estagio probatério
suspenso)

v)para participar de programa de poés-graduacao stricto sensu ou de poés-
doutorado (Art. 30 da Lei 12.772/12).

24. Em caso de Licenga para tratamento da propria saude, o estagio probatério sera
suspenso no momento em que se iniciar a licenga e esse periodo nao sera
considerado como efetivo exercicio para este fim (Nota Técnica SEI n°
15187/2019/ME).
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26.

27.

28.
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. O estagio probatério que for suspenso durante as licengas e os afastamentos

previstos sera retomado a partir do término do impedimento (§ 5° do Art. 20 da Lei
n° 8.112/90 Nota Técnica SEI n® 15187/2019/ME).

E ilegal o ato de concessdo de aposentadoria a servidor que ndo cumpriu o estagio
probatério no cargo em que se deu a aposentadoria, mesmo que estavel no servigco
publico, por ndo possuir a titularidade do cargo efetivo que ocupa (Acordéo TCU —
22 Camara n° 1389/05 Acérdao TCU — 12 Camara n° 2133/10).

O cumprimento do estagio probatério ndo é requisito para a concessdo de
aposentadoria por invalidez, desde que observado, no momento da investidura, o
cumprimento do disposto no Art. 14 da Lei n® 8.112/90, (Item 2 da Nota Técnica n°
74 /12014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

Os servidores docentes admitidos por concurso publico no cargo isolado de
Professor Titular, antes da vigéncia da Lei n° 12.772/2012, independente de
anteriormente pertencerem ou nao a Carreira de Magistério Federal, devem cumprir
integralmente o periodo de estagio probatério (ltens 12 e 21 da Nota Técnica n°
140/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

TRAMITAGAO DO PROCESSO

» Pessoal: Avaliacao de Estagio Probatdrio Docente (para servidores docentes
admitidos a partir de 01/08/2019)

=  “Checklist — Avaliacdo de Estagio Probatdrio Docente” (para servidores
docentes admitidos antes de 01/08/2019, encaminhado, sob demanda, as
Unidades Académicas).

FUNDAMENTAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88)

Emenda Constitucional n° 20/1998

Emenda Constitucional n°® 77/2014

Instrucdo Normativa n°® 2/2018

Lei n® 8.112/1990

Lei n®12.772/2012

Nota Técnica SEI n° 15187

Nota Técnica n° 140/2014
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Nota Técnica n°® 74 /2014

Nota Técnica n°® 243/2010

Nota Informativa n® 37/2012

Nota Informativa n°® 214/2015

Nota Informativa n°® 333/2015
Parecer CONJUR/GAN n° 0630/2008

Resolucdo do Conselho universitario n°® 17/92

Resolucdo do Conselho universitario n°30-A/99
Acordao TCU — 228 Camara n°® 1389/05
Acorddo TCU — 12 Camara n° 2133/10
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