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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Pró-Reitoria de Recursos Humanos

Departamento de Administração de Pessoal

AFASTAMENTO DO PAÍS (TAE) PARA PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS - REQUERIMENTO
Observações: 
1) Esse formulário deverá ser utilizado para requerimento de afastamentos relacionados a eventos (exceto estudo no exterior), de servidores técnicos administrativos em educação. Para estudo no exterior, utilizar o formulário DRH 140A.
2) Recomendamos que o afastamento seja solicitado com 60 (sessenta) dias de antecedência para que seja analisado em tempo hábil.
3) O período de trânsito nos afastamentos com ônus ou com ônus limitado não poderá exceder a 5 (cinco) dias, no total (artigo 6º, inciso III da Portaria MEC nº 890/1976).
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR
	Nome Social (opcional)
     
	CPF

     

	Nome Civil
     
	Mat. SIAPE

     

	Cargo Efetivo

     
	Matrícula UFMG

     

	Unidade/Órgão
     
	Departamento/Setor
     

	E-mail:

     
	Ramal:
     
	Telefone Celular:
     

	Regime de Trabalho:  20 horas   30 horas   40 horas   Outros (especificar):_________________


	Acumula cargo na UFMG?   Não            

                                              Sim. Unidade/Órgão                                           Cargo      
                                                 (  ) Anexada a autorização da Unidade para concessão do afastamento no outro cargo. 
                                                 


FINALIDADE DO AFASTAMENTO
	 Congresso
 Reunião 
 Conferência 

 Palestra
 Seminário
 Simpósio
 Workshop 
 Visita Técnica                                                 
 Outros: Especificar: ________________________________. 
Apresentação de Trabalho?  Não.        Sim. Título do trabalho: ________________________________________     



LOCAL E DURAÇÃO DO AFASTAMENTO 
	1) Instituição/Entidade:      
Cidade:                                                                        País:      
Data de início:      /     /         Data de Término:      /     /     . 
2) Instituição/Entidade:      
Cidade:                                                                        País:      
Data de início:      /     /         Data de Término:      /     /     . 

3) Instituição/Entidade:      
Cidade:                                                                        País:      
Data de início:      /     /         Data de Término:      /     /     . 


DAP 271A 13/12/2019                                                                                                                                                                               vide verso
TIPOS DE AFASTAMENTO (Art. 1º do Decreto 91.800/1985)
	 Sem ônus (sem vencimentos). 
Obs.: Essa opção é possível para os casos de afastamento em que o servidor se afaste sem vencimentos. Além disso, o servidor deverá contribuir para o regime de previdência, caso queira contar o tempo de aposentadoria, conforme artigo 183, § 3º da Lei nº 8.112/1990)
 Com ônus limitado à UFMG (com direito apenas ao vencimento e demais vantagens do cargo)
 Com ônus pela UFMG (com direito ao vencimento e demais vantagens do cargo, além de financiamento de diárias e/ou passagens pela UFMG).

 Com ônus pelos Ministérios ou Fundações de Apoio (com direito ao vencimento e demais vantagens do cargo, além de financiamento de bolsa e/ou auxílio por outro órgão da Administração Pública).

     Órgão/Entidade Financiador (a):      
Anexados os seguintes documentos:

Em todos os casos:
 Comprovante de inscrição/matrícula, carta-convite ou de aceitação, emitidos pela instituição organizadora, contendo o local, período, além da versão do documento traduzido caso esteja em idioma estrangeiro (Art. 224 da Lei 10.406/2002).

Se afastamentos com ônus: 

 Se "com  ônus pela UFMG", documento contendo a solicitação de financiamento de diárias e/ou passagens. Se
passagens, especificação de trechos.

 Se “com ônus pelos Ministérios ou Fundações de Apoio”, documento de concessão de bolsa ou auxílio.
Caso meu afastamento seja por período superior a trinta dias consecutivos estou ciente que: (Art.18, §1º do Decreto nº 9.991/2019)
1. Devo requerer a exoneração ou a dispensa do cargo em comissão ou função de confiança eventualmente ocupado, a contar da data de início do afastamento; 
2. Não farei jus às gratificações e adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho e que não façam parte da estrutura remuneratória básica do seu cargo efetivo, adicionais de insalubridade ou periculosidade, gratificação de raios­x, de substâncias radioativas, bem como decisões judiciais relacionadas a tais vantagens. 

 Enviado o processo à Seção de Pessoal.
Data  __/___/____                         

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
                                                                         Assinatura do Servidor                                     



UNIDADE/ ÓRGÃO - SEÇÃO DE PESSOAL
	 Conferida se a documentação comprobatória está completa e conforme o tipo e finalidade do afastamento. Se documentação incompleta ou incorreta, comunicado o servidor para as devidas providências. 

O período de trânsito ultrapassa 05 dias corridos?
     Sim. Comunicado o servidor para as devidas providências.

     Não.

O servidor ocupa cargo de chefia e se afastará por período superior a 30 dias?

       Sim. Aberto o processo de dispensa de chefia via SEI/UFMG.

       Não. Dar prosseguimento.
 Caso o servidor possua período de férias programadas concomitantes ao período do afastamento, reprogramar as férias do servidor e anexar tela do Siapenet – Férias WEB contendo a alteração efetuada e a homologação.

 Aberto o processo no CPAV.
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UNIDADE/ ÓRGÃO - SEÇÃO DE PESSOAL (continuação)
	 Estou ciente que a responsabilidade pela conferência dos dados informados pelo servidor é da Seção de Pessoal.

Observação: Caso seja concedido o afastamento, a portaria será elaborada conforme as informações prestadas.
 Enviado o processo para a Câmara Departamental/Colegiado Equivalente ou Chefia Imediata.

Data  __/___/____                         

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
                                                    Assinatura do Responsável (com carimbo)


CÂMARA DEPARTAMENTAL/COLEGIADO EQUIVALENTE ou CHEFIA IMEDIATA 
	Manifestação da chefia imediata do servidor quanto à solicitação:

    Favorável.

    Desfavorável. Anexar parecer desfavorável com a explicitação dos motivos.
 Enviado o processo para a CONGREGAÇÃO/COLEGIADO EQUIVALENTE ou AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/UNIDADE.
Data  __/___/____                                  

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
                                                             Assinatura do Chefe de Departamento ou Chefe Imediato (com carimbo)


CONGREGAÇÃO/COLEGIADO EQUIVALENTE ou AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/UNIDADE
	 Confirmado que o servidor não está respondendo a sindicância ou a processo administrativo disciplinar, ou, caso esteja, anexada declaração da comissão de sindicância ou de inquérito informando que o afastamento não impactará negativamente no desenvolvimento dos trabalhos apuratórios da comissão. (Manual de PAD da CGU 2017)

Observação: A ação de desenvolvimento deverá estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competências relativas ao seu órgão de exercício ou de lotação; à sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em comissão ou à sua função de confiança. (Art. 19, inciso II do Decreto nº 9.991/2019)
Com base nas informações declaradas, o parecer é:

     Favorável. (    ) Enviado o processo à Assessoria Técnica/DAP.
     Desfavorável. (    ) Comunicado ao servidor e enviado o processo à Divisão de Arquivo - DARQ/DAP.
Data  __/___/____                

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
                                         Assinatura do Presidente da Congregação ou Autoridade Máxima do Órgão/Unidade (com carimbo)
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