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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PORTARIA N2 3677, DE 13 DE MAIO DE 2022

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria de Delegacdo de Competéncia n2 3258, de 03 de maio de 2022, da
Magnifica Reitora da UFMG,

RESOLVE:

Subdelegar competéncia ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Kildrei
Alcantara Neri, Matricula UFMG n2 21557-0, Matricula SIAPE 173740-2 e ao seu eventual substituto,
respeitando os requisitos legais e regimentais pertinentes a cada situacao.

Art. 12 — Conceder os seguintes beneficios e vantagens:

1. progressao por mérito, titulagdo e permanéncia no cargo de servidor técnico e administrativo, e
outras semelhantes advindas da lei;
2. incentivo a qualificacdo dos Servidores Técnico-administrativos em educacao.

Art. 22 — Assinar os seguintes documentos e atos administrativos:

. Termo de posse de servidores docentes e técnicos-administrativos;

. Contrato por tempo determinado;

. Remogao;

. Reversao;

. Reconducido;

. Concernentes ao processo de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo e seus resultados, com excecdo daqueles de competéncia da Presidente da Comissdo de
Coordenacado Geral de Avaliagao de Desempenho conforme estabelecido na Resolugdao complementar
n2 05/2012 do Conselho Universitario;

7. Portaria de capacitacdo de servidores;

8. Ajuda de Custo.
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Art. 32 - Realizar atividades inerentes a concurso publico para preenchimento de vagas de servidores, exceto
homologagao de resultados e assinatura de editais.

Art. 42 - Coordenar o processo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio dos Servidores.

Art. 52 - Emitir parecer sobre solicitacdo de afastamento de servidores técnicos administrativos em
educacdo para capacitacao.

Art. 62 - Praticar outros atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes do cargo
dentro da esfera de suas competéncias.

Art. 72 - Sempre que julgar conveniente, a Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Minas Gerais deliberara sobre qualquer assunto referido nesta Portaria, sem prejuizo da delegacdo de

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1560664&infra_sistema... 1/2



16/05/2022 17:43 SEI/UFMG - 1456602 - Portaria
competéncia, a qual prevalecerd até ser revogada por ato expresso.

Art. 82 - Proferir despachos interlocutorios e decisivos em processos de sua competéncia.
Art. 92 - Consolidar os atos concernentes a matéria regulamentando nesta portaria, até a presente data.

Art. 102 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2022

PROFA. MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

Pré-Reitora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em
16/05/2022, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Lo i https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

=, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1456602 e
EElE o codigo CRC 759653A1.

Referéncia: Processo n? 23072.226947/2022-14 SEI n2 1456602
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