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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PORTARIA N2 3258, DE 03 DE MAIO DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, e tendo em vista o
disposto nos artigos 11 e 12, e seus paragrafos, do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967,

RESOLVE:

Art. 12 Delegar a Pré-Reitora de Recursos Humanos, Professora Maria Marcia Magela Machado, Inscricdo UFMG n2 070963
e SIAPE n? 320608, e a seu substituto eventual, as competéncias constantes nesta Portaria, respeitados os requisitos legais e
regimentais pertinentes a cada situagao.

- Conceder os seguintes beneficios e vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - adicionais:

a) adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;

b) adicional de férias;

c) adicional noturno;

d) adicional por atividades insalubres, perigosas ou penosas;
e) outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

1l - férias;

IV - alteragao e manutengao de regime de trabalho;

V - auxilios:

a) auxilio pré-escolar;

b) auxilio natalidade;

c) auxilio funeral;

d) auxilio reclusdo.

VI - gratificacdo de Raios-X;

VII - gratificagdo natalina;

VIII - incorporagao, revisao e atualizacao de Cargo de Diregao ou Fungdo Gratificada ou demais Cargos Comissionados;

IX - hordrio especial para servidor estudante e para servidor portador de deficiéncia;

X - indenizagao de transporte;



XI - licengas:

a) licenga prémio por assiduidade;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenga por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro, com ou sem lotagdo proviséria;
d) licenga para tratar de interesse particular;

e) licenca sabatica;

f) licenga para tratamento de saude;

g) licenca por acidente em servico ou por doenga profissional;
h) licenca para desempenho de mandato classista;

i) licenca para capacitagdo;

j) licenga gestante, adotante e paternidade;

) licenga para o servigo militar;

m) licenga para atividade politica;

Xl - pensdo civil;

XIlI - progressdo e promogdo de docentes;

XIV - progressdo por mérito, titulagdo e permanéncia no cargo de servidor técnico e administrativo, e outras semelhantes
advindas da lei;

XV - afastamento no pais;

XVI - afastamento para servigo de mandato eletivo.

Art. 22 Assinar os seguintes documentos e atos administrativos:

| - contrato por prazo determinado;

Il - designagdo de dependente para fins de pensao civil;

Il - homologagdo de resultados de concursos publicos;

IV - isengdo de imposto de renda na fonte;

V - termo de posse de servidores docentes e técnicos-administrativos;
VI - designacgdo, substituicdo e dispensa de func¢do gratificada;

VII - recondugdo;

VIII - reversao;

IX - remocao;

X - portarias de nomeacdo dos servidores técnico-administrativos;

XI - portarias de inclusdo dos servidores no quadro permanente.

Art. 32 Requisitar passagens e transporte em geral, por quaisquer vias, nos limites das dota¢des proprias.

Art. 42 Autorizar viagens de servidores, a servico da PRORH, obedecidas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 52 Supervisionar os convénios com a Cruz Vermelha Brasileira e com a Fundag¢do Universitaria Mendes Pimentel (FUMP),
no que concerne a contratagdo de menores ou bolsistas, respectivamente.

Art. 62 Praticar outros atos administrativos necessdrios ao desempenho das atribuigdes do cargo, no ambito de sua
competéncia.



Art. 72 Proferir despachos interlocutérios e decisivos em processos de sua competéncia.

Art. 82 Praticar os atos necessarios a correta apuragdo de créditos passiveis de cobranga e inscrigdo em divida ativa,
respeitados os requisitos legais e regimentais pertinentes a matéria.

Art. 92 Coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da PRORH, a tramitacdo dos processos de apuracdo de débitos passiveis
de cobranca e inscricdo em divida ativa.

Art. 102 Assinar os atos administrativos necessarios e pertinentes a cada fase do processo administrativo de apuracdo de
débitos no ambito dos Departamentos subordinados a PRORH.

Art. 119 Autorizar a ndo-inscricdo em Divida Ativa da Unido de débitos cujos valores consolidados sejam iguais ou inferiores a
R$1.000,00 (mil reais).

Art. 122 Convalidar os atos concernentes a matéria regulamentada nesta Portaria e praticados, até a presente data, pelos
Departamentos vinculados a PRORH.

Art. 132 Subdelegar total ou parcialmente as competéncias fixadas neste ato.

Art. 142 Com base no disposto no Decreto n? 10.193, de 27 de dezembro de 2019, e no inciso Il do art. 12 e no art. 32 da
Portaria n2 243, de 12 de fevereiro de 2020, do Ministério da Educacao (MEC), subdelegar competéncia a supracitada Pro-
Reitora de Recursos Humanos e a seu substituto eventual para, no ambito da PRORH,

| - celebrar novos contratos administrativos ou prorrogar os contratos em vigor relativos as atividades de custeio cujos valores
sejam inferiores a R$ 1.000.000,00 (um milh3o de reais); e

Il - autorizar a realizagdo de despesas relativas as atividades de custeio.
Art. 152 Revogar a Portaria n2 2145, de 3 de abril de 2020.

Art. 162 Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Belo Horizonte, 3 de maio de 2022.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 05/05/2022, as 22:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
p= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1427230 e o codigo CRC

1315D35B.
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