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DEFINICAO

E a passagem do docente para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe.

REQUISITOS BASICOS

1. Cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel
imediatamente anterior aquele para o qual se dara a progressao;

2. Aprovacdo em Avaliagdo de Desempenho.

3. Ter os 2 (dois) ultimos relatérios anuais aprovados.

FORMULARIO

DAP 014U — Progresséao Funcional — Docente

DOCUMENTACAO

1. Cépia de relatérios de atividades aprovados referentes aos 02 (dois) ultimos anos;

2. Copia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitacéo;

3. Comprovante de aprovagédo em Avaliacdo de Desempenho.

INFORMACOES GERAIS

1. E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitacdo de progressao funcional.
(Art. 11, § 2° e Art. 45, § 2° da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n°
04/2014)

2. A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na
instituicdo de ensino, para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de
pessoal docente, no que diz respeito a avaliacdo do desempenho para fins de progressao e
promocéo funcional. (Art. 26, § 1°, inciso IV da Lei 12.772/2012)

3. A avaliacdo de desempenho para a progresséo funcional incidira sobre as atividades
relacionadas a ensino, pesquisa, extenséo e gestéo, de acordo com o que for pertinente a
cada Classe, avaliadas, também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho,
de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria MEC 554/2013, bem como

procedimentos estabelecidos no artigo 20 da Resolugcdo UFMG n° 04/2014. (Art. 12, § 4°
da Lei 12.772/2012)

4. O efeito financeiro da progresséo nas carreiras de Magistério Superior e de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os
requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira. (Artigos 13-A e 15-A da
Lei n® 12.772.2012, incluidos pela Lei n® 13.325/2016).

5. Para efeito de progressé@o nas carreiras do magistério, inclusive na classe de professor
Associado, devem ser seguidas, excepcionalmente, as regras previstas na Resolucéo
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Complementar n°® 03/92, de 10/12/1992, em se tratando de docentes que completem o
intersticio de tempo devido até 31 de dezembro de 2008. (Art. 79 da Resolugdo
Complementar do Conselho Universitario n°® 01/2008)

6. Para efeito de progressdes funcionais nas Classes A, B, C, D da Carreira de Magistério
Superior e nas classes DI, DIl, DIl e DIV da Carreira de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico devem ser seguidas, excepcionalmente, as regras previstas na
Resolugdo Complementar n°® 01/2008 do Conselho Universitario da UFMG, de 17/04/2008,
em se tratando de docentes que completem o intersticio de tempo devido até 31 de
dezembro de 2014. (Art. 71 da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n°
04/2014)

7. A progressdo na Carreira de Magistério Superior e na Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos na Lei
n® 12.772/2012 cumulativamente com a Portaria MEC n° 554/2013. (Portaria MEC n°
554/2013)

8. Todos o0s processos relativos as progressdes funcionais devem ser submetidos as
Congregacfes das Unidades Académicas ou Conselho Diretor da Escola de Educacgéo
Bésica e Profissional, para aprovagdo, na primeira reunido ordinaria do 6rgédo do 6rgao
colegiado competente, ap6s a divulgacdo do resultado da avaliacdo. Caso a reunido
ordinaria ndo ocorra em 30 (trinta) dias, devera ser convocada reunido extraordindria para
a aprovacdo do resultado. (Artigo 62, caput e § 1° da Resolugdo Complementar do
Conselho Universitario n° 04/2014)

9. Cabera recurso apenas por estrita arguicdo de ilegalidade, qualquer que seja a decisdo da
Congregacao ou do Conselho Diretor. (Artigo 62, § 2° da Resolugdo Complementar do
Conselho Universitario n° 04/2014)

10. Os prazos e instancias de recursos sdo os previstos no Regimento Geral da UFMG. (Art.
73 da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n°® 04/2014)

11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario. (Art. 74 da Resolucdo
Complementar do Conselho Universitario n° 04/2014)

12. Decorrido o prazo de recurso, o processo sera remetido a CPPD, que emitira parecer sobre
0s aspectos formais dos processos e encaminhara ao Departamento de Administracdo de
Pessoal (DAP), para as providéncias cabiveis. (Artigo 63 da Resolugcdo Complementar do
Conselho Universitario n® 04/2014)

13. O professor ndo habilitado a progresséo podera solicitar nova avaliacdo decorrido o prazo
de 01 (um) ano, contado a partir do protocolo anterior. (Art. 65 da Resolugéo
Complementar do Conselho Universitario n° 04/2014)

14. Ndo ha possibilidade de acumulacdo de Retribuicdo por Titulagdo levando-se em
consideragdo que, no caso de progressdo funcional, somente poderd ser considerado o
curso realizado ap6s o ingresso no cargo. Na hipotese de servidor aposentado que
ingresse novamente no servi¢o publico, podera ser aplicado o mesmo entendimento, qual
seja, somente podera ser considerado para fins de progressédo o curso realizado apos o
novo ingresso no cargo respectivo. (Nota Informativa MP n° 1182/2017)

15. Sera considerada para inicio da progressao, a data do cumprimento do intersticio se esta
for posterior a data de aprovacdo na congregacdo. E, serd considerada a data de
aprovacao na congregacao, se esta for posterior a do cumprimento do intersticio. (Oficio
Circular CPPD 11/2018).
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> Regras aplicadas a Carreira de Magistério Superior

16. Compete as Congregagdes, ouvidas as Camaras dos Departamentos ou estruturas
equivalentes, estabelecer parametros e indicadores para a avaliacdo das atividades
referidas nos artigos 12 a 17 da Resolugdo Complementar UFMG n° 04/2014, no prazo de
60 (sessenta) dias contados a partir da entrada em vigor do referido dispositivo. (Artigo 18
e 69 da Resolugédo Complementar do Conselho Universitario n°® 04/2014)

17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE estabelecera os parametros e
indicadores para a avaliac&o discente no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
entrada em vigor da Resolugdo Complementar UFMG n° 04/2014. (Artigo 19 e artigo 68 da
Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n® 04/2014)

18. O docente que ao término do intersticio tiver os seus dois ultimos relatérios aprovados
requerera a chefia do Departamento ou estrutura equivalente, mediante formulario
préprio, 0 encaminhamento dos mesmos para avaliagcdo da progresséo pela Congregacéo.
(Artigo 11 da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n® 04/2014)

19. A avaliagdo de Professores Assistentes (Classe B) afastados para doutorado, em
relagdo aos requisitos de desempenho didatico, desenvolvimento de atividades de
pesquisa ou extensao e orientagdo de estudantes de graduacao e/ou residentes, levard em
conta 0 desempenho dos mesmos no curso, expresso por meio do histdrico escolar ou
documento equivalente e da avaliacdo do orientador. (Art. 15, 88 1° e 2° da Resolugéo
Complementar do Conselho Universitario n° 04/2014)

20. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior das classes de Auxiliar (A) e
Assistente (A e B) em exercicio na Escola de Educacao Bésica e Profissional, a avaliagao
incidir4 sobre o previsto no art. 46 da Resolu¢cdo Complementar UFMG 04/2014. (Artigos
12 e 13, § Unico e artigo 15, § 3° da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n°
04/2014)

21. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior das classes de Adjunto (AeC) e
Associado (D) em exercicio na Escola de Educacao Basica e Profissional, a avaliagédo
incidira sobre o previsto no art. 47 da Resolucao Complementar UFMG 04/2014. (Artigos
14 e 16, § 2° e artigo 17, § 4° da Resolugdo Complementar do Conselho Universitario n°
04/2014)

» Regras aplicadas a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico

22. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregacdo da Unidade em que o docente estiver
lotado estabelecer os pardmetros e indicadores para a avaliacio das atividades referidas
nos artigos 46 e 47 da Resolugdo Complementar UFMG n° 04/2014, incluindo parametros e
métodos para a avaliacdo discente, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao corpo
docente da Unidade, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da entrada em vigor
do referido dispositivo. (Artigo 48 e 69 da Resolucdo Complementar do Conselho
Universitario n°® 04/2014)

23. O docente que ao término do intersticio tiver os seus dois ultimos relatérios aprovados
requerera ao Diretor da Unidade ou estrutura equivalente, mediante formulario préprio, o
encaminhamento dos mesmos para avaliagdo da progresséo pela Congregacéo. (Artigo 45
da Resolucdo Complementar do Conselho Universitario n® 04/2014)
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FUNDAMENTAGAO
1. Capitulo | da Resolugdo Complementar do Conselho Universitario n® 03, de 10/12/92.

2. Art. 79 da Resolugdo Complementar do Conselho Universitario da UFMG n° 01, de
17/04/2008 (Publicado no Boletim Informativo da UFMG n° 1.607, de 28/04/2008).

3. Art. 12, 88 2° e 49 Art. 14, 88 2° e 4° e Art. 26, 8 1° inciso IV da Lei n°® 12.772, de
28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

4. Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013.

5. Resolugdo Complementar do Conselho Universitario UFMG n° 04/2014, de 09/09/2014.
(Publicada no Boletim Informativo UFMG n° 1.878, de 29/09/2014)

6. Artigos 13-A e 15-A da Lei n® 12.772, de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012), incluidos pela Lei
n° 13.325, de 29/07/2016 (DOU 29/07/2016).

7. Nota Informativa MP n°® 1182/2017.

8. Oficio Circular CPPD n° 011/2018, de 18/07/2018.
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