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LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
DEFINICAO

Licenga concedida ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia, mediante comprovacdo por pericia
médica oficial (Art. 83 da Lei n2 8.112/90).

REQUISITOS BASICOS

1. A licengca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacado de horario (Art. 83, §12da
Lei n2 8.112/90; Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017).

2. Importante destacar que a avaliacdo pericial serd realizada no familiar ou dependente do servidor (Manual
de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017).

INFORMAGOES GERAIS

3. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenc¢a do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial. (Art. 83. da Lei n2 8.112/90)

4. A licenca, incluidas as prorrogacdes, poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigBes: (Art. 83, § 22 da Lei n© 8.112/90)

a) por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor; e
b) por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

5. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da primeira licenga
concedida. (Art. 83, § 32 da Lei n28.112/90)

6. A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e Il do § 22 doart. 83 da Lei n2 8.112/90, constantes no item 2 acima. (Art. 83, § 42 da Lei n® 8.112/90)

7. Para efeito de concessao da licencga, considera-se pessoa da familia (Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017):
a) Conjuge ou companheiro;

b) Mae e pai;
c) Filhos;
d) Madrasta ou padrasto;
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e) Enteados;

f) Dependente que viva as expensas do servidor e conste de seu assentamento funcional.

8. A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, desde que ndo ultrapasse o periodo de 3 (trés) dias corridos mediante apresentacdo de atestado
médico ou odontoldgico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a necessidade de
acompanhamento por terceiro. (Art. 92 do Decreto n2 7.003/2009; link para consulta das instrugdes para envio
do Atestado via SouGov: <https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/minha-
saude/atestado/3>)

9. Conforme o Decreto n? 7.003, de 2009, a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser
dispensada de pericia, desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos (Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017):

a) Os atestados médicos ou odontoldgicos sejam de até trés dias corridos, computados fins de semana e
feriados;

b) O numero total de dias de licenca seja inferior a 15 dias, a contar da data de inicio do primeiro
afastamento, no periodo de 12 meses;

c) O atestado deve conter a justificativa quanto a necessidade de acompanhamento, a identificacdo do
servidor e do profissional emitente e seu registro no conselho de classe, o nome da doencga ou agravo,
codificado ou ndo e o tempo provavel de afastamento, contendo todos os dados de forma legivel;

d) O atestado deve ser apresentado a unidade competente do 6rgdo ou entidade no prazo maximo de
cinco dias corridos, contados da data do inicio do afastamento do servidor, (devera corresponder a
data em que foi emitido o atestado), salvo por motivo justificado aceito pela institui¢do.

10. A concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por razGes médicas ou odontoldgicas,
podera ser dispensada de pericia oficial, desde que a licenga ndo ultrapasse o periodo de 3 (trés) dias corridos,
e, a soma dessas licengas, dentro de uma mesma espécie, ndo ultrapasse 14 (quatorze) dias, consecutivos ou
ndo, nos 12 (doze) meses anteriores. (Art. 62 da ON/SRH/MP n2 03/2010)

11. No caso do atestado ndo atender as regras estabelecidas no Decreto n? 7.003, de 2009, ou se o servidor
optar por ndo especificar o diagndstico da doenga no atestado, o familiar ou dependente deverd ser
submetido a avaliagdo pericial ainda que se trate de atestados inferiores ou iguais a trés dias (Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017).

12. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor podera ser submetido a
avaliagdo pericial a qualquer momento, mediante recomendagdo do perito oficial, a pedido da chefia do
servidor ou da unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade. (Art. 11 da ON/SRH/MP n2 03/2010)

13. A licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneragao, que exceder a 30
(trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses, contar-se-a apenas para aposentadoria e disponibilidade. (Art.
103, inciso Il da Lei n2 8.112/90)

14. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia. (Art. 81, § 32 da Lei n2 8.112/90)
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15. Devera ser considerada a localidade em que se encontra o familiar/dependente legal com a finalidade de
esclarecer a necessidade de afastamento do servidor (Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal, 32 edicdo, 2017).

16. A avaliagdo multiprofissional devera ser realizada, sempre que possivel, para subsidiar a concessdo da
licenga (Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017).

17. Os ocupantes de cargos comissionados sem vinculo com o érgdo publico, segurados do RGPS, por serem
servidores, tém direito a licenca por motivo de doenca da familia, nas mesmas condi¢cdes citadas
anteriormente. Vale ressaltar que os contratados por tempo determinado e os empregados publicos ndo fardo
jus a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, uma vez que ndo sao definidos como servidores
publicos (Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017).

FUNDAMENTAGCAO

1.LEIN28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990;

2. Decreto n? 7.003, de 09/11/2009 (DOU 10/11/2009).

3. Orientacdo Normativa SRH/MP n2 3, de 23/02/2010 (DOU 18/03/2010).

8. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, instituido por meio da Portaria
SEGRT/MP n?2 19, de abril de 2017, publicada no DOU de 25.04.2017)
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